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บทคัดยอ 

 

 การพนสภาพการเปนนิสิตกอนระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเปนความสูญเปลาทางการศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามใหความสําคัญในการพัฒนาแนวทางเพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

อยางเปนระบบ  เปนรปูธรรม  และสามารถลดการพนสภาพการเปนนิสิตลงได  การวิจัยในครั้งนี้ 

มีความมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพความเปนนิสิต  2)  เพื่อศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็น 

ของอาจารย  และ  3)  เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประชากรที่ใชในการวิจัย  จํานวน  4,263  คน  

ประกอบดวย  1)  นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  จํานวน  2,474  คน  

และ  2)  อาจารย  จาํนวน  1,789  คน  และกลุมผูใหขอมูลที่รวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น  

จํานวน  65  คน  ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่  และนิสิต   

ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คอื  แบบสอบถาม  จํานวน  

2  ฉบับ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ   

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

  1.  นิสิตมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และมหาวิทยาลัยไมมกีระบวนการติดตาม  

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  ทั้งนี้  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัย 

มีวิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  

ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได  มีการพัฒนาระบบ 

การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรปูธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการ 

ที่ชัดเจน  และมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรปูธรรม 



  2.  อาจารยมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตมุาจากการมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และไมมีเงนิ/ทนุการศกึษาสาํหรับชําระ 

คาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจําวัน  ท้ังน้ี  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  

ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศึกษาได  มีกระบวนการติดตาม   

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียม 

ความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือก 

หรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ   

  3.  แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มี  7  วิธี  ประกอบดวย  1)  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไก 

การใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อให 

มีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  2)  คณะและหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคล 

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย   

และเพิ่มชองทางการรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  3)  มีการแจงขอมูล 

และรายชื่อนิสิตท่ีคาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  และหนวยงาน  เพื่อดําเนนิการติดตาม

นิสิต  4)  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา   

โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล  5)  มีการแจง

สถานะการพนสภาพการเปนนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบ

และหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย  6)  จัดทําขอมูลการถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการ

ในเรื่องวิชาการผานระบบบรกิารการศึกษาสาํหรับนิสิต  และ  7)  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพทของนสิิตที่เปนปจจุบัน  เพื่อใหคณะ  หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของสามารถ

นําไปใชได 

 โดยสรปุ  การดําเนินการตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีคณะ  หนวยงาน  ผูเก่ียวของ   

และรายละเอียดจํานวนมาก  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนอยางเปนระบบ  กําหนดวิธีการ

และขั้นตอนท่ีชัดเจน  เพื่อใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม  ยั่งยืน  และสามารถ 

ลดจํานวนนสิติท่ีพนสภาพการเปนนิสิตกอนระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดลงได  ตอไป 
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ABSTRACT 

 

 Premature student dropouts is considered an education waste in which 

Mahasarakham University pays high attention to prevent and solve the existing 

problems systematically, impartially and practically with the final goal to minimize the 

numbers of dropped out students. This research aimed to 1) study the attitudes of the 

students who are at risk dropping out about the preventive guidelines and solutions of 

the students dropping out in case of undergraduate students at Mahasarakham 

University; 2) investigate the attitudes of the lecturers about the preventive guidelines 

and solutions of the students dropping out in case of undergraduate students at 

Mahasarakham University and 3) develop the preventive guidelines and solutions of 

the students dropping out in case of undergraduate students at Mahasarakham 

University. Population in this research covered 4,263 people categorized into  

1) 2,474 undergraduate students who are at risk dropping out, 2) 1,789 lecturers and  

3) 65 infomants including of executive staff, home room advisors, parents staff and 

students. They were retrieved from purposive sampling technique. Research 

instruments included of two questionnaires. Statistics used in data analysis was 

percentage.  

 The results of the research explained as follows : 

  1. Students agreed with that the university had undergraduate student 

dropout problems and the causes were low academic achievement, inadaptability of 

oneself to university academic life, and the university’s inadequate monitoring support 

system. However, the students were uncertain about the existence of such system to 

prevent and rectify the dropping out students. In the near future, the university is 

advised to arrange activities or projects to look after and assist the low academic 



ประกาศคุณูปการ 

 

 งานวิจัยฉบับนี้สาํเร็จไดดวยการสงเสริมจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีสนับสนุนทนุวิจัย   

ในสวนของงบประมาณเงินรายได  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2561  ผูวิจัยขอขอบพระคุณ 

เปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ  ศาสตราจารย  ดร.ปรชีา  ประเทพา  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีออน  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร  และนางอรอนงค  เมฆพรรณโอภาส  ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล 

ที่กรุณาใหคาํปรึกษาคําแนะนํา  และเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ขอขอบคุณ  บุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล  สาํนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามทุกคน  ท่ีเปนกําลังใจ  ใหคําแนะนํา  และใหความชวยเหลือในการวิจัยครั้งนี้ 

 คุณคา  และประโยชนจากงานวิจัยฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา  มารดา  ตลอดจน

บูรพาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอนใหความรู  และผูมีพระคุณทุกทานที่มีสวนสนบัสนุนการศึกษา 

แกผูวิจัย  สงผลใหประสบความสาํเร็จในการทําวิจัยและหนาที่การงาน 
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          มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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achievement students in order to be improved and successful in graduation. Moreover, 

advisory system should be developed with explicit procedure, monitoring and supports.  

  2. Lecturers believed that the university having undergraduate student 

dropout problems due to low academic achievement, being inadaptable to the 

university life and financial difficulty as being unable to afford tuition fee or daily 

expenses. Nevertheless, the lecturers are also hesitant about the university dropout 

procedure and preventive conduct. Therefore, Mahasarakham University is suggested to 

arrange activities or projects to look after and assist the low academic achievement 

students in order to be improved and successful in graduation. Moreover, monitoring 

system should be developed with explicit procedure to assist the students; the 

projects may include preparation and adjustment to university life and the university is 

highly recommended to modify or improve recruitment process for better quality.  

  3. Guidance and solution to prevent dropout problems among the 

undergraduate students at Mahasarakham University consisted of 7 approaches;  

1) the university assign systems and mechanisms of advisory and following up of the 

undergraduate students who are at risk of dropping out for a unity conduct, 2) faculties 

and departments which arrange education management or student recruitment in 

undergraduate level should increase channels of recruitment and consider stop-out 

method to practice, 3)lists of students who are at risk of dropping out should be 

reported to the faculties and departments involved to follow up students, 4) assign 

channels to check academic results for the student parents who apply their intention 

to access the system, 5) inform conditions of students who are about to end the 

studentship, withdrawing and resignation to their parents in order to co-work with the 

university, 6) create questions and answers or academic information section on online 

system for students, and 7) develop student demographic database and allow the 

faculties and the department concerned to access it. 

 In conclusion, to proceed following guidelines to prevent and solve dropout 

problems among the undergraduate students at Mahasarakham University involves 

several faculties, departments, people and abundant details. Therefore, the university 

should plan systematically and assign explicit process and methods to execute 

achievable outcomes in reducing the premature dropout student rates sustainably. 
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บทที ่ 1 

 

บทนาํ 

 

ภูมิหลัง 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดรับสมัคร

นักเรียน  นักศกึษา  หรือผูสนใจ  เพื่อคดัเลือกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทั่วประเทศผานระบบ

การคัดเลือกเขาอุดมศึกษากลาง  TCAS  (Thai University Central Admission System)  ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  ซึ่งกําหนดการรับสมัครเปน  5  รอบ  ประกอบดวย  

รอบที่  1  :  การรับดวยแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  โดยไมมีการสอบขอเขียน  รอบที่  2  :  การรับ

แบบโควตาที่มีการสอบปฏิบัติและขอเขียน  รอบที่  3  :  การรับตรงรวมกัน  รอบที่  4  :  การรบั 

แบบ  Admission  และรอบที่  5  :  การรับตรงแบบอิสระ  โดยในแตละปการศกึษามผีูเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวนกวา  10,000  คน  ทั้งนี้  แมวาจะมีผูเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

มหาสารคามจํานวนมาก  แตมหาวิทยาลัยยังประสบปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิต 

ระดับปริญญาตรีในแตละปการศกึษาเปนจํานวนมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหของสวัสดิ์   

วิชระโภชน  (2559  :  449 - 450,  456)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี   

ปการศึกษา  2553 - 2557  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พบวา  ผลการวิเคราะหอัตราสวนจํานวนนิสิต

ที่พนสภาพตอจํานวนนสิิตท่ีเขาศึกษาตออยูในระดับสูง  ดังแสดงในภาพประกอบ  1 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  แผนภูมิอัตราสวนจํานวนนิสิตที่พนสภาพตอจํานวนนิสิตที่รายงานตัวเขาศึกษาตอ 

    ในระดับปริญญาตรี  ปการศกึษา  2553 - 2557 

เหลือศกึษาจริง 



 2 

 อัตราการพนสภาพการเปนนสิิตในชวงปการศึกษา  2553 - 2557  มีแนวโนมสูงข้ึน  ยกเวน 

ปการศึกษา  2557  เนื่องจากนิสิตอยูในชวงกําลังศึกษาและมหาวิทยาลัยไดแกไขเกณฑในการจําแนก 

สภาพการเปนนิสิต  สงผลใหอัตราสวนจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตตอจํานวนนิสิตท่ีรายงานตวั 

เขาศึกษามีจํานวนลดลงเม่ือเทียบกับปการศึกษา  2556  โดยจํานวนนิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิต   

เฉลี่ย  5  ปการศึกษา  เทากับ  3,240.60  คน  เม่ือจําแนกเปนกรณี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปนนิสิต 

กรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนดมากที่สุด  จํานวน  1,157.60  คน   

ซึ่งขอมูลจํานวนนิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิตจะแปรผันตรงกับจํานวนนิสิตท่ีเขาศึกษาตอในแตละป

การศึกษา  หากปการศึกษาใดมีนิสิตเขาศึกษาตอเปนจํานวนมากจะสงผลใหขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพ

การเปนนสิิตมีจํานวนมากดวย  ทั้งนี้  หากมหาวิทยาลัยจะดําเนินการหาแนวทางในการปองกัน 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ควรมีการศกึษาและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบโดยมีผูบรหิาร  หนวยงาน

ระดับคณะ  หนวยงานสนับสนุนการเรยีนการสอน  หนวยงานและผูเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม 

ในการกําหนดขั้นตอนและวิธีการดําเนนิการเพ่ือใหการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มีจํานวนลดลง  ในการนี้  มหาวิทยาลัยควรเรงหาแนวทางในการแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  

ชวยเหลือนิสิตใหสามารถศึกษาอยูในระบบได  อันจะสงผลใหนิสิตสําเร็จการศึกษามากขึ้น   

และมหาวิทยาลัยสามารถลดจํานวนการพนสภาพการเปนนิสิตใหลดลงได  โดยมีกองทะเบียน 

และประมวลผล  ซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 

และประสานงานดานวชิาการ  รวมถึงการใหบรกิารนิสิต  บุคลากร  คณาจารย  ผูปกครอง  บุคคลทั่วไป  

และหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ

สําหรับหนวยงานระดับคณะหรือหนวยงานเพื่อแกไขปญหาหรือหาแนวทางปองกันการพนสภาพ 

การเปนนสิิตผานระบบกลไกที่มหาวิทยาลัย  คณะ  หรือหนวยงานกําหนด 

 ดังนั้น  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงเปนการวิจัยระยะแรกในการพัฒนาระบบกลไก 

เพื่อแกไขปญหาท่ีตรงจุด  โดยมีผูบรหิาร  คณะ  หนวยงาน  อาจารยที่ปรึกษา  บุคลากร   

และผูเก่ียวของเปนผูที่มีบทบาทสาํคญัในการขับเคลื่อน  ผานกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีไดรวมกัน

พิจารณาเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในทุกกรณี  เมื่อมีการดําเนินการเปนไป

ตามระบบกลไกที่กําหนด  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และปรบัปรุงกระบวนการหรือขั้นตอนอยางตอเนื่อง  

อาจสงผลใหในอนาคตมหาวิทยาลัย  คณะ  หรือหนวยงานสามารถพัฒนาระบบกลไกเพือ่ชวยเหลอื 

หรือแกไขปญหารวมกัน  หรือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถใชงานผานเว็บไซต  จะสงผลให

ระบบกลไกการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตมีความสมบูรณ  มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  สามารถแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตใหมีจํานวนลดลง  และนิสิต 

มีรอยละการสําเร็จการศกึษาอยูในระดับที่สูงข้ึนตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพความเปนนิสิต 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของอาจารย 

 3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการดาํเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 เปนขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยในการวางแผน  พัฒนา  และปรับปรุง  

แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  4,263  คน  (ขอมูล  ณ  วันที่   

17  กันยายน  2561)  ประกอบดวย 

  1.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ

การเปนนสิิต  (มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00)  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคตน  ปการศึกษา  2561  

จํานวน  2,474  คน  (ยกเวนนิสิตชั้นปที่  1  ที่เขาศึกษาตอในภาคตน  ปการศึกษา  2561) 

  1.2  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  1,789  คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูลโดยกระบวนการอภิปรายและระดมความคดิเห็น  จํานวน  65  คน  

ประกอบดวย 

  2.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมผูนํานิสิตจากสภานิสติ  

องคการนิสิต  และกลุมนิสิต  จํานวน  20  คน   

  2.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่ปฏิบัติงานดานวิชาการระดับปริญญาตรี 

จากทุกคณะ/วิทยาลัย  และหนวยงาน  จาํนวน  30  คน   

  2.3  ผูบรหิารและตัวแทนอาจารยที่ปรึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  5  คน   

  2.4  ผูปกครองนิสิต  จํานวน  10  คน   
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1.  การพัฒนาแนวทางการดาํเนินงาน  หมายถึง  วิธีการดูแล  ชวยเหลือ  ปองกันและแกไข 

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  ซึ่งไดจากความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  

อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยผูสอน  และผูบรหิารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับ

มหาวิทยาลัย  คณะ  หนวยงาน  และผูเก่ียวของ 

 2.  การปองกันและแกไขปญหา  หมายถึง  วิธีการในการใหความดูแลและชวยเหลือนิสิต

ระดับปริญญาตรีไมใหนิสิตพนสภาพการเปนนิสิตกอนการสาํเร็จการศกึษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

 3.  การพนสภาพการเปนนิสติ  หมายถึง  การที่นิสิตพนสภาพจากการเปนนิสิตตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรีกําหนด  กอนเรยีนครบตามที่หลักสูตร

กําหนดไว 

 4.  สาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิต  หมายถึง  สิ่งท่ีเปนเหตุหรือสิ่งที่สงผลใหนิสิต 

พนสภาพจากการเปนนิสิตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรี

กําหนด 

 5.  ปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  หมายถึง  การที่มหาวิทยาลัยไมสามารถดูแล 

ชวยเหลือและสงใหนิสิตสามารถเรียนจนสาํเร็จการศกึษา  สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัยและครอบครวัของนิสิตท่ีมีความคาดหวังใหบุตรหลานที่เขาศึกษาตอไดเรียน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได 

 6.  นิสิตพนสภาพการเปนนิสติ  หมายถึง  นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีไมสามารถเรียนจนสาํเร็จ

การศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

 7.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  

(GPAX)  ต่ํากวา  2.00  แตยังไมถูกจําแนกชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามเกณฑที่ขอบังคับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีกําหนด 

 8.  สภาพการดาํเนินงาน  หมายถึง  กระบวนการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 9.  แนวทางการพัฒนา  หมายถึง  วิธีการในการดาํเนินการ  การแกไข  หรือการปรับปรุง   

การปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 10.  นิสิต  หมายถึง  ผูกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  ภาคตน  ปการศึกษา  2561    

ทุกระบบการศึกษา 

 11.  เจาหนาที่  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุนดานวิชาการ

ในระดับปริญญาตรี   
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 12.  อาจารย  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่การสอนรายวิชา 

ในระดับปริญญาตรี 

 13.  อาจารยที่ปรึกษา  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลยัท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการให

คําปรึกษา  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตในระดับปริญญาตรี 

 14.  ผูบริหาร  หมายถึง  อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี    

และผูอํานวยการสถาบัน/สาํนัก/กอง/ศนูยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 15.  ผูปกครองนิสติ  หมายถึง  ผูที่ใหการอุปการะ  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตในชวงที่กําลัง

ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



บทที ่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามในครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

กับงานวิจัย  ดังนี ้

  1.  หลักการและแนวคิดที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

  2.  บริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  3.  การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  4.  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพนสภาพการเปนนิสิต 

  5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

หลักการและแนวคดิที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาทั้งในสวนของภาครัฐ 

และภาคเอกชน  ไดนําไปเปนกรอบในการกําหนดแนวปฏิบัต ิ เพื่อใหการจัดการศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยหลักเกณฑและแนวคิดท่ีสําคัญ  ดังนี้  (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558.  2558  :   

2 - 11) 

  1.  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรมีีการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานสาํหรับ 

การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็   

โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที่มีลักษณะที่แตกตางตามจุดเนนของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนองการผลิตบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตลาดแรงงาน  

ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีหลักการ 

และสาระสาํคัญ  ดังนี้   

    1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค 

     มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน 
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วิชาการและวิชาชพีที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคน 

ที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีท่ีสรางสรรคประโยชนตอสงัคม   

และมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย  ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม   

เพื่อนําพาประเทศสูการพฒันาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 

     ทั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต

กระแสโลกาภิวัตนที่มกีารสื่อสารแบบไรพรมแดน  มีศกัยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีกําหนด  สามารถสรางสรรคงาน 

ที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากล  โดยแบงหลักสูตรเปน  2  กลุม  

ดังนี้ 

      1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

       1.1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุงผลิตบัณฑิต 

ใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรู 

ไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค 

       1.1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถระดับสงู  

โดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา 

บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยที่ลุมลึก 

ทางวิชาการ 

      1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบงเปน  2  แบบ  

ไดแก 

       1.1.2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ท่ีมุงผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เนนความรู  สมรรถนะและทักษะดานวชิาชีพ 

ตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร

สาขาวิชานั้น ๆ  โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

        หลักสูตรแบบนี้เทานั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเน่ือง)  ได   

เพราะมุงผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว  ใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้ง 

ไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม 

        หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

ปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถวน  

และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 
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       1.1.2.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ   

ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  สมรรถนะ 

ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  

โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และทําวิจัยที่ลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงในหนวยงานองคกรหรือสถานประกอบการ 

        หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวชิาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

    1.2  ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศึกษาแบงออกเปน   

2  ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวน

เทียบเคยีงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

     สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค   

ใหถือแนวทาง  ดังน้ี 

      ระบบไตรภาค 

       1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติ   

1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สปัดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบไตรภาค  

เทียบไดกับ  12/15  หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ   

5  หนวยกิตระบบไตรภาคระบบจตุรภาค 

       1  ปการศึกษาแบงออกเปน  4  ภาคการศึกษาปกติ   

1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สปัดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบจตุรภาค  

เทียบไดกับ  10/15  หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  2  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ   

3  หนวยกิตระบบจตุรภาค 

     สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบ

การศึกษานั้นรวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

    1.3  การคิดหนวยกิต 

     1.3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 
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     1.3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 

ที่ใชเวลาทาํโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   

1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    1.4  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

     1.4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

120  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเตม็เวลา  และไมเกิน  

12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

150  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   

และไมเกิน  15  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  180  หนวยกิต  ใชเวลาศกึษาไมเกิน  12  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

เต็มเวลา  และไมเกิน  18  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนไมเต็มเวลา 

     1.4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

72  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  4  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมเกิน  

6  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปด 

ภาคการศกึษาแรกที่รับเขาศกึษาในหลักสูตรนั้น 

    1.5  โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ   

และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

     1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  เขาใจ  และเห็นคณุคาของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม  พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา 

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา 

หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  

มนุษยศาสตรภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต   

      อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   

อาจไดรบัการยกเวนรายวิชาทีไ่ดศกึษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ 

อนุปริญญา  ทั้งนี้  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เมื่อนับรวมกับรายวิชา 

ที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ตองไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
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     1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพื้นฐาน

วิชาชีพและวิชาชพีท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวน 

หนวยกิตรวม  ดังนี้ 

      1.5.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาการ  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

      1.5.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ   

ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต  โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ 

ตามท่ีมาตรฐานวิชาชพีกําหนด  หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ 

ไมนอยกวา  36  หนวยกิต  และทางทฤษฎีไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

       หลักสูตร  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไมนอยกวา  42  หนวยกิต  ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

      1.5.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไมนอยกวา  90  หนวยกิต 

      1.5.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  108  หนวยกิต 

       สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 

วิชาเอกคู  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได  โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

และวิชาโทตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู 

ตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา  30  หนวยกิต  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา150  หนวยกิต 

       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา  ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับ 

บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

     1.5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุงใหผูเรยีนมีความรู  ความเขาใจ  

ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวชิาใด ๆ  ในหลกัสูตรระดับ 

ปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ   

ที่สามารถวัดมาตรฐานได  ทั้งนี้  นักศกึษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร  และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศกึษา

ในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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    1.6  จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย 

     1.6.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย 

      1.6.1.1  อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

      1.6.1.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

      1.6.1.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณทีี่มีอาจารยประจํา  ที่มีคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.  2558   

จะประกาศใช  ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

       ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท 

แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกับวิชา 

ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้  อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

     1.6.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  และหลักสูตรปริญญาตรี 

(ตอเนื่อง)  ประกอบดวย 

      1.6.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 
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       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชพีนั้น ๆ   

       กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

      1.6.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

       ในกรณขีองหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอย   

2  ใน  5  คน  ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ  โดยอาจเปนอาจารยประจาํของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมขีอตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น

รวมกันแตทั้งน้ีตองไมเกิน  2  คน 

       กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน  และหากเปนปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณในดานปฏิบัติการ  1  ใน  3 

       กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

      1.6.2.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณทีี่มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558   

จะประกาศใชใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

 



 13 

       สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงาน 

ทางวิชาการแตตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานในหนวยงาน

แหงนั้นมาแลวไมนอยกวา  6  ป 

       ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท 

แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกับวิชา 

ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพนั้น ๆ   

    1.7  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

     1.7.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป  5  ป  และไมนอยกวา  6  ป)  จะตอง 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

     1.7.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปรญิญา  (3  ป)  หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชา 

ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

     1.7.3  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา  3.50  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และมีผลการเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา  3.50  ทุกภาคการศึกษา  อนึ่ง  ในระหวางการศึกษาในหลักสูตร

แบบกาวหนา  หากภาคการศึกษาใดภาคการศกึษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา  3.50  จากระบบ   

4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศกึษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

    1.8  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรยีนไดไมนอยกวา  9  หนวยกิต   

และไมเกิน  22  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา 

และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  9  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา  และจะสาํเรจ็การศึกษาได  ดังนี้ 

     1.8.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

6  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  14  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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     1.8.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

8  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  17  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   

10  ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  20  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  สาํเร็จการศึกษาไดไมกอน   

4  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  8  ภาคการศกึษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

      สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน   

9  หนวยกิต   

      หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจาํเปน  การลงทะเบียนเรียน 

ที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือน 

ตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  ทั้งน้ี  ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไว 

ในหลักสูตร 

    1.9  เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

เกณฑการวัดผลเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา  และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  โดยตอง 

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  2.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลกัสูตรปริญญาตรี 

     สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสาํเรจ็การศึกษาที่แตกตางจากนี้  

จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 

    1.10  ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญา 

ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  

ในกรณีที่ปริญญาใดยังมไิดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมี 

การตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา

ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

    1.11  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรโดยมีองคประกอบในการประกันคณุภาพอยางนอย  6  ดาน  คือ 

     1.11.1  การกํากับมาตรฐาน 

     1.11.2  บัณฑิต 

     1.11.3  นักศึกษา 

     1.11.4  อาจารย 
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     1.11.5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรยีน 

     1.11.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

    1.12  การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมี 

การประเมินและรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  5  ป 

  2.  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

   แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

มีหลักการและสาระสาํคัญ  ดังนี้  (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางการบรหิารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558.  2558  :  25 - 30) 

    2.1  สถาบันอุดมศกึษามีหนาท่ีตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ใหมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานวิชาชพี  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา

แหงชาติรวมทั้งเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ  และกําหนดตัวบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

    2.2  ระบบการจัดการศกึษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดใหใชระบบ

ทวิภาคเปนระบบมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตมิไดจํากัดใหสถาบันอุดมศึกษา 

ตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศกึษาเพียงระบบเดียว  สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบ

อ่ืนไดเชนกัน  อาท ิ ระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  กรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอื่น  

จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งประกอบดวย 

รายละเอียดเก่ียวกับการแบงภาคการศึกษา  ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  การคิด 

หนวยกิต  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  การทํา

โครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคยีงหนวยกิตระบบ 

ดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 

     อนึ่ง  ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนใดที่สถาบันอุดมศึกษานาํมาใชในการจัด

การศึกษาควรเปนระบบมาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

    2.3  การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

     วิชาศกึษาทั่วไปมีเจตนารมณเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  โดยให

ศึกษารายวิชาตาง ๆ  จนเกิดความซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นได 

ดวยตนเองการจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมเีนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว  ไมควรมีรายวิชา

ตอเน่ืองหรือรายวิชาขั้นสูงอีก  และไมควรนาํรายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐานของวิชาเฉพาะ 

มาจัดเปนวิชาศึกษาทั่วไป 
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    2.4  การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

     สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา   

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวชิาการและวิชาชพีตาง ๆ   

ออกมารับใชสังคมรวมทั้งมุงเนนการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพระดับสูงใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม 

     สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี  (ระดับประกาศนียบัตร   

และระดับอนุปริญญา)  ควรเปนภารกิจของสถานศกึษาประเภทอ่ืน  เชน  วิทยาลัยชุมชน  วิทยาลัย

อาชีวศึกษา  เปนตน  ดังนั้น  สถาบันอุดมศกึษาในระดับมหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา  ควรมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิงในการเปดสอนและตองคาํนึงถึงความตองการบุคลากร 

ในสาขาวิชาน้ันเปนสาํคัญ  รวมท้ังคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการเปดสอนอยูแลว

ในสถาบันอื่น 

    2.5  การเปดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  (ตอเน่ือง) 

     หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ 

การปฏิบัติการอยูแลวใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม  

ดังนั้น  จึงจัดไวในกลุมหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  เทานั้น  เพื่อใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติ 

     การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้  ตองมีการจัดการเรียนการสอน 

แบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการในภาคการผลิตหรือการบริการ  โดยอาจจัดในรูปสหกิจศึกษา   

หรือการฝกงานในสถานประกอบการ  และเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  (ตอเนื่อง)  

ใหรับนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่จะเขาศึกษาเทานั้น 

     ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหนึ่งตองเปนผูมีประสบการณในทางปฏิบัติมาแลว 

และหากเปนผูสอนจากสถานประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.6  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 

     2.6.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย

ผูสอนท้ังอาจารยประจาํและอาจารยพิเศษ  ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  นอกจากนั้น  ในระดับบัณฑิตศึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดเชนกัน 

      ทั้งนี้  อาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรฉบับป  พ.ศ.  2558  ประกาศใช  ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 

ไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 
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      สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่เผยแพรรายชื่อและคุณวุฒิของอาจารย 

ทุกประเภทขางตนของแตละหลักสูตรในแตละภาคการศึกษา  โดยเผยแพรในเอกสารหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  เพื่อใหสาธารณชนและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาว  เพื่อประโยชนในการผดงุรกัษามาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาของชาติ 

     2.6.2  คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  หมายถึง  คุณวุฒิ 

ที่กําหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแลว  หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา   

หรือประกาศมาตรฐานสาขาวชิาไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว  ใหอางอิงจากกลุมสาขาวิชาเดียวกันในตาราง

ของ  ISCED  (International  Standard  Classification  of  Education) 

     2.6.3  คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  และอาจารยผูสอน  ตลอดจนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธของหลักสูตรกลุมวิชาการ  และหลักสูตรกลุมวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ควรเปน

ตําแหนงทางวิชาการท่ีไดจากการประเมินผลงานที่สอดคลองกับลักษณะของกลุมหลักสูตรนั้น ๆ   

      กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ 

หลังสําเร็จการศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได  แตท้ังนี้หากจะทําหนาที ่

เปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก  หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก  ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย  1  ชิ้น  ภายใน  2  ป  

หรือ  2  ชิ้น  ภายใน  4  ป  หรือ  3  ชิ้น  ภายใน  5  ป 

     2.6.4  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เนนปฏิบัติการ  คําวา  “ประสบการณ 

ดานปฏิบัติการ”  หมายถึง  การทํางานรวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรอง 

ผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนา 

เทคโนโลยี  หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรม

เผยแพรมาแลว 

     2.6.5  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมใชอาจารยประจํา  หรือผูทรงคณุวุฒิที่ไดรับ 

ปริญญากิตติมศักดิ์หรือมีตําแหนงทางวิชาการพิเศษทุกระดับ  จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธรวม

หรือผูสอบไดตองเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงหรือสูงมากตามท่ีกําหนด 

ในแตละระดับปริญญาโดยใหพิจารณาจากผลงานของผูทรงคณุวุฒิที่เก่ียวของสัมพันธกับเนื้อหา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

     2.6.6  สําหรับคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและผูสอบ 

การคนควาอิสระในระดับปริญญาโท  ใหใชหลักเกณฑเดียวกันกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และผูสอบวิทยานิพนธ 
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    2.7  การบริหารหลักสูตรกรณีมีขอตกลงรวมผลิตกับสถาบันอุดมศึกษา 

หรือหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

     2.7.1  การตกลงรวมผลิต  หมายถึง  การทําขอตกลงรวมมือกัน 

อยางเปนทางการ ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการระดับนโยบายขององคกรภายนอกนั้น ๆ   

      องคกรภายนอกตองเปนสถาบันอุดมศกึษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับ 

การรับรองจากหนวยงานที่รับผิดชอบการศกึษาของประเทศน้ัน  หรือเปนหนวยราชการระดับกรม 

หรือเทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองคการมหาชน  หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

      หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ใหเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอม 

ในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

     2.7.2  ภายใตขอตกลงดังกลาว  บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือนั้น

สามารถทําหนาที่เปนอาจารยประจําและอาจารยประจาํหลักสูตรได 

      ทั้งนี้  เฉพาะกรณหีลักสูตรระดับปริญญาตรีกลุมวิชาชพีหรือปฏิบัติการ 

บุคลากรท่ีมาจากองคกรท่ีมีความรวมมือนั้นสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 

แตตองไมเกิน  2  คน 

      บุคลากรท่ีมาจากองคกรที่มีความรวมมอืเพื่อทําหนาที่อาจารยประจํา  

อาจารยประจาํหลักสูตร  และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับนั้น ๆ  และตองเปนผูที่มีความเขาใจทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล

ประเมินผลใหสอดคลองกับปรชัญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมาตรฐานผลการเรียนรู 

ของหลักสูตรน้ัน ๆ  ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.8  ภาระงานคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

     ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

และการคนควาอิสระใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  ทั้งนี้  อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระตองจัดสรรเวลาใหคําปรึกษานักศึกษาอยางเหมาะสม 

    2.9  ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน  หรือการซ้ําซอน 

กับงานของผูอ่ืนหรือการจางทํารายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ  โดยใชระบบทีทั่นสมัย  เชน  

ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

     หากพบวามีการคัดลอก  การซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน  หรือมีการจางทํารายงาน 

การคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ  ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการคนควาอิสระ 

หรือวิทยานิพนธชิ้นนั้น 
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    2.10  การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง   

การนําเสนอบทความวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการ  และบทความฉบับสมบูรณ  (Full  Paper)   

ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  (Proceedings)  โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํา

รายงานการประชุม  หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย  ศาสตราจารย  หรือผูทรงคณุวุฒิระดับ

ปริญญาเอก  หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาน้ัน ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพ   

อยางนอยรอยละ  25  โดยตองมผีูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย  และมีบทความ

ที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย  3  หนวยงาน  และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ  25 

    2.11  แนวทางการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  1) 

     การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  1)  ซึ่งเปนแผนการศกึษา 

แบบทําวิทยานิพนธอยางเดียว  ใหสถาบันอุดมศึกษาคํานึงถึงเรื่องดังตอไปนี้ 

      2.11.1  อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  ตองมีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับสากล  และเปนผลงานท่ีชี้ชัดไดวาสามารถ 

ที่จะสนับสนุนการวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได 

      2.11.2  สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดี  มีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเชื่อถือได  และมีทรพัยากรสนบัสนุนอยางเพียงพอ 

      2.11.3  สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรบั   

และสนับสนุนงานวิจัยของผูเรยีน 

      2.11.4  สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 

      2.11.5  สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 

อ่ืนได 

    2.12  การศึกษาตอของผูสําเรจ็การศกึษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

     2.12.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับ 

ปริญญาโทผูสาํเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   

ใหเขาศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรระดับปรญิญาโทในสาขาวชิา

เดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกัน  ทั้งนี้  ในการศึกษาตอหลักสูตรระดับปริญญาโทสามารถเทียบโอน

หนวยกิตไดไมเกินรอยละ  40  ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

     2.12.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตร

ระดับปริญญาเอกผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  หากตองการศึกษาตอระดับ 

ปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา 

     2.12.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา  6  ป   

หรือเทียบเทาปริญญาโท  สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได 

โดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทมากอน 
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    2.13  ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

     การออกใบปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ใหแสดง

รายละเอียดเก่ียวกับชื่อปริญญาและชื่อสาขาวิชา  ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับ 

ที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงาน

หรือศึกษาตอ 

    2.14  การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 

     สภาสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบในการใหความเห็นชอบ/อนุมัติ

หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับป  พ.ศ.  2558  แตสภาสถาบันสามารถกําหนด

เกณฑมาตรฐานหรือกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเหนือกวาเกณฑมาตรฐานฉบับนี้ได  ทั้งนี้  เพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการจัดการศกึษาท่ีสะทอนเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

     ในกรณีมีเหตุอันควรใหเชื่อไดวาการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเขาติดตามตรวจสอบ

และเสนอคณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณา 

  3.  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

   มาตรฐานการอุดมศกึษา  ประกอบดวย  มาตรฐาน  3  ดาน  12  ตัวบงชี้  ดังนี้   

(สาํนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ.  2553  :  2 - 4) 

    3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

     บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถ 

ในการเรียนรู  และพัฒนาตนเอง  สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุข

ทั้งรางกายและจิตใจ  มีความสํานึกและความรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

     ตัวบงชี้ 

      3.1.1  บัณฑิตมีความรู  ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน  สามารถเรียนรู   

สรางและประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคม 

ใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

      3.1.2  บัณฑิตมีจิตสํานึก  ดํารงชีวิต  และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ   

โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม 

      3.1.3  บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ  มีการดูแลเอาใจใส   

รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

    3.2  มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

     มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  และพันธกิจ 

ของการอุดมศึกษาอยางมีดุลยภาพ 
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      3.2.1  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   

มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความเปน

อิสระทางวิชาการ 

       ตัวบงชี้ 

        3.2.1.1  มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  มีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบัน 

และสังคมเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมอีิสระทางวิชาการ 

        3.2.1.2  มีการบริหารจัดการทรพัยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คลองตัว  โปรงใสและตรวจสอบได  มกีารจัด

การศึกษาผานระบบและวิธีการตาง ๆ  อยางเหมาะสมและคุมคาคุมทุน 

        3.2.1.3  มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

      3.2.2  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

       การดําเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาทั้ง  4  ดาน   

อยางมีดุลยภาพ  โดยมีการประสานความรวมมือรวมพลังจากทกุภาคสวนของชุมชน  และสังคม 

ในการจัดการความรู 

       ตัวบงชี้ 

        3.2.2.1  มีหลักสูตรและการเรียน  การสอนที่ทนัสมัย  ยืดหยุน  

สอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม  โดยใหความสําคัญ 

กับการพัฒนาผูเรียนแบบผูเรยีนเปนสําคัญ  เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง  

ใชการวิจัยเปนฐาน  มีการประเมิน  และใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน  และการบรหิารจัดการ

หลักสูตร  ตลอดจนมีการบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

        3.2.2.2  มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหม 

ที่เปนการขยายพรมแดนความรู  และทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมตามศกัยภาพของประเภทสถาบัน  มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติ

ของสังคมและประเทศชาติ 

        3.2.2.3  มีการใหบริการวิชาการที่ทันสมัย  เหมาะสม  สอดคลอง 

กับความตองการของสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน  มีการประสานความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศ  เพื่อเสริมสราง 

ความแข็งแรงและความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ 
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        3.2.2.4  มีการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร  

วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนไทย   

มีการปรับใชศลิปะ  วัฒนธรรมตางประเทศอยางเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการพัฒนาสงัคม 

และประเทศชาต ิ

    3.3  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู  และสังคม 

แหงการเรยีนรู 

     การแสวงหา  การสรางและการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการอันนําไปสู

สังคมฐานความรู  และสังคมแหงการเรียนรู 

     ตัวบงชี้ 

      3.3.1  มีการแสวงหา  การสราง  และการใชประโยชนความรู   

ทั้งสวนท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นและเทศ  เพื่อเสริมสรางสังคมฐานความรู 

      3.3.2  มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ  โดยใชหลักการวิจัย 

แบบบูรณาการ  หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู  หลักการสรางเครือขายและหลักการประสานความรวมมอื

รวมพลังอันนําไปสูสังคมแหงการเรยีนรู 

  4.  มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดการจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันทีม่ีปรัชญา  วัตถุประสงค  และพันธกิจ 

ในการจัดตั้งท่ีแตกตางกัน  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผล  ดังนี้  (สํานกัมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สาํนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ.  2553  :  126 - 133) 

    4.1  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวยมาตรฐาน  2  ดาน  ดังนี้ 

     4.1.1  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา  

ประกอบดวยมาตรฐานยอยดานตาง ๆ  4  ดาน 

      4.1.1.1  ดานกายภาพ 

       สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารเรียน

ที่ดี  มีหองครบทุกประเภท  พื้นที่ใชสอยที่ใชในการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภท 

มีจํานวนเพียงพอ  และเหมาะสมกับจํานวนอาจารยประจาํ  จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร   

และจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา  ตามเกณฑพื้นท่ีใชสอยอาคารโดยประมาณ  รวมทั้ง 

ตองจัดใหมีหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน  มีครุภัณฑประจําอาคาร  ครภุัณฑการศึกษา   

และคอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอตอการจัดการศกึษา 

       ทั้งนี้  อาคารและบริเวณอาคารจะตองมีความม่ังคง  ปลอดภัย   

ถูกสุขลักษณะหรือความจําเปนอยางอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายกําหนด 
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      4.1.1.2  ดานวิชาการ 

       สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ 

ดานวิชาการสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิต 

ที่ตอบสนองความตองการของประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม  มีหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับ 

การบริการการศึกษาที่ดี  สามารถแสวงหาความรูไดอยางมีคุณภาพ  สถาบันตองมีการบริหารวิชาการ 

ที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลทั้งในดานการวางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู  การประกันคุณภาพการเรียนการสอน  

และการพัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

      4.1.1.3  ดานการเงิน 

       สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมดานการเงินทั้งงบการเงินรวมและงบ 

ที่จําแนกตามกองทุน  มีแผนการเงินที่มั่นคง  เปนหลักประกันไดวาสถาบันจะสามารถจัดการศึกษา 

ไดตามพันธกิจและเปาหมายที่กําหนดไว  รวมทั้งสอดคลองกับแผนการพัฒนาในอนาคต  เพื่อใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและผูใชบริการอุดมศึกษา  สถาบนัมีการจัดทํารายงานการเงินที่แสดงถึง 

การไดมาของรายได  รายรับ  การจัดสรร  การใชจายที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงเปนธรรมอยางชัดเจน   

รวมทั้งการนํารายไดไปลงทุนภายใตการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง  มีระบบการติดตาม  

ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานควบคูไปกับการใชเงินทุกประเภท  และมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบผลประโยชนทับซอนของบุคลากรทุกระดับ 

      4.1.1.4  ดานการบริหารจัดการ 

       สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ในการถายทอดวิสัยทัศน  คานิยม  ไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว  โดยมีสภาสถาบันทําหนาท่ีกํากับ  นโยบาย  การดาํเนินการ 

ตามแผน  การบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณและทรพัยสิน  การบริหารสวัสดิการที่จัดใหกับ

นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ  รวมทั้งกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดาํเนนิงาน 

ใหเปนไปตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมายที่กําหนดไว  มีการเผยแพรผลการกํากับ 

การดําเนินงานของสภาสถาบันและการบริหารจัดการของผูบริหารทุกระดับสูประชาคมภายในสถาบัน

และภายนอกสถาบัน  ภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย  หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  

หลักการตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวม  และหลักความคุมคา 

     4.1.2  มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

ประกอบดวยมาตรฐานยอยดานตาง ๆ  4  ดาน 

      4.1.2.1  ดานการผลิตบัณฑิต 

       สถาบันอุดมศึกษาดาํเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติ 

และจํานวนตรงตามแผนการรับนักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ   
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สามารถผลิตบัณฑิตไดตามคณุลักษณะ  จุดเนนของสถาบัน  ตรงตามเปาหมายที่กําหนด  และจัดใหมี

ขอสนเทศท่ีชัดเจน  เผยแพรตอสาธารณะในเรื่องหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  คณาจารย 

ที่สงเสริมการจัดกิจกรรม  การพัฒนาการเรียนรูท้ังในและนอกหลักสูตรและตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษา 

      4.1.2.2  ดานการวิจัย 

       สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมคุีณภาพ  

ประสิทธิภาพ  และภายใตจุดเนนเฉพาะ  โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย  แผน  งบประมาณ   

มีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย  นักวิจัย  บุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวจิัย  

สงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภาคนอกสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัย  ผลงาน

ประดษิฐ  และงานริเริ่มสรางสรรคที่มีคุณภาพ  มีประโยชน  สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน 

      4.1.2.3  ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

       สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ทั้งในวงกวางและกลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งอาจใหบริการโดยการใช 

ทรัพยากรรวมกันท้ังในระดับสถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลักษณะ  อาทิ  การใหคําปรึกษา   

การศึกษาวิจัย  การคนควาเพื่อแสวงหาคาํตอบใหกับสังคม  การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ตาง ๆ  การจัดใหมีการศกึษาตอเนื่องบริการแกประชาชนทัว่ไป  การใหบริการทางวิชาการนี้  สามารถ

จัดในรูปแบบของการใหบริการแบบใหเปลาหรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยที่ใหผลตอบแทน 

เปนรายไดหรือเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรงุเพือ่ใหเกิดองคความรูใหม 

      4.1.2.4  ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

       สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

ของชาติทั้งในระดับหนวยงานและระดับสถาบัน  มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนบัสนุน 

ใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม  เพ่ือใหผูเรียน

และบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู  ตระหนักถึงคุณคา  เกิดความซาบซึ้ง 

และมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  สามารถนาํไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงาม 

ในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ  มีวิถีชวีิตที่ปรารถนาและเรยีนรูวิธีการจัดการวฒันธรรม 

และวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได  สถาบันมีการควบคุมการดําเนินงานดานนี้อยางมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบาํรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรมของสถาบัน 

    4.2  ประเภทหรือกลุมสถาบันที่กําหนดไวภายใตมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษานี้  

แบงเปน  4  กลุม  ดังนี้ 
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     4.2.1  กลุม  ก  วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึง  สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

ระดับต่ํากวาปริญญาตรี  จัดฝกอบรมสนองตอบความตองการของทองถ่ิน  เพื่อเตรียมกําลังคน 

ที่มีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน  สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพื้นฐาน  เชน  

แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร  เปนแหลงเรยีนรูที่สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 

อันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     4.2.2  กลุม  ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี หมายความถึง  สถาบันท่ีเนน 

การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อน

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับ

หนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรับการดํารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอน

ในระดับบัณฑิตศกึษา  โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

     4.2.3  กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิต

บัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวชิา  ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตร

ชีวภาพ  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  สถาบันอาจเนนการทํา

วิทยานิพนธหรือการวิจัย  หรือเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 

ในการประกอบอาชีพระดับสงู  หรือเนนทั้งสองดาน  รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนา 

ภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ  สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน  2  ลักษณะ 

      4.2.3.1  ลักษณะที่  1  เปนสถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

      4.2.3.2  ลักษณะที่  2  เปนสถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

     4.2.4  กลุม  ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศกึษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  และเนนการทําวิทยานพินธและการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปรญิญาเอก  

สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางความคิดของประเทศ  สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อน

อุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับสากล  มุงสรางองคความรูทฤษฎี  และขอคนพบใหมทางวิชาการ 

     สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะเปนผูเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันตนเอง 

ตามปรัชญา  วัตถุประสงค  และพันธกิจที่ไดกําหนดไว  ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาอาจเปลีย่นแปลง 

กลุมที่เลือกไวได 

 การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดกําหนด

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบรหิารเกณฑมาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของไวอยางชัดเจน 

และสถาบันอุดมศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางในการดาํเนินงานการจัดการศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  หากเกิดปญหาในการปฏิบัติหรือสภาพการณไดเปลี่ยนแปลงไปตาม 
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ยุคสมัย  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหทัน 

ตอเหตุการณและระบบการจัดการศึกษาของประเทศ  ภูมิภาค  และของโลกตอไป 

 

บริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ 

เปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมีบทบาท 

ในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรบัการดํารงชีพ   

โดยมีบริบททั่วไป  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2561  :  1 - 22) 

  1.  ประวัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ถือกําเนิดมาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา  เมื่อวันท่ี   

27  มีนาคม  2511  ตอมาไดยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตมหาสารคาม   

เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2517  จากนั้นไดแยกตัวเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศภายใตชื่อ  “มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม”  เมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2537  โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงลง 

พระปรมาภิไธย  ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งไดมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลมที่  111  ตอนที่  54  ก  นับเปนมหาวิทยาลัยของรฐัแหงท่ี  22  ของประเทศไทย  มีศนูยกลาง 

การบริหารงาน  เดมิอยูที่  เลขที่  269/2  ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด  

มหาสารคาม  บนเนื้อที่  368  ไร  (รวมพื้นที่ซื้อจากวิทยาลยัคณาสวัสดิ์  เพิ่มเติมในป  2548  จํานวน  

171  ไร)  หางจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  470  กิโลเมตร  ในป  พ.ศ.  2541  ไดยายศูนยกลาง 

การบริหารงานมาอยูในที่ตั้งแหงใหม  เลขที่  40/21  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  

มหาสารคาม  บนเนื้อที่  1,300  ไร  หางจากที่ตั้งเดิมประมาณ  7  กิโลเมตร  นอกจากที่ตั้งเดิม 

และที่ตั้งแหงใหมแลว  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังมีพื้นที่อ่ืน ๆ  ที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 

ทางการเรียนการสอน  และการวิจัย  อีกหลายแหง  ไดแก  พื้นที่อําเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  

เนื้อที่  650  ไร  พื้นที่ตําบลเกิ้ง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  เนื้อที่ประมาณ  273  ไร   

และพื้นท่ีบานนาสีนวน  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  เนื้อที่  ประมาณ  1,000  ไร 

   ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีหนวยงานในระบบราชการระดับคณะ 

หรือเทียบเทาคณะรวม  9  หนวยงาน  ไดแก  คณะศกึษาศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

คณะวิทยาศาสตร  คณะเทคโนโลยี  สํานักคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการ  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  และสาํนักงานอธิการบดี   

   สวนงานภายในของมหาวิทยาลัยระดับคณะหรือเทียบเทารวม  18  หนวยงาน  ไดแก   

คณะพยาบาลศาสตร  คณะการบัญชีและการจัดการ  คณะเภสัชศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร   



 27 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผงัเมืองและนฤมิตศลิป  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะวิทยาการสารสนเทศ  

บัณฑิตวิทยาลัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  คณะแพทยศาสตร   

คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม  คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  

วิทยาลัยดุริยางคศิลป  สํานักศึกษาทั่วไป  คณะวัฒนธรรมศาสตร  และคณะนิติศาสตร   

   นอกจากการใหบริการการศกึษาในเขตจังหวัดมหาสารคามแลว  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามไดมีนโยบายในการกระจายโอกาสทางการศกึษา  ระดับอุดมศึกษาอยางกวางขวาง 

และทั่วถึง  เพื่อตอบสนองความตองการ  ของทองถ่ินและภูมิภาคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในการเขาศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น  โดยมีโครงการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง/ศูนยบริการวิชาการ   

จังหวัดตาง ๆ  ดังนี้ 

    1.  จังหวัดอุดรธานี  สถาบันพลศึกษา  เลขที่  380  หมู  5  ถนน 

อุดรธาน-ีหนองบัวลําภู  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  โทรศพัท  0 - 4222 - 3593  

ภายใน  7000 

    2.  จังหวัดนครราชสีมา  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัด  นครราชสีมา  เลขที่  225   

หมู  11  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศพัท  0 - 4446 - 5010-4   

    3.  จังหวัดอุบลราชธานี  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัด  อุบลราชธานี   

ถนนพรหมเทพ  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดจัดตั้งหนวยงานที่สนับสนุน  การศึกษาวิจัย 

และใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนจํานวนมาก  ไดแก   

    1.  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  เปนหนวยงาน  ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถิ่นอีสานทุกสาขา  เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา  สงเสริม  เผยแพร  

อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาชาวบาน  และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ   

     ที่ตั้ง  :  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0-4372-1686   

    2.  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  เปนหนวยงานท่ีศึกษาวิจัย  เกี่ยวกับพรรณไมและสัตว 

ที่สัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของชุมชนภาคอีสาน  และผลกระทบที่มีตอระบบนิเวศ  (เปดการเรยีน

การสอนในระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาความหลากหลายทางชวีภาพ)   

     ที่ตั้ง  :  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333  ตอ  1741,  1742   

หรือ  0 - 4375 - 4407 

    3.  สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานที่ดูแลและพัฒนาระบบ  งานคอมพิวเตอร   

เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ  ควบคุมและใหบริการระบบการเรียน 
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การสอนและระบบโทรศพัท  บริการคอมพิวเตอรเพ่ือการสอนและการวิจัย  จัดฝกอบรมวิชาการ

คอมพิวเตอรแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชน  ตลอดจนซอมบํารุงอุปกรณ  คอมพิวเตอร 

ของมหาวิทยาลัย   

     ทีต่ั้ง  :  สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารวิทยบริการ  B   

ชั้น  3 - 4  ตําบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท/Fax   

0-4375-4350   

    4.  สํานักวิทยบริการ  เปนแหลงสนับสนุนการเรยีนการสอน  การคนควาวิจัย 

ของมหาวิทยาลัย  โดยจัดหา  จัดเก็บ  ส่ังสม  อนุรักษ  และใหบรกิารสารสนเทศ  และองคความรู 

ทุกรูปแบบดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เปนศูนยกลางในการศึกษาคนควาและการเรยีนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิตของชุมชนภายใตปรัชญา  “แหลงเรยีนรูตลอดชีวิต  เสริมความรู  ความคิด  ภูมิปญญา”  

โดยปรบัเปลี่ยนระบบหองสมุดไปสูระบบหองสมุดดิจิตอล  (Digital  Library)   

     ที่ตั้ง  :  1)  สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร 

วิทยบริการ  A  และ  B  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150   

โทรศพัท  0-4375-4322-40  ตอ  2491,  2493  Fax.  0-4375-4358   

        2)  สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หนวยบรกิาร 

ศรีสวัสดิ์  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4372-3523 

    5.  บัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานระดับคณะ  บริหารจัดการการศกึษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  เปนศูนยกลางในการประสานและกาํกับการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย  สงเสริมและสนบัสนุนการศึกษา  และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา   

     ที่ตั้ง  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารราชนครนิทร  (RN)  

ชั้น  2  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  มหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333-40  

หรือ  0-4375-4412  ตอ  2012,  2013,  2014,  2015   

    6.  ศูนยวิจัยและการศกึษาบรรพชีวินวิทยา  เปนหนวยงานที่ศึกษาวิจัยซากฟอสซิล  

กระดูกไดโนเสารที่คนพบจํานวนมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (เปดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาโท  ปริญญาเอก  สาขาวิชาบรรพชีวินวิทยา)   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  1737,  

1739  หรือ  0-4375-4373   

    7.  ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  เปนแหลงจัดหา  รวบรวมและใหบรกิาร

สารสนเทศท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือในทุก ๆ  ดาน  อาทิ  ดานวัฒนธรรมพื้นบาน   

ความเปนอยูและประเพณี  การศึกษา  ความเชื่อ  วรรณกรรม  ภาษาศิลปะ  การละเลนพื้นบาน   

การพฒันาชนบท  และการเมืองการปกครอง  เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับภาคอีสาน 
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     ที่ตั้ง  :  ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  สาํนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  อาคารวิทยบรกิาร  A  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0-4375-4333  ตอ  2433,  2400   

    8.  ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  เปนหนวยงานที่ศึกษาวิจัย 

การเพาะเลี้ยงไหมใหมีคุณภาพ  และพัฒนาการเล้ียงไหมใหแพรหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4416,   

0-4375-4333  ตอ  3046   

    9.  สํานักบริการวิชาการ  เปนหนวยงานประสานงาน  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ   

เทคนิคและวิชาชีพ  จัดบริการเปนท่ีปรึกษาดานวิชาการที่จะเปนประโยชนตอบุคลากรท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย  ประสานงานการจัดฝกอบรม  สัมมนา  อภิปราย  และบรรยาย  กระจาย

การใหบริการความรูและวิชาการสูสังคมในทุกระดับ  ทั้งในเชิงพาณิชยและบริการสาธารณะ   

     ที่ตั้ง  :  สํานักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  2661   

หรือ  0-4375-4410,  0-4375-4441,  0-4375-4442   

    10.  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน   

การวิจัย  และจําหนายผลิตภัณฑ  เพื่อใหบริการสําหรับ  นิสิต  อาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม   

     ที่ตั้ง 1)  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบล

นาสีนวน  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท  0-4375-4437,  0-4370-6081 

       2)  สํานักงาน  อาคารบริการนิสิต  ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  043-754-333-40  ตอ  1215 

    11.  ศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมสังกัดกองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ  สํานักงานอธิการบด ี เปนหนวยงานที่มีเปาหมายเพื่อบมเพาะธุรกิจใหม  และใหบริการ 

ดานที่ปรึกษาทางธุรกิจ  ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แกนิสิต  บัณฑิต  อาจารย  ผูวางงาน   

ผูผานการฝกอบรมระยะสั้นและระยะยาวในโครงการเสริมสรางผูประกอบการ  รายใหม  ธุรกิจชุมชน  

และศิลปน  โดยใชศักยภาพดานองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เครื่องมือ

อุปกรณ  และบุคลากร  ของมหาวิทยาลัยรวมกับเครือขายทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา   

ของรัฐบาลและเอกชน   

    12.  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานรวบรวม  ศึกษา  คนควา  

เผยแพรและบริการความรู  ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย  เรื่องราวของชุมชนและทองถิ่น   

โดยอิงอยูบนฐานประวัติศาสตร  ทองถ่ิน  ดวยวิธีการจัดแสดงในรูปแบบพิพิธภัณฑท่ีเนนเรื่องราวเนื้อหา 
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มากกวาวัตถุสิ่งของ  รวมทั้งมีการประชาสัมพันธและเผยแพรทางสื่อตาง ๆ  เชน  เว็บไซต  หนังสือ  

เอกสาร  แผนพับ  และจัดกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ   

     ที่ตั้ง  :  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333-40  ตอ  1384,  0-4375-4380   

    13.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)  เปนสถานศึกษา 

เพื่อวิจัยและพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  เปดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

     ที่ตั้ง  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  (เขตพื้นท่ีขามเรียง)  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0-4375-4333  ตอ  3301  หรือ  0-4375-4363 

    14.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  เปนโรงเรียน

ทางเลือกที่มุงใหผูเรียนมีความสมบูรณทางรางกายและจิตใจ  เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมจริยธรรม   

     ที่ตั้ง  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  ตําบลตลาด   

อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4374-2830   

    15.  ศูนยสรางเสริมสุขภาพ  อยูภายใตคณะพยาบาลศาสตร  เปนศูนยกลาง 

ในการใหบริการ  สรางเสริมสขุภาพในรูปแบบตาง ๆ  เชน  การนวดแผนโบราณ  โยคะ  อบไอน้ํา

สมุนไพร  อางน้าํวน  การเตนแอโรบิค  ออกกําลังกายดวยอุปกรณ  รองเพลงคาราโอเกะ  ใหคําปรึกษา

คลายเครียด  เปนตน  โดยใหบริการแกนิสิตและบุคลากรทั่วไป   

    16.  ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กอยูภายใตคณะพยาบาลศาสตร  เปนศูนยสงเสริม

พัฒนาการเด็ก  ฝกปฏิบัติในการจัดการศึกษาวชิาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  และเปนแหลงพัฒนางานวิจัย

และพัฒนาวิชาการดานการสงเสรมิ  พัฒนาการเดก็   

     ที่ตั้ง  :  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร  100  ป   

สมเดจ็พระศรีนครินทร  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0-4375-4333  ตอ  2302,  2348   

    17.  โรงพยาบาลสุทธาเวช  สงักัดคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

เปนสถานพยาบาล  ที่ใหบริการรักษาพยาบาล  สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรคฟนฟูสภาพและสรางเสริม

สมรรถภาพแกประชาชน  โดยมีวิสัยทัศนและเปนเลิศในการบริการดานเวชศาสตรและครอบครัว 

แบบบูรณาการ  ปจจุบันเปดใหบริการตรวจรักษาโรคทั่วไป  และคลินิกเฉพาะทางดวยแพทย 

และบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  พรอมดวยเครื่องมือ  และอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัย   

     ที่ตั้ง  :  โรงพยาบาลสุทธาเวช  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0 - 4371 - 2992   

    18.  ศูนยบริการทางการแพทยเปนหนวยงานที่เปดใหบริการเก่ียวกับ 

การรักษาพยาบาล  การตรวจสุขภาพตาง ๆ  โดยมีบุคลากรจากคณะแพทยศาสตร  ประกอบดวยแพทย   
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พยาบาล  เภสัชกร  นกัเทคนิคการแพทย  นักการแพทยแผนไทย  และนักเวชระเบียนอยูประจําศูนย

เพื่อใหบริการแกผูมารับบริการทั่วไป   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยบรกิารทางการแพทย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  2035   

    19.  ศูนยบริการแพทยแผนไทยประยุกตอยูภายใต  คณะแพทยศาสตร   

เปนศูนยที่ใหบริการตรวจรักษาโรคตามทฤษฎีทางการแพทยแผนไทยประยุกต  และเปนแหลง 

ฝกปฏิบัติงานดานวิชาชีพใหแกนิสิต   

     ที่ตั้ง  :  อาคารคณะแพทยศาสตร  ช้ัน  1  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด

มหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4372-2144  ตอ  6349,  6345 

    20.  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนหนวยงานที่เปนตัวแทน

คณาจารยในการใหคําปรึกษาและแนะนําในกิจการทั่วไป  เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  สงเสริม  

สนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาดานวิชาการ  จรยิธรรม  และวินัย  ตลอดจนการจัดสวัสดกิาร 

ในดานตาง ๆ   

    21.  รานยามหาวิทยาลัย  เปนแหลงใหบริการชุมชนในดานสุขภาพ  โดยบริการ 

ดานยา  เครื่องมือแพทย  และผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  และใหความรูในเรื่องยา 

และสุขภาพ  เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของประชาชน   

     ที่ตั้ง 1)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  1   

ตลาดโตรุงเทศบาลเมืองมหาสารคาม  อําเภอเมอืง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท   

0 - 4371 - 2502   

       2)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  2   

อาคารบริการกลางพลาซา  ชัน้  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0 - 4375 - 4584   

       3)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  3   

บานทาขอนยาง  ตาํบลทาขอนยาง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4397 - 0234   

    22.  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  เปนหนวยงาน  จําหนายแบบเรียน   

เครื่องเขียน  หนงัสือ  ตํารา  อุปกรณการศึกษา  วัสดุสํานักงาน  เครื่องแบบนิสิต  ชุดกีฬา  ของที่ระลึก 

และสินคาอุปโภค  บริโภคตาง ๆ  นอกจากนี้ยังเปดใหบริการศนูยถายเอกสาร  สิ่งพิมพ  เขาปก   

เย็บเลม  และศูนยไปรษณียภัณฑ   
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     ที่ตั้ง 1)  ศนูยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารศูนยหนังสือ  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150   

โทรศพัท  0 - 4375 - 4379,  0 - 4375 - 4679 

       2)  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคามสาขา  2  อาคารราชนครินทร   

ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  2062   

       3)  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  3  อาคารบริการกลาง   

ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  1267 

    23.  ศูนยพัฒนาภาษา  (LDC-Language  Development  Centre)   

เปนหนวยงานที่ใหบริการวิชาการทางดานภาษาอังกฤษแกนิสิต  และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

และบุคคลท่ัวไป   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยพัฒนาภาษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ชั้น  1  อาคาร 

ราชนครินทร  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4375 - 4333  ตอ  2061,  2709  หรือ  0 - 4375 - 4371   

    24.  โครงการอนุรักษใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เปนโครงการบริการ 

ทางวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล  เนื้อหาสาระ 

ของเอกสารใบลาน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไวอยางเปนระบบดวยเทคโนโลยีสมัยใหม   

เพื่อความสะดวกตอการคนควาวิจัย   

     ที่ตั้ง  :  โครงการอนุรักษใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  อาคารสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  ชั้น  3  ตําบลตลาด  อาํเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท  0 - 4372 - 1686  ภายใน  6119,  6121,  6120   

    25.  สถานปฏิบัติการผลิตน้าํดื่มยูนิเพียว  เปนหนวยงานที่ใหบริการนํ้าดื่ม   

ซึ่งผานการผลิตดวยกระบวนการที่มีคุณภาพ  โดยใหบริการแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และชุมชน 

     ที่ตั้ง  :  สถานปฏิบัติการผลิตน้ําดื่มยูนิเพียว  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  2685  หรือ  0 - 4375 - 4175   

    26.  งานบริหารพื้นที่สังกัดกองคลังและพัสดุ  เปนงานสนบัสนุนและประสาน 

การดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  และโครงการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและรับผิดชอบ 

ดูแลการใชพื้นที่อาคารและพืน้ที่อ่ืน ๆ  ของมหาวิทยาลัยในเชิงพาณิชย   
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     ที่ตั้ง  :  งานบริหารพื้นที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารบรมราชกุมารี   

ชั้น  3  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4238   

ตอ  1243   

    27.  สํานักกิจการหอพัก  เปนหนวยงานที่ใหบริการและอํานวย  ความสะดวก

เก่ียวกับที่พักอาศัยสําหรับอาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  และ  บุคลากร  รวมทั้งการจดัอํานวย 

ความสะดวกหอพักสําหรับนิสิต   

     ที่ตั้ง  :  งานกิจการหอพัก  เขตพื้นท่ีขามเรียง  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4371 - 2146,   

0 - 4372 - 3029   

    28.  ศูนยจารึกอีสานและเอกสารโบราณ  เปนแหลงรวบรวม  จารึกอีสาน 

และเอกสารโบราณตาง ๆ  เพือ่การศึกษา  คนควา  วิจัย  และอนุรักษ  ไวเพื่อมรดกของทองถ่ิน   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยจารึกอีสานและเอกสารโบราณ  ชั้น  2  สถาบันวิจัยศิลปะ 

และวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  

44000  โทรศัพท  0 - 4372 - 1686 

    29.  ศูนยศึกษาสิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  เปนหนวยงานสงักัดวิทยาลัยการเมือง 

การปกครอง  เพื่อประสานงานและเปนแกนกลาง  ในการเสริมสรางเครือขายดานสิทธิมนุษยชน 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยศึกษาสิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  

0 - 4375 - 4317,  0 - 4375 - 4429  หรือ  0 - 4375 - 4333  ตอ  3744,  3743,  3740   

    30.  สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  MSU  Radio  อยูภายใต 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  เปนกลุมงานท่ีใหบริการความรู  ความบันเทิง  เผยแพร

ขาวสารของทางราชการ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการแกชุมชน  โดยสงกระจายเสียง   

ในระบบ  F.M.  ความถี่  102.25  MHz.  (พื้นที่ท่ีสามารถรบัฟงไดมี  7  จังหวัด  ไดแก  มหาสารคาม  

รอยเอ็ด  กาฬสินธุ  ขอนแกน  ยโสธร  มุกดาหาร  สกลนคร)  สามารถรับฟงผานทางเครอืขาย

อินเทอรเน็ตไดที่  www.msuradio.net   

     ที่ตั้ง  :  สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร 

บรมราชกุมารี  (ชั้นลาง)  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4375 - 4555  หรือ  0 - 4375 - 4333  ตอ  1377   

    31.  งานบริการศษิยเกามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานที่สงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกาและมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น  

ประสบการณ  และสงเสรมิ  สนบัสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนา 
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     ทีต่ั้ง  :  งานบริการศิษยเกา  กลุมงานประชาสัมพันธและมวลชนสัมพันธ   

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4315,  หรือ  0 - 4375 - 4333   

ตอ  1722   

    32.  ศูนยท่ีปรึกษาการประกอบการและการจัดการธุรกิจ  (Center  for  

Entrepreneurship  and  Business  Management)  อยูภายใต  คณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่ใหคําปรึกษาการจัดตั้งและการประกอบการ  รวมถึงการบริหารงานของธุรกิจขนาดเล็ก  

ขนาดยอม  และขนาดกลาง  การจัดองคกร  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย  และการวิจัยตลาด   

    33.  ศูนยพัฒนาการบัญชี  (Center  for  Accounting  Development)   

อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาที่ใหความชวยเหลือในเรื่องที่เก่ียวกับการบัญชี 

และภาษีอากรโดยเฉพาะ  ไดแก  การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบัญชี  การวางระบบบัญชแีละการภาษี   

    34.  ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย  (Center  for  Human  Resource  

Development)  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาที่ในการจัดการฝกอบรม 

และพัฒนาบุคลิกภาพลกัษณะของนิสิต  คณะการบัญชีและการจัดการ  รวมถึงการพัฒนาและฝกอบรม

คณาจารย  เก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอน  การพฒันาและฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับ 

ความเชี่ยวชาญและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

    35.  ศูนยวิจัยธุรกิจ  (Center  for  Business  Research)  อยูภายใต 

คณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาท่ีใหการสนบัสนุนและ  สงเสริมการพัฒนางานวิจัย 

ของคณาจารยภายในคณะการบัญชีและการจัดการ  การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

และทําการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาคณะในดานตาง ๆ   

    36.  ศูนยวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่ในการศึกษาและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการลงทุนการคา  และหัวขออื่นท่ีเก่ียวของ 

ในประเทศตาง ๆ  โดยเฉพาะประเทศลาว  เวียดนาม  กัมพูชา  มาเลเซีย  จีน  และพมา   

    37.  สถานผลิตยาและผลิตภัณฑสมุนไพร   

     ที่ตั้ง  :  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  269  ถนนนครสวรรค   

ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0 - 4375 - 4333  ตอ  6333   

หรือ  0 - 4371 - 1291   

    38.  ศูนยเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ  SMEs  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการใหคําปรกึษาเก่ียวกับ  การจัดตั้งและการประกอบการ   

การบริหารงานของธุรกิจขนาดเล็ก  ขนาดยอมและขนาดกลาง  การจัดองคกร  การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย  และการวิจัยธุรกิจและตลาด  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลท่ัวไป  และหนวยงาน 

ตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานการบรหิารจัดการธุรกิจ   
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    39.  ศูนยพัฒนาวิชาชีพบัญชอียูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบัญชี  และภาษีอากรโดยเฉพาะ  ไดแก  การจัดทํา

บัญชี  การวางระบบบัญช ี และการภาษีอากร  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลทั่วไป   

และหนวยงานตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานการบญัชีและภาษีอากร  และการใหบริการ 

เปนหนวยตรวจสอบบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา   

    40.  ศูนยท่ีปรึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการใหคําปรกึษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ไดแก  การบริหารระบบคอมพิวเตอร  การเรียนรูและการประยุกตใชซอฟแวรธุรกิจ  และการพัฒนา 

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลทั่วไป   

และหนวยงานตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร  และการใช

ซอฟแวรทางดานธุรกิจ   

    41.  ศูนยขอมูลธุรกิจการเกษตรอีสาน  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการเก็บรวบรวม  และวิเคราะหขอมูล  ธุรกิจการเกษตร  การกําหนดแนวทาง 

และการสงเสริมชองทางการจัดจําหนาย  ธุรกิจการเกษตร  การวิจัยธุรกิจการเกษตร  การสงเสริม 

และพัฒนาธุรกิจการเกษตร  การสรางสรรคนวัตกรรม  และความคิดสรางสรรคทางดาน  ธุรกิจเกษตร  

การตลาดระหวางประเทศ  และการตลาดเพื่อการสงออกธุรกิจการเกษตร   

    42.  ศูนยศึกษาธุรกิจและเศรษฐกิจอาเซียน  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางธุรกิจใหกับประเทศ

ในกลุมประเทศอาเซียน  โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศเพ่ือนบานท่ีมีเขตชายแดนติดตอกันกับประเทศไทย  

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการในประเด็นทางการคา  สิ่งแวดลอม  และการพัฒนา  ตลอดจน 

เปนศูนยขอมูลเพื่อการคา  การวิจัย  การลงทุน  การทองเท่ียว  และการศึกษา  รวมถึงการสงเสริม 

ความรวมมือและความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการคาระหวางประเทศ   

    43.  ศูนยรวมมือกับหนวยงานภายนอก  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาเก่ียวกับความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ภาครัฐและเอกชน  

ในการบริการวิชาการการวิจัย  การจัดกิจกรรมอบรม  สัมมนาทางวิชการ  หรือการวิจัยระดับชาติ 

และนานาชาต ิ

  2.  ปรัชญา 

   ผูมีปญญา  พึงเปนอยูเพื่อมหาชน  (พหูนํ  ปณฑฺิโต  ชีเว)   

  3.  วิสัยทัศน 

   มหาวิทยาลัยสารคามเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดบัคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  1  ใน  10  ของประเทศ  และไดรบัการยอมรับเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนอันดับ  1   

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
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   คาํอธิบายวิสัยทัศน   

    1.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจดัอันดับ  1  ใน  10  

ของประเทศ  หมายถึง  เปนมหาวิทยาลัยที่ไดรบัการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   

10  มหาวิทยาลัยแรกของประเทศ  จากการจัดอันดับของสถาบันหรือองคกรที่ไดรับการยอมรับ 

ทั้งในระดับประเทศ  ระดับนานาชาติ   

    2.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการยอมรบัเปนมหาวิทยาลัย  เพื่อชุมชน   

อันดับ  1  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะเปนท่ีพึ่งของชุมชน

และภาคสวนตาง ๆ  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดวยการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณในการชวยเหลือ

สังคม  และชุมชน  ผานกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหบรกิารวิชาการ   

และการทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมรวมกับชุมชน  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหย่ังยืน 

  4.  พันธกิจ   

   4.1  จัดการศึกษาและวิชาชพีชั้นสูง  โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศกึษาการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   4.2  สรางผลิตผลจากงานวิจัยที่เปนองคความรูใหมและมีคุณภาพในทุกสาขาวิชา   

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ  การทําบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และนาํไปใช

ประโยชนตามความเหมาะสม 

   4.3  ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพ่ือใหชุมชน  และสังคม  สามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน   

   4.4  อนุรกัษ  ฟนฟู  ปกปอง  เผยแพร  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีของอีสาน 

  5.  ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตร  1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพภายใตการเรียนการสอนในหลักสูตร 

ที่ทันสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล  รวมท้ังมีความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน  และประชาคมโลก   

   ยุทธศาสตร  2  การวิจัยเพื่อสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม 

หรือใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

   ยุทธศาสตร  3  เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ยุทธศาสตร  4  สงเสริมการนําทนุทางวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และภูมิปญญา

ทองถิ่น  ไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาตแิละสากล   
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   ยุทธศาสตร  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  และยกระดับ 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลักธรรมาภิบาล   

   ยุทธศาสตร  6  สงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรบัการยอมรับ  และพัฒนา 

เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

   ยุทธศาสตร  7  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษสิ่งแวดลอม 

  ในสวนของการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  

มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  โดยไดทบทวนผลการดําเนินงาน

จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  และไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน  ตามกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2551 - 2565)  และแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่  11  รวมทั้ง 

มีการกําหนดอัตลักษณ  และเอกลักษณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

   อัตลักษณ  คือ  “นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน”   

   เอกลักษณ  คือ  “การเปนที่พึ่งของสังคมและชุมชน” 

  6.  คานิยมองคกร 

   TAKASILA 

    T  =  Teamwork  การทํางานเปนทีม   

    A  =  Accountability  การไดรับการยอมรับ   

    K  =  Knowledge  Based  and  Local  Wisdom  การใชความรูเปนพื้นฐาน

และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน   

    A  =  Academic  ความเปนวิชาการ   

    S  =  Sufficiency  Economy  เศรษฐกิจพอเพียง 

    I  =  Innovation  นวัตกรรม   

    L  =  Learning  Organization  การเปนองคกรแหงการเรียนรู   

    A  =  Achievement  การมุงสูความสาํเร็จ 

  7.  ตราสัญลักษณสีตนไมและพระพุทธรูปประจาํมหาวิทยาลัย 

   ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คือ  ตราโรจนากร  ซึ่งมีความหมายวา  

สัญลักษณแหงความเจริญรุงเรอืง  มีองคประกอบเปนรปูใบเสมา  ภายในมีสัญลักษณขององคพระธาตุ

นาดูน  ดานลางมีสุริยรังสีที่แผข้ึนจากลายขิด  ซึ่งอยูเหนอืปรัชญาภาษาบาลีวา  พหูนํ  ปณฺฑิโต  ชีเว   

มีความหมายวาผูมีปญญา  พงึเปนอยูเพื่อมหาชน 
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     ใบเสมา  หมายถึง  ความรูหรือภูมิปญญา   

     องคพระธาตุนาดูน  เปนปูชนยีสถานอันศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัดมหาสารคาม   

ซึ่งเปนสัญลักษณแทนคณุธรรมและความดีงาม   

     สุริยรังส ี หมายถึง  ความเจรญิรุงเรือง   

     ลายขิด  หมายถึง  ภูมิปญญาและมรดกทางวัฒนธรรมอีสาน   

     ความหมายโดยสรปุของตราสัญลักษณ  คือ  ความเจริญรุงเรอืง  อันเปน 

ผลมาจากความรูและคุณธรรม  ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

ภาพประกอบ  2  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

  8.  สีประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คือ  สีเหลืองและสีเทา   

   “สีเหลือง”  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง  ความดงีาม  ความอุดมสมบูรณ   

   “สีเทา”  หมายถึง  ความคิดหรือปญญา   

   “สีเหลืองเทา”  หมายถึง  การมีปญญาและความคิดที่ดีงาม  อันนําไปสู 

ความเจริญรุงเรอืง 

  9.  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  คือ  ตนราชพฤกษ  (ตนคูณ)   

  10.  พระพุทธรูปประจาํมหาวทิยาลัย  คือ  พระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรมนายก 

  11.  คณะ/หนวยงานที่จัดการเรียนการสอน  จํานวน  23  แหง  ดังน้ี 

   11.1  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    11.1.1  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    11.1.2  คณะศึกษาศาสตร   

    11.1.3  คณะการบัญชีและการจัดการ 

    11.1.4  คณะศิลปกรรมศาสตร   

    11.1.5  คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม   

    11.1.6  คณะวัฒนธรรมศาสตร   

    11.1.7  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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    11.1.8  คณะนิติศาสตร   

    11.1.9  วิทยาลัยดุริยางคศิลป   

   11.2  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    11.2.1  คณะวิทยาศาสตร   

    11.2.2  คณะเทคโนโลยี 

    11.2.3  คณะวิศวกรรมศาสตร   

    11.2.4  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมือง  และนฤมิตศิลป   

    11.2.5  คณะวิทยาการสารสนเทศ   

    11.2.6  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

    11.2.7  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

   11.3  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ   

    11.3.1  คณะแพทยศาสตร   

    11.3.2  คณะเภสัชศาสตร 

    11.3.3  คณะพยาบาลศาสตร   

    11.3.4  คณะสาธารณสุขศาสตร   

    11.3.5  คณะสัตวแพทยศาสตร   

   11.4  กลุมจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    11.4.1  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)   

    11.4.2  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม) 

 

การจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดนําหลักเกณฑและวิธีการ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  มาตรฐานการอุดมศกึษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  และแนวปฏิบัติอ่ืนที่เก่ียวของ

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  มาเปนแนวทางในการดาํเนินการ  โดยมหาวิทยาลัย

มหาสารคามไดออกขอบังคบั  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537  เพื่อเปนหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการศึกษา 

โดยมีสาระสาํคญั  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2561  :  89 - 111)   

  1.  ระบบการจัดการศึกษา  ใหใชระบบดังนี้ 

   ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติหนึ่ง   

ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา   



 40 

ภาคการศกึษาพิเศษ  โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน 

ไดกับการศกึษาภาคการศึกษาปกติ 

   ระบบไตรภาค  หนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติรวมภาคฤดูรอน  

หนึ่งภาคการศึกษาปกติระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สปัดาห 

  2.  มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  หรือรูปแบบ

ผสมผสาน  โดยการจัดการเรยีนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตร  

ทั้งนี้  จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกิตของหลกัสูตร  โดยเทียบไดตามการคิดหนวยกิต  

ตามขอ  3  และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

  3.  การคดิหนวยกิต 

   ระบบทวิภาค 

    3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

   การจัดการศกึษาระบบไตรภาคใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค  ดังน้ี 

    ระบบไตรภาค 

     หนึ่งหนวยกิตระบบไตรภาค  เทียบไดกับ  12/15  หนวยกิตระบบทวิภาค   

หรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  5  หนวยกิตระบบไตรภาค 

  4.  ใหจัดหลักสูตรระดับปริญญาตร ี ไวดังนี้ 

   4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  120  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน  12  ปการศึกษา

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  5  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  150  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเต็มเวลาและไมเกิน  15  ปการศึกษา  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  6  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  180  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  12  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลาและไมเกิน   

18  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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   4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ระบบเทียบเขา)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  เทากับ

หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  5  ป  และ  6  ป  แลวแตกรณีใชเวลาศึกษาไมเกิน  6  ปการศึกษา   

   การลงทะเบียนเรียนของนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี  (ระบบเทียบเขา)  เปนการ

ลงทะเบียนไมเตม็เวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 

   ในกรณีท่ีมีความจําเปนสภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติจํานวนหนวยกิตแตกตาง 

จากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ได  แตทั้งนี้  ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ทั้งนี้  ตองเรียนใหครบหลักสูตรตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 

  5.  คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสิต 

   5.1  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  หรือ  5  ป  หรือ  6  ป  จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

   5.2  หลักสูตรปริญญาตรีระบบเทียบเขาจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือเทียบเทา 

   5.3  เปนผูมีคุณสมบัติอื่นตามเกณฑคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชานั้น ๆ  และหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีเก่ียวของ 

กับการรับเขาศกึษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรสีาขาวิชานัน้ ๆ  หรือของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

  6.  การรับบุคคลเขาเปนนิสิต  สามารถดําเนินการได  ดังน้ี 

   6.1  การรับผานระบบการคัดเลือกกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(Admissions)   

   6.2  การรับโดยวิธีรับตรงและวิธีพิเศษ 

   6.3  การรับเขาศึกษาตามขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบัน  หรือขอตกลง 

ของเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน 

   6.4  การรับโดยวิธีอื่น ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  7.  การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

   7.1  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนิสติเม่ือไดขึ้นทะเบียน 

เปนนิสิต  และไดชาํระเงินคาธรรมเนียมการศกึษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   7.2  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตที่ไมรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนิสติ  

ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะขึ้นทะเบียนเปนนิสิต  เวนแต 

จะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายในวันท่ีกําหนดใหรายงานตัว 

และเมื่อไดรับอนุมัติแลวตองมารายงานตวัภายในเจ็ดวัน  นบัจากวันสุดทายที่มหาวิทยาลยักําหนด 

ใหรายงานตัว 
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   7.3  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตจะตองข้ึนทะเบียนเปนนิสิต   

ณ  ศูนยการจัดการศึกษานั้น ๆ   

   7.4  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนิสิตและไดชาํระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

และคาธรรมเนียมอื่น ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลว  มหาวิทยาลัยจะไมคืนเงินให  เวนแต   

มีเหตุจําเปนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  8.  ประเภทนิสิตแบงเปน  2  ประเภท 

   8.1  นิสิตระบบปกติ  ไดแก  นิสิตที่ไดรบัการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบปกติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยหรอืของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   8.2  นิสิตระบบพิเศษ  ไดแก  นิสิตที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบพิเศษ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  9.  การยายศูนยการจัดการศกึษา 

   9.1  นิสิตที่สอบคัดเลือกได  ณ  ศูนยการจัดการศึกษาใดจะตองศึกษา   

ณ  ศูนยการจัดการศึกษานั้น  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอาจขอยายไปศึกษา  ณ  ศูนยการจัด

การศึกษาอื่นได 

   9.2  ระยะเวลาการศกึษาของนิสิตท่ียายศูนยการจัดการศึกษา  ใหนับตั้งแต 

เริ่มเขาศึกษา  ณ  ศูนยการจดัการศึกษาเดิม 

  10.  การยายคณะเรียน  การเปลี่ยนสาขา  และวิชาโท 

   10.1  การยายคณะเรียน  มีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    10.1.1  มีเวลาศึกษาอยูในคณะเดิมมาแลวไมนอยกวา  2  ภาคการศึกษา   

ทั้งนี้  ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกใหพักการเรียนและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา   

30  หนวยกิต 

    10.1.2  นิสิตยายคณะเรียนไดไมเกิน  2  ครั้ง  และใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

    10.1.3  นิสิตที่ประสงคจะยายคณะเรยีน  จะตองยื่นเอกสารตาง ๆ   

ตอกองทะเบียนและประมวลผลตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    10.1.4  การยายคณะเรียนจะกระทําไดเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณบดี 

ที่สังกัดเดิม  และคณบดีที่จะรับยายคณะเรียน 

    10.1.5  การนับระยะเวลาการศึกษาใหนับต้ังแตเขาศึกษาในคณะเดิม 

    10.1.6  คุณสมบัติและเงื่อนไขการยายคณะใหอยูในดุลยพินิจของคณะ 

    10.1.7  นิสิตที่ไดรับอนุมัติใหยายคณะเรียนจะตองชําระคาธรรมเนียม 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
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   10.2  การเปลี่ยนสาขา  และวิชาโท  มีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    10.2.1  นิสิตอาจเปลี่ยนสาขาไดไมเกิน  2  ครั้ง  และใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

    10.2.2  นิสิตที่เปลี่ยนสาขาจะตองมีเวลาเรียนในสาขาเดิมมาแลว  ไมนอยกวา   

1  ภาคการศึกษา 

    10.2.3  นิสิตอาจขอเปลี่ยนวิชาโทไดไมเกิน  2  ครั้ง  ทั้งน้ี  โดยความเห็นชอบ 

ของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทียบเทาหัวหนาภาควิชา 

และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

    10.2.4  นิสิตท่ีประสงคจะเปลี่ยนสาขาและวชิาโท  จะตองย่ืนคํารอง 

ตอกองทะเบียนและประมวลผลตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    10.2.5  นิสิตที่ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนสาขาและวชิาโทจะตองชําระคาธรรมเนียม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   10.3  หลักเกณฑการโอนรายวิชา 

    10.3.1  การโอนรายวิชาตองไดรบัอนุมัติจากคณะที่รับผิดชอบสาขานั้น 

    10.3.2  การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  นิสิตที่ยายคณะเรียนหรือเปลี่ยนสาขา

ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติใหโอนรายวิชามาจากคณะ/

สาขาเดิมรวมกับรายวิชาที่เรียนในคณะ/สาขาที่รับเขาศึกษาดวย 

  11.  การรับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

   11.1  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น

และกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและใหคณะ

ที่จะรับเขาศึกษาเปนผูพิจารณารับโอนโดยไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการประจําคณะที่รับโอน 

   11.2  คุณสมบัติของนิสิตหรือนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 

    11.2.1  คุณสมบัติครบถวนตามขอ  5 

    11.2.2  เปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันเดิม 

    11.2.3  ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาแลวไมนอยกวา  2  ภาคการศึกษาปกติ  

ทั้งนี้  ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการเรียน 

   11.3  นิสิตหรือนักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จะตองย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวาสี่สัปดาหกอนวันเปดภาคการศึกษาที่ประสงค 

เขาศึกษานั้น  พรอมกับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   11.4  การเทียบโอนผลการเรยีน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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  12.  การโอนผลการเรียน 

   นิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี  อาจขอโอนผลการเรียนในหลักสตูรระดับเดียวกัน 

ที่ไดเคยศึกษามาแลวจากการศึกษาในหลักสูตรอื่น  หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัย   

หรือจากสถาบันการศกึษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด   

  13.  การพนจากสภาพนสิิต 

   13.1  ตาย 

   13.2  ลาออก 

   13.3  โอนยายสถานศึกษา 

   13.4  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   13.5  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิต   

   13.6  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศกึษา 

ตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษาสภาพนสิิต 

   13.7  ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามขอ  5  อยางใดอยางหนึ่ง 

   13.8  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.50  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต   

30-59  หนวยกิต  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

   13.9  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.75  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต   

60  หนวยกิต  ขึ้นไป  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

   13.10  ไมสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ  4 

   13.11  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาท 

   13.12  กระทําการทุจรติหรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย   

ใชหลักฐานเท็จตอมหาวิทยาลยั  และกระทํารายการในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยแทนบุคคลอื่น

โดยมิไดรับอนุญาตแลวกอใหเกิดความเสียหาย  และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  วาดวยวินยันิสิต 

  14.  การคืนสภาพนิสิต 

   นิสิตที่พนสภาพการเปนนสิิตตามขอ  13.6  อาจขอคืนสภาพนิสิตได  ทั้งนี้  ตองไดรับ

อนุมัติจากอธิการบดี  โดยความเห็นชอบจากคณบดี  เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหถือวาเปนการลาพัก 

การเรียนตั้งแตภาคการศึกษาที่พนสภาพนิสิตจนถึงปจจุบัน  และใหชําระคาธรรมเนียมการคืนสภาพ

นิสิตและคาธรรมเนียมการลาพักการเรียนยอนหลัง 
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  15.  การลงทะเบียนเรียน 

   15.1  นิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรยีน  และชําระเงนิตามระเบียบมหาวิทยาลัย   

วาดวยการเก็บเงินคาหนวยกิต  คาธรรมเนียมการศึกษา  และคาธรรมเนียมอื่น ๆ  ในแตละ 

ภาคการศกึษาใหเสร็จสิ้นภายในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

   15.2  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาละ   

ไมต่ํากวา  9  หนวยกิต  และไมเกิน  22  หนวยกิต  สวนในภาคการศกึษาพิเศษไมต่ํากวา  3  หนวยกิต  

และไมเกิน  15  หนวยกิต 

   15.3  ในกรณท่ีีมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองลงทะเบียนเรียนเกินกวาที่ไดกําหนด  

นิสิตตองย่ืนคํารองขออนุมัติจากคณบดี  แตเพิ่มไดไมเกินภาคการศึกษาละ  3  หนวยกิต 

   15.4  การลงทะเบียนเรยีนท่ีมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาที่กําหนดจะกระทําไดกรณทีี่นิสิต

จะจบหลักสูตรและเหลือรายวชิาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวหรือกรณี

อ่ืน ๆ  ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   15.5  นิสิตที่ไมมาลงทะเบียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนดจะตองชําระ

คาธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนชาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   15.6  เมื่อพนระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนิสิต

ลงทะเบียนเรยีน  เวนแตจะมีเหตุผลอันสมควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   15.7  ในรายวิชาใดท่ีหลักสูตรมีขอกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอื่นกอนหรือบุรพวิชา  

นิสิตตองลงทะเบียนและสอบผานรายวิชาหรือบุรพวิชาที่กําหนดไวกอน  เวนแตไดรับอนุมัติจากคณบดี  

จึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นได 

   15.8  นิสิตที่ไมไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติจะตองลาพักการเรยีน 

ตามขอ  20  มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนิสิต 

   15.9  คณะสามารถพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อควบคุมดูแลการลงทะเบียนเรียน

ของนิสิตใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได 

   15.10  วิธีและขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

  16.  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  (Audit) 

   16.1  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  หมายถึง  การลงทะเบียนเรียน

โดยไมนบัหนวยกิตรวมเขาในจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษา  และจาํนวนหนวยกิตตามหลักสูตร   

ไมบังคับใหนิสิตสอบและมีผลการเรียนเปน  AU 

   16.2  นิสิตจะลงทะเบียนเรยีนรายวชิาโดยไมนับหนวยกิตได  เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น  และใหนิสิตระบุในการลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียน

รายวชิาโดยไมนับหนวยกิต 
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   16.3  การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตใหลงในชองผลการเรียนรายวิชา  

ที่เรียนโดยไมนับหนวยกิตเฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมด 

ของรายวิชาน้ัน 

   16.4  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่มิใชนิสิตเขาเรียนบางรายวชิาได 

แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  17.  การเพ่ิม  หรือถอนรายวิชา   

   ใหนสิิตทํารายการผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

  18.  การรับเงนิคืนในรายวิชาที่ถอนใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  19.  การรักษาสภาพนิสิต 

   19.1  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่เขาศกึษาในมหาวิทยาลัย 

และลงทะเบียนเรยีนใหตอเน่ืองทุกภาคการศึกษา  พรอมทั้งชําระเงินคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

   19.2  การรักษาสภาพนิสิต  โดยไมตองลงทะเบียนเรียน  สามารถทาํไดในกรณีตอไปนี้ 

    19.2.1  การลาพักการเรียน 

    19.2.2  ถูกสั่งพักการเรียน 

    19.2.3  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแลวแตยังไมผาน

เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาอ่ืน ๆ  เชน  ไมยื่นขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสาํเร็จ

การศึกษาหรือรอผลการศึกษา  กรณีนี้  ตองรกัษาสภาพนสิิตและชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งน้ี  ตองคงสถานภาพนิสิตไดไมเกินระยะเวลาการศึกษาตามขอ  4 

   19.3  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแลว  แตอยูระหวางรอผล

การฝกประสบการณวิชาชีพ  หรืออื่น ๆ  ตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรกําหนด  ซึ่งไมตองลงทะเบียนเรียน 

ในภาคการศึกษานั้น ๆ  เมื่อคณะแจงผลการฝกประสบการณวิชาชพี  หรืออ่ืน ๆ  ตามเงื่อนไข 

ที่หลักสูตรกําหนดไปยังกองทะเบียนและประมวลผลแลวใหกองทะเบียนและประมวลผลบันทึกขอมูล

แลวแตกรณีในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย  โดยนิสิตไมตองชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพ 

  20.  การลาพักการเรียน 

   20.1  นิสิตอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได  ในกรณตีอไปนี้ 

    20.1.1  ถูกเกณฑหรือระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

    20.1.2  ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 

    20.1.3  เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ  20  ของเวลาเรียน

ทั้งหมดในภาคการศกึษานั้นตามคําสั่งแพทยโดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
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หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  ซึ่งเปนของเอกชนที่กระทรวง

สาธารณสุขกําหนด 

    20.1.4  เม่ือนิสิตมีความจําเปนสวนตัว  อาจยื่นคาํรองขอลาพักการเรียนได   

ถาไดลงทะเบียนโดยสมบูรณในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอยหนึ่งภาคการศกึษา 

   20.2  การลาพักการเรียน  นิสิตตองยื่นคํารองภายในสัปดาหที่สามของภาคการศึกษา   

ที่ลาพักการเรียน  โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  ยกเวนการลาพักการเรียนในกรณี  ขอ  20.1.1   

ขอ  20.1.2  และขอ  20.1.3  ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   20.3  การลาพักการเรียน  ใหอนุมัติครั้งละไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา  ถานิสิตยังมี

ความจําเปนที่จะตองขอลาพกัการเรียนในภาคการศกึษาตอไปใหนิสิตย่ืนคํารองขอลาพกัการเรียนใหม 

   20.4  ในกรณท่ีีนิสติไดรับอนุมัตใิหลาพักการเรียน  ใหนับระยะเวลาที่ลาพักการเรยีน

รวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

   20.5  กรณีนิสิตถูกสั่งใหพักการเรียนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยวินัยนิสิต   

กองทะเบียนและประมวลผลจะบันทึกการลาพักการเรียนในระบบทะเบียน 

   20.6  นิสิตที่ลาพักการเรียนตองชําระคาธรรมเนียมการลาพักการเรียน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะถือวาการลาพักการเรียนสมบูรณ 

  21.  การลาออก   

   นิสิตตองย่ืนคํารองขอลาออกและหลักฐานการแสดงวาไมมีหนี้สินคางชําระ   

โดยผานการพิจารณาของอาจารยที่ปรึกษาและไดรับอนุมตัิจากคณบดีท่ีนิสิตสังกัด  การลาออก 

จะสมบูรณใหถือตามวันท่ีอนุมัติจากคณบดี 

  22.  นสิิตตองมีเวลาเรียนในรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียน  ไมนอยกวารอยละ  80   

ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ 

  23.  ใหมีการวัดผลการศึกษาระหวางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 

  24.  การประเมินผลการศึกษา  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมัติผลการศึกษา 

แตละรายวิชา 

   24.1  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาใหมีการประเมินผลการศึกษาตามระดับคะแนน

ตัวอักษร  ความหมาย  และคาคะแนน  ดังนี้ 

    ระดับคะแนนตัวอักษร    ความหมาย     คาคะแนน 

       A      ดีเย่ียม  (Excellent)    4.0 

       B+      ดีมาก  (Very  Good)    3.5 

       B      ดี  (Good)       3.0 

       C+      ดีพอใช  (Fairly  Good)     2.5 

       C      พอใช  (Fair)       2.0 
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       D+      ออน  (Poor)       1.5 

       D      ออนมาก  (Very  Poor)   1.0 

       F      ตก  (Failed)       0.0 

   24.2  ในกรณท่ีีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับคะแนนตัวอักษรได  ใหประเมินผล

โดยกําหนดตัวอักษร  ดังนี้ 

    ตัวอักษร       ความหมาย 

     S     ผลการประเมินผานเกณฑ  (Satisfactory) 

     U     ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (Unsatisfactory) 

     I     ผลการประเมินยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 

     W     การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

     AU     การเรยีนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  (Audit) 

     R     ลงทะเบียนเรียนซ้ําแลวผาน  (Course  Repeated  Later) 

   24.3  การใหระดับคะแนนตัวอักษร  F  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

    24.3.1  นิสิตถูกตัดสิทธิ์ไมใหเขาสอบหรือขาดสอบปลายภาค 

    24.3.2  นิสิตทําผิดระเบียบการสอบ  และไดรับการตัดสินโทษใหไดระดับคะแนน

ตัวอักษร  F  ตามระเบียบเก่ียวกับการสอบประจําภาคท่ีมหาวิทยาลยักําหนดหรือไมปฏิบัติตามเกณฑ

หรือเงื่อนไขการประเมินตามเกณฑการวัดผลและการประเมินผลในแตละรายวชิา 

    24.3.3  นิสิตมีเวลาเรยีนไมครบตามเกณฑในขอ  22 

    24.3.4  นิสิตทุจริตในการสอบ 

    24.3.5  นิสิตไดรับการใหตัวอักษร  I  แตมิไดดาํเนินการขอประเมินผล  เพื่อแก

ตัวอักษร  I  ใหเสร็จสิ้นภายในสองสัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

   24.4  การใหตัวอักษร  S  กระทําไดในการประเมินรายวิชาเรยีนที่ไมนับหนวยกิต 

และผลการเรยีนในรายวิชานัน้ผานเกณฑตามท่ีกําหนด 

   24.5  การใหตัวอักษร  U  กระทําไดในการประเมินรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต 

และผลการเรยีนรายวชิานั้นไมผานเกณฑตามที่กําหนด 

   24.6  การใหตัวอักษร  I  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดในกรณตีอไปนี้ 

    24.6.1  นิสิตมีเวลาเรยีนครบตามเกณฑในขอ  22  แตไมไดสอบเพราะปวย 

หรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

    24.6.2  อาจารยผูสอนและคณบดี  เห็นสมควรใหรอผลการศึกษาเพราะนิสิต 

ยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศกึษารายวิชานั้นไมสมบูรณโดยมิใชเปนความผิดของนิสิต   

นิสิตท่ีไดตัวอักษร  I  จะตองขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนตัวอักษร  I  ใหเสรจ็สิ้นภายใน 

สองสัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน  หากพนกําหนดดังกลาว 
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มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนตัวอักษร  I  เปนระดับคะแนนตัวอักษร  F  โดยอัตโนมัติ  เวนแตอธิการบดี

อนุมัติใหขยายเวลา  เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใชเกิดจากการกระทําหรือรวมกระทําของนิสิตผูนั้น 

    การนับภาคการศกึษาที่นิสิตระบบปกตมิสีิทธิ์ลงทะเบียนนั้น  ใหนับเฉพาะภาคตน

และภาคปลายเทานั้น 

   24.7  การใหตัวอักษร  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

    24.7.1  นิสิตไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้น   

    24.7.2  นิสิตไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ  20 

    24.7.3  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศกึษานั้น 

    24.7.4  นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเปลี่ยนจากตัวอักษร  I  แลวแต 

การปวยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด  โดยมีหลักฐานที่เชือ่ถือได 

   24.8  การใหตัวอักษร  AU  ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีที่นิสิตไดรับอนุมัติ 

ใหลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  ตามขอ  16 

   24.9  การนับจํานวนหนวยกิตเพื่อใชในการคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย   

ใหนับจากรายวิชาที่มีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร  ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรยีนซ้ํา

หรือเรียนแทนในรายวิชาใดใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนตัวอักษรที่ไดไปใช 

ในการคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 

   24.10  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนิสิตเพื่อใหครบหลักสูตร  ใหนับเฉพาะ  

หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 

   24.11  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียน 

ของนิสิตในภาคการศึกษานั้น  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนน

ตัวอักษรของแตละรายวิชาเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศกึษานั้น  การคํานวณ

ดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  3  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนง  ที่  3  ที่มีคาตั้งแต   

5  ขึ้นไป  เพื่อใหเหลือทศนิยม  2  ตําแหนง 

   24.12  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรยีนของนิสิตตั้งแต 

เริ่มเขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย  โดยนาํผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับ

คะแนนตัวอักษรของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  24.9  เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวม

ทั้งหมด  การคํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  3  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตาํแหนง 

ที่  3  ที่มีคาตั้งแต  5  ขึ้นไปเพื่อใหเหลือทศนิยม  2  ตําแหนง 

  25.  การลงทะเบียนเรียนซ้ํา  หรือเรยีนแทน 

   25.1  รายวชิาใดที่นิสิตสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+   

นิสิตอาจลงทะเบียนเรยีนซ้ําได  โดยไดรับอนุมัติจากคณบดี 
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   25.2  รายวิชาเลือกที่นิสิตไดรับระดับคะแนนตัวอักษร  F  นิสิตจะตองลงทะเบียน

เรียนซ้ําหรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นที่มีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกันได  และรายวิชาเลือกเสรีนิสิต

จะเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได  โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดี 

   25.3  นิสิตที่สอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D+  D  หรือ  F  ในรายวิชาใด  เมื่อไดรับ

อนุมัติใหลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชาน้ัน  และไดรับคะแนนตัวอักษรสูงกวาเดิม   

ผลการศึกษาในรายวิชาที่เคยไดรบัคาคะแนนตัวอักษร  D+  D  หรือ  F  จะถูกเปลี่ยนเปนตัวอักษร  R  

ในใบแสดงผลการศึกษา  เม่ือนิสิตไดลงทะเบียนเรยีนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้น 

   25.4  นิสิตที่ไดผลการประเมินตัวอักษร  U  ในรายวิชาใด  จะปรากฏตัวอักษร  U   

ในใบแสดงผลการศึกษา  นิสติตองลงทะเบียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้นจนกวาจะได 

ผลการประเมินตัวอักษร  S  และตัวอักษร  U  จะถูกเปลี่ยนเปนตัวอักษร  R  ในใบแสดงผลการศกึษา

เมื่อนิสิตไดลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้น 

  26.  การจําแนกสภาพนิสิต 

   26.1  การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแตละภาค 

   26.2  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวชิาในภาคฤดูรอนหรือภาคการศึกษาพิเศษ 

ใหถือวาเปนภาคการศกึษาตอเนื่องในการจําแนกสภาพนิสิต 

  27.  การสอบใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสอบของนิสิต 

  28.  การสําเร็จการศกึษา 

   28.1  ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสําเร็จการศกึษา  และวันที่สาํเร็จ

การศึกษาใหถือวันท่ีกองทะเบียนและประมวลผลสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาใหคณะกรรมการประจํา

คณะพิจารณาอนุมัติ 

   28.2  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

    28.2.1  สอบผานทุกรายวิชาใหครบถวนตามหลักสูตร  รวมทั้งรายวิชาอื่น 

ที่ลงทะเบียนเรียนและผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

    28.2.2  มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

    28.2.3  ตองมีเวลาเรียนครบตามหลักสตูรไมนอยกวา  3  ปการศกึษา   

หรือไมนอยกวา  2  ปการศึกษา  สาํหรับหลักสูตรเทียบเขาหรือไมนอยกวา  1  ปการศึกษา   

สําหรับกรณีเทียบโอนรายวิชา   

    28.2.4  ไมมีพันธะหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

    28.2.5  ไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยวินยันิสิต 
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   28.3  นิสิตที่คาดวาจะสาํเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด  ตองยื่นความจํานง 

ขอสําเร็จการศึกษาผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาสามสิบวันนบัตั้งแตวันเปด  

ภาคการศกึษานั้น  และใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

  29.  การขอรับปริญญา   

   ผูมีสิทธิ์ขอรับปรญิญาตองอยูภายใตเงื่อนไข  ดังน้ี 

    29.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ  28 

    29.2  เปนผูมีความประพฤติดี 

    29.3  ไมมีพันธะหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

  30.  การใหปริญญา 

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ตามเกณฑดังตอไปนี้ 

    30.1  ปริญญาบัณฑิต 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร

และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

    30.2  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง  ตองเปน 

ผูไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสดุในกลุมผูสาํเร็จการศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษาเดียวกันของแตละ

คณะ  ท้ังนี้  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ํากวา  3.75  ข้ึนไป  และไมเคยสอบไดระดับคะแนน

ตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F  หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด  กรณีท่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

เทากัน  ใหพิจารณาถึงทศนิยมตําแหนงท่ี  4  หากยังเทากันใหพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวด

วิชาเฉพาะในรายวิชาบังคบัหรือวิชาเอกของหลักสูตร   

    30.3  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.75  ขึ้นไป  และไมเคยสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F   

หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด 

    30.4  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง   

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสองตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25 - 3.74  และไมเคยสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F   

หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด 

    30.5  นิสิตทุกระบบที่ขอเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา  หรือนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตร

เทียบเขา  หรือนิสิตท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอื่น  หรือนสิิตที่ยายคณะเรียน/เปลี่ยนสาขาวชิา   

ไมมีสิทธิ์ไดรบัปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงหรืออันดับสอง 
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  31.  การใหเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี 

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตที่สําเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดี 

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติใหเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

มีเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

    31.1  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีเย่ียมตองสอบไดจํานวน  

หนวยกิตครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.75  ขึ้นไป 

    31.2  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีตองสอบไดจํานวน 

หนวยกิตครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25  ขึ้นไป 

    31.3  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีและเกียรติบัตรผูมีผลการเรียน  

ดีเยี่ยม  ตองไมเปนนิสิตที่ไดปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 

  32.  การอนุมัติปริญญา   

   ใหมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ครอบคลุมการดําเนินการเกี่ยวกับระบบการศึกษา  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา   

การรับเขาเปนนิสิต  ประเภทนิสิตและสภาพนิสิต  การลงทะเบียนเรียน  การวัดและการประเมินผล 

การศึกษา  การสาํเรจ็การศึกษา  การขอรับปรญิญา  และการอนุมัติปริญญา  สงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จ 

การศึกษา  เปนผูมีความรู  มคีณุธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรู  และพฒันาตนเอง   

สามารถประยุกตใชความรู  เพื่อการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ   

มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก  และเปนไปตามเจตนารมณ 

ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537  และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการพนสภาพการเปนนสิิต 

 

 1.  ความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  (Drop  Out)  เปนความสูญเปลา 

ทางการศึกษาที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย  หากปญหาดังกลาวไมไดรับการแกไข  จะสงผลกระทบ

อยางกวางขวาง  ทั้งตอมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของ  ซึ่งการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  

มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

   วัชรินทร  แสงมา  และคณะ  (2551  :  4)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง   

การที่ผูเรียนเขามาเรียนในสถานศึกษาแลวตองออกกอนสําเร็จการศึกษาดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  

ไดแก  การลาออก  ไมลงทะเบียนเรียน  หรือผลการเรียนไมถึงเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดไว 
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   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  42)  ไดสรุปวาการออกกลางคัน  

หมายถึง  ผูเรียนที่ออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   รุงโรจน  อาริยะ  (2552  :  5)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง  การที่นักเรียน  

นักศึกษา  เขาศึกษาตอในสถานศึกษาแลวตองออกจากสถานศึกษากอนสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

ดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  เชน  ลาออกเนื่องจากผลการเรียนไมถึงเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จาํหนาย  

ชื่อออกเพราะไมลงทะเบียนเรยีนตามกําหนดเวลา  ขาดเรียนเกินกําหนด  จึงพนสภาพการเปนนักเรียน  

นักศึกษา  กอนสําเร็จการศกึษา  ซึ่งเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา 

   สํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ  (2553  :  42)  ไดสรุปวาการออก

กลางคัน  หมายถึง  ผูเรยีนท่ีออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2553  :  18)  ไดใหความหมายการออกกลางคนั  

หมายถึง  การที่นักเรียนถูกจําหนายชื่อออกจากสถานศึกษาในขณะที่ยังไมสําเร็จการศกึษาโดยไมใช  

สาเหตุอันเนื่องมาจากการยายสถานศกึษา 

   O'Shea  (2006  :  6)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  หมายถึง  การเลือก 

ที่จะออกจากโรงเรียนโดยเจตนาที่จะไมกลับเขามาเรยีนกอนที่จะไดรับใบประกาศนียบัตร 

   Fauver  (2008  :  14)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  หมายถึง  รอยละ 

ของนักเรยีนที่จงใจถอนตัวออกจากโรงเรียนกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 

  จากการศกึษาสามารถสรุปความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออก

กลางคัน  หมายถึง  การที่ผูเรยีนตองออกจากสถานศึกษากอนการสําเร็จการศกึษาดวยเหตุสวนตัว 

หรือตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากําหนด 

 2.  สาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันมีสาเหตุหรือปจจัยที่เกี่ยวของหลายกรณี  

มีผูที่ระบุสาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิตไวดังน้ี 

   กฤษณา  ศักดิ์ศร ี (2550  :  441)  สภาพแวดลอมภายในสถานศกึษาเปนสวนสาํคัญ 

ที่จะสนับสนุนในดานการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สภาพแวดลอม

เปนองคประกอบหรือปจจัยที่แสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษา  สามารถแบงออกได  2  ลักษณะ  คือ  

องคประกอบดานสภาพแวดลอมท่ัวไป  และองคประกอบดานการสงเสริมการศึกษา  มรีายละเอียด  

ดังนี้ 

    องคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไปสภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษา

จะตองดูแลเอาใจใสเพราะมีผลตอความเปนอยูของนักเรียน  นักศึกษาเปนอยางย่ิง  โดยเฉพาะ

สภาพแวดลอมทั่วไปที่จะเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของผูเรียน   

แตสถานศกึษาทั่วไปมักจะไมคอยใหความสําคัญกับการดูแลดานสุขภาพจิตของผูเรยีนมากนัก   

ทั้งท่ีปญหาสุขภาพจิตมีผลตอการเรยีนการสอนและอาจจะทาํใหผูเรยีนตองออกจากสถานศึกษา 
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กอนกําหนดได  จึงเปนเรื่องที่สถานศึกษาตองใหความสําคัญและปองกันการเกิดปญหาดังกลาว   

เพราะการบริหารสถานศกึษากับการสงเสริมสุขภาพจิตของผูเรยีนมีความสัมพันธกัน  การบริหาร

สถานศกึษามีสวนในการเสริมสรางหรอืทําลายสุขภาพจิตของผูเรียนได  ดังนั้น  สถานศึกษาจะตอง  

ดูแลเอาใจใสและใหความสําคญักับสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียน  นักศึกษา  

เชน 

     1.  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบัน  ไมเครงครดั  หยุมหยิมเกินไป  ไมควร 

ตึงหรือหยอนเกินไป  ไมเขมงวดจนไมสามารถปฏิบัติได  จะทําใหเกิดความรําคาญ  เสียสุขภาพจิต 

     2.  การแขงขันในหมูนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนไมควรยั่วยุ  สนับสนุน  

สงเสริมใหเกิดการแขงขันกันมากเกินไป  จะทําใหนักเรียน  นักศึกษาเกิดความตึงเครียด 

     3.  การสอบเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเกิดความกังวล  หวาดกลัว  กลัวสอบตก   

เปนปญหาตอสุขภาพจิตได  บางคนสอบตกก็รูสึกเสียใจ 

     4.  สังคมภายในสถาบัน  การคบกันในกลุมเพ่ือน  ถามีการแบงกลุมตามฐานะ  

การแตงตัวตามสมัยนิยม  นักเรยีน  นักศึกษาจะเลียนแบบกัน  สาํหรับผูที่มีฐานะไมดีอาจจะมีปญหาได 

     5.  การปฏิบัติตัวของครูผูสอนตองใหความเมตตา  กรุณา  ใจเย็น  ยุตธิรรม  

อารมณด ี สอนเขาใจดี  ขอสอบไมยากงายเกินไป  รูเขาใจถึงความยุงยากใจของผูเรียน  ปลอบใจ   

ใหกาํลังใจ  เห็นอกเห็นใจ  เขาใจความตองการของนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนเปนผูที่นักเรียน  

นักศึกษา  เคารพศรัทธาอยูแลวจึงสามารถเสรมิสรางเจตคติที่ดีแกนักเรียน  นักศึกษาได  ครูจึงมี

ความสาํคัญตอการเสรมิสรางสุขภาพจิตไดมาก 

     6.  ครูที่ปรึกษา  ควรดูแลนักเรียน  นักศึกษาอยางใกลชิด  เพราะนักเรียน  

นักศึกษาท่ีเขามาศึกษาจะมาจากหลากหลายสถานที่ยอมมีความแตกตางระหวางบุคคล  เพราะฉะนั้น  

นักเรียน  นักศึกษาที่มีปญหาถาเปนผูที่อยูหอพักจะยิ่งมีปญหามากยิ่งขึ้น  เพราะขาดคนที่ใหคําปรึกษา  

ครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทสําคญัท่ีคอยชวยเหลือและแกปญหาใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

     7.  สภาพแวดลอมที่ตั้งสถาบัน  ถาตั้งอยูในที่มีเสียงดังรบกวน  ผูคนสับสน

จอแจ  ตั้งอยูใกลโรงงาน  อยูรมิถนนที่มีการจราจรคับคั่ง  จะทําใหไมมีสมาธิในการเรียนการสอน 

   จําเนียร  สุมาริธรรม  (2550  :  98 - 105)  ไดศึกษาวิจัยสาเหตุการออกกลางคัน  

ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตร  มสีาเหตุ  6  ดาน  คือ 

    1.  ดานสถานศึกษา  การจัดการศกึษาท่ีไมมีคุณภาพ  มีการควบคมุนักเรยีน   

ที่ไมเหมาะสม 

    2.  ดานการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาไมไดใหนักเรียนใชวัสดุอุปกรณ   

ในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 

    3.  ดานพฤติกรรมนักเรียน  นักเรียนมีความรู  ความสามารถไมเหมาะสม   

กับสาขาวชิาที่เรียน  ทําใหไมเขาใจในเน้ือหาวิชาที่เรียนและเรียนไมทันเพ่ือน 
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    4.  ดานอาจารยที่ปรึกษาขาดความเปนกันเอง   

    5.  ดานการสอนของครู 

    6.  ดานสภาพของผูปกครอง  ครอบครัวมีรายไดนอยตองดิ้นรนหารายได  ทาํให 

ไมมีเวลาในการสนับสนุนการเรียนของเด็ก 

   วัชร ี ตระกูลงาม  และคณะ  (2550  :  88 - 89)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษาสรุปไดดังนี้ 

    1.  ปจจัยดานนักศกึษา  พบวา  การมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑสงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันมากที่สุด 

    2.  ปจจัยดานครอบครัว  พบวา  ปญหาคาใชจายมีผลกระทบนอยที่ทําใหเกิด 

การออกกลางคัน  มากที่สุด 

    3.  ปจจัยดานการเรียนการสอน  แบงเปน  3  ปจจัยยอย  ดังนี้ 

     3.1  อาจารยผูสอน  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันมากที่สุด

ผูสอนไมมเีทคนิคการนําเสนอท่ีนาสนใจรวมทั้งใหงานมากเกินไปจนเกิดความทอแทและผูสอน

เครงเครียดเกินไป  ทาํใหผูเรียนไมกลาซักถามปญหาที่ไมเขาใจ 

     3.2  อาจารยที่ปรึกษา  พบวา  อาจารยที่ปรึกษาไมมีจิตวิทยาในการให

คําปรึกษาและมีความรู  เรื่องบทบาทอาจารยที่ปรึกษานอย 

     3.3  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ  พบวา  บุคลากรที่ใหบริการ 

ขาดมนุษยสัมพันธ  ไมใหความสะดวกในการขอใชบริการดานตางๆ 

   แทนคุณ  จิตตอิสระ  (2550  :  27)  ไดอธิบายไววาครอบครวัมีความสําคัญมาก 

ตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนมากที่สุด  บุคคลในครอบครัวตองมีความรักความเขาใจตอกัน  พฤติกรรม

การเอาใจใส  ความรับผิดชอบ  การเห็นคณุคา  และการเคารพนับถือกันเปนสวนประกอบที่สําคัญ 

และการที่พอแม  ไมคอยมีเวลาใหกับบุตรจะทําใหบุตรไมสนิทสนมกันเทาที่ควร  ความหางเหินกันทําให

บุตรรูสึกแตกแยกและเอาแตใจตนเองจนกลายเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เชน  การหนีเรยีน  

ทะเลาะวิวาท  และตองยายสถานศึกษาในท่ีสุด 

   อรสา  สรอยคํา  (2550  :  13  -  14)  กลาววา  บิดา  มารดาหรือผูปกครองเปนผู 

ที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการชวยใหเด็กมีแรงบันดาลใจอยางสูงตอการศึกษา  พอแมที่มีการศึกษา 

จะมีความรูความเขาใจเก่ียวกบังานและกิจกรรมตาง  ๆ  รวมไปถึงความรู  รายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่เด็ก

เรียนในโรงเรียน  สามารถจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนอยูที่บาน  อันจะเปนการชวยสงเสรมิ 

ใหนักเรียนเรียนรูไดดี  และผลที่ตามมาก็คือ  ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนในวิชาตาง  ๆ  ดีข้ึน 

   ณัฐนันท  กลั่นบุศย  (2552  :  76 - 83)  ไดศึกษาปจจัยทีนํ่าไปสูการออกกลางคัน  

เกิดจาก  3  สาเหตุ  คือ 
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    1.  สาเหตุจากสภาพแวดลอม   

    2.  สาเหตุจากตัวนักเรียนและครอบครวั 

    3.  สาเหตุจากสภาพโรงเรียน 

   อัญชิสา  อยูยืนยง  (2550  :  46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลใหเยาวชนตัดสินใจ  

ออกจากโรงเรียน  คอื  ปจจัยทางดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ซึ่งปจจัยดังกลาวจะสงผลกระทบ  

เชื่อมโยงไปสูปจจัยอื่น 

   พรจันทร  โพธินาค  (2554  :  33)  ไดสรุปวา  ความสัมพนัธภายในครอบครัว 

เปนตัวแปรหน่ึงที่มีความสําคัญตอการศกึษา  ดังนี้   

    1.  บิดา  มารดาเปนตัวกระตุนและแรงผลักดันบุตรในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.  พฤติกรรมที่กระทําและความคาดหวังของบิดา  มารดา  จะเปนแบบในเชิง 

การกระทาํสาํหรับบุตร 

    3.  บิดา  มารดา  เปนหลักที่บุตรใชอางอิงและประเมินคุณคาผลสัมฤทธิ์ 

ของการกระทํา  ดังนั้น  ความสัมพันธอันดีระหวางบิดา  มารดากับบุตร  จึงเปนตัวสรางผลสัมฤทธิ์

ใหกับบุตร  บิดา  มารดาเปนผูใหกําลังใจและกระตุนบุตรใหไปสูเปาหมายที่ตองการ  หากบิดา  มารดา

แยกกันอยูหรือทะเลาะกัน  จะทําใหบุตรขาดความอบอุน  วาเหว  ไรทีพ่ึ่งทางใจ  อาจเปนสาเหตุใหบุตร

หันหนาเขาสูสิ่งเลวราย 

   เกษตร  เมืองทอง  (2554  :  บทคดัยอ)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา  ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  พบวา  องคประกอบที่เกี่ยวกับนักศึกษาดานการเรียนอยูในระดับมาก  ไดแก  นักศกึษา

แบงเวลาเรียนไมเหมาะสม  ขาดการวางแผนการเรยีนที่ดี 

   Alecia  (2009  :  Web  Site)  ไดศึกษาสาเหตุที่สงผลตอการออกกลางคัน   

มี  5  สาเหตุ  ดังน้ี 

    1.  สาเหตุดานวิชาการ   

    2.  สาเหตุดานนโยบายการจดัการศึกษา   

    3.  สาเหตุดานสิ่งแวดลอม   

    4.  สาเหตุทางสังคมวิทยา 

    5.  สาเหตุทางจิตวิทยา 

   Esch  (2010  :  Web  Site)  ไดศกึษาการออกกลางคัน  ซึ่งมี  5  องคประกอบ   

ที่เก่ียวของ  ดังนี้ 

    1.  สภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ   

    2.  ความไมพอใจในบุคลิกและวิธีการสอนของครู   

    3.  ปญหาดานสุขภาพ   
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    4.  โรงเรียนขาดการบริการทีดี่ 

    5.  เครื่องมือและอุปกรณมีจํานวนนอย  ไมเพียงพอกับความตองการ 

  จากการศกึษาสามารถสรุปสาเหตุการพนสภาพการเปนนิสติหรือการออกกลางคันของ

นิสิตนักศึกษาหลายกรณ ี โดยสาเหตุหลัก  4  สวน  ประกอบดวย  สวนตัว  ครอบครัว  การเรียน 

การสอน  และสถานศึกษา  ในการนี้  ผูที่มีบทบาทสําคัญหลักในการดูแลและชวยเหลือนิสิตนักศึกษา  

คือ  อาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิด  มีขอมูลสวนตัว  และทราบพฤติกรรมของนิสิต

นักศึกษาในที่ปรึกษา  สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและตรงจุด  โดยอาจารยที่ปรกึษาควรมี

บทบาท  ดังนี้ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  151)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่

และความรบัผิดชอบของครทูี่ปรึกษามีดังนี้ 

    1.  ใหคําปรึกษาแนะนําการทาํและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักศึกษา 

    2.  ปฐมนิเทศนักศึกษาในความรับผิดชอบในดานการเรียน  ความประพฤติ  

ระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ  ของสถานศึกษารวมทั้งใหความรูเก่ียวกับแหลงบริการและสวัสดิการ

ตาง ๆ  ของสถานศึกษาที่นักศึกษาจะเขาไปขอความชวยเหลือ 

    3.  ใหความเห็นชอบแกนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  (ลงทะเบียนเรยีน 

หรือลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณ)  การขอเปลี่ยนขอเพิ่มและขอถอนรายวชิา 

    4.  ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการขอผอนผันชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิา  ของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    5.  จัดทําเก็บรวบรวมประวัติขอมูลการเรียนและความประพฤติของนักศึกษา 

ที่อยูในความรบัผิดชอบเพื่อเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตางๆ 

    6.  ติดตามชวยเหลือและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตามที่กําหนดไว

ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนในแตละระดับของนักศึกษาท่ีอยู 

ในความรับผิดชอบ 

    7.  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    8.  แนะนําหาทางปองกันและติดตามนักศึกษาท่ีขาดเรียน 

    9.  เสนอความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการกําหนดวิชาในการลงทะเบียน 

แตละภาคเรียน 

    10.  ติดตามประสานงานกับผูปกครองพรอมทั้งรายงานผลการเรียน 

และความประพฤติของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบใหผูปกครองทราบ 

    11.  ติดตามแนะนําและชวยแกปญหาใหนักเรียนที่ขอผอนผันการชาํระเงิน  

คาลงทะเบียนรายวิชากอนวันสอบปลายภาคเรียนและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
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    12.  ใหคําปรึกษา  ตักเตือน  ดูแล  แกไขและปรบัปรุงความประพฤติของนักศึกษา   

ที่อยูในความรบัผิดชอบ 

    13.  ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอื่นที่เก่ียวของ 

    14.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2552  :  16)  ระบุหนาที่งานครูท่ีปรึกษา

เปนงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา  โดยงานครทูี่ปรกึษามีหนาที่ 

และความรบัผิดชอบดังตอไปนี้ 

    1.  เสนอแตงตั้งครูที่ปรึกษา 

    2.  ควบคมุ  ดูแล  สงเสริมการจัดทําจัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติ  ขอมูลการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 

    3.  สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษาแนะนํานักเรียนนักศึกษาเก่ียวกับการเขารวม  

กิจกรรมตาง ๆ 

    4.  สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษาใหความคดิเห็นและขอมูลเกี่ยวกับการกําหนด  

รายวชิาในการลงทะเบียนเรยีน  ใหความเห็นชอบแกนักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา 

การลงทะเบียนเทยีบโอนความรูและประสบการณ  การขอเปลี่ยนขอเพิ่มและขอถอนรายวิชา   

การขอพักการเรยีน  การโอนยาย  การลาออก  การขอผอนผันหรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิาติดตาม  แนะนาํใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักเรียนนักศึกษา 

    5.  ประสานกับครูแผนกวิชาและงานที่เก่ียวของในการแกปญหาตาง ๆ  ของ

นักเรียน  นักศึกษาและผูเขารับการอบรมในสถานศึกษา 

    6.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครทูี่ปรึกษา  สรุปผลการประเมิน

และนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    7.  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเปนขอมูลและแบบฟอรมที่เก่ียวของกับระบบ   

ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลาํดับขั้น 

    8.  ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย   

    9.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 3.  หลักเกณฑการจําแนกสภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดกําหนดหลักเกณฑการจําแนกสภาพนิสิตไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ

ดําเนินการและปฏิบัติ  โดยมสีาระสาํคัญ  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล.  2561  :  96 - 97)   
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   1.  การพนจากสภาพนิสิต 

    1.1  ตาย 

    1.2  ลาออก 

    1.3  โอนยายสถานศกึษา 

    1.4  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    1.5  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิต   

    1.6  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

ตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษาสภาพนสิิต 

    1.7  ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

    1.8  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.50  เมื่อมีหนวยกิตสะสมตั้งแต   

30-59  หนวยกิต  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

    1.9  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.75  เมื่อมีหนวยกิตสะสมตั้งแต   

60  หนวยกิต  ขึ้นไป  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

    1.10  ไมสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

    1.11  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

    1.12  กระทําการทุจริตหรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย   

ใชหลักฐานเท็จตอมหาวิทยาลยั  และกระทํารายการในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยแทนบุคคลอ่ืน

โดยมิไดรับอนุญาตแลวกอใหเกิดความเสียหาย  และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  วาดวยวินยันิสิต 

   2.  การคืนสภาพนิสิต 

    นิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิตตามขอ  1.6  อาจขอคืนสภาพนิสิตได  ทั้งนี้   

ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  โดยความเห็นชอบจากคณบดี  เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหถือวาเปน 

การลาพักการเรียนตั้งแตภาคการศกึษาที่พนสภาพนิสิตจนถึงปจจุบัน  และใหชําระคาธรรมเนียม 

การคืนสภาพนิสิตและคาธรรมเนียมการลาพักการเรียนยอนหลัง 

 กลาวโดยสรปุ  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันของนิสิต  มหาวิทยาลัย 

ควรใหความสําคัญในการดูแล  การใหความชวยเหลือ  การใหคําปรึกษา  หรือการบริหารจัดการ  

เพื่อใหนสิิตสามารถสําเรจ็การศึกษาไดตามที่หลักสูตรกําหนด  เปนการลดความสูญเปลาทางการศึกษา  

และเปนไปตามความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองในการเขาศึกษาตอเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษา 

เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถทํางานและอยูในสังคมหรือประเทศชาติไดอยางมีความสขุตอไป 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  สุรีรัตน  เสือนอย  (2555  :  42 - 43)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไมสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดของนักศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบ 

ดานนักศึกษา  โดยรวมพบวานักศึกษาคิดวาดานสวนตัวเปนสาเหตุในระดับมาก  การเงนิ  สุขภาพ   

และครอบครัวเปนสาเหตุในระดับปานกลาง  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับนอย  และอาจารย 

ที่ปรึกษาคิดวาดานสวนตัว  การเงิน  สุขภาพ  และครอบครัว  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ดานสวนตัว  นักศึกษาขาดความเชื่อมั่นในตัวเองมากที่สุด  อยูในระดับ

สาเหตุมาก  โดยอาจารยที่ปรกึษาคิดวาการมีสามี  ภรรยา  หรือบุตร  มากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  

ดานการเงิน  ทุกกลุมตัวอยางเห็นวา  ตองทํางานพิเศษขณะกําลังศึกษามากที่สุด  โดยนักศึกษา   

มีระดับสาเหตปุานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาระดับสาเหตุมาก  ดานสุขภาพ  นักศึกษาเห็นวา   

มีสาเหตุเพราะสุขภาพไมแข็งแรงทําใหเรียนหนังสือไดไมเต็มที่มากที่สุด  มีระดับสาเหตุปานกลาง   

และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาการติดยาเสพติดมากที่สุด  มีระดับสาเหตุมาก  ดานครอบครัว  นักศึกษา  

เห็นวาเพราะตองชวยผูปกครองทํางาน  ทําใหไมสามารถเรียนไดอยางเตม็ที่มากที่สุด  ระดับสาเหตุ  

ปานกลาง  โดยอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเพราะฐานะทางบานไมดีมากที่สุด  ระดับสาเหตุมาก  ดานที่พัก

อาศัย  อาจารยที่ปรกึษาเห็นวาสภาพแวดลอมของที่พักไมเหมาะสมแกการดูหนังสอืมากที่สุด  ในระดับ

สาเหตุมาก  โดยนักศึกษาเห็นวาที่พักอาศัยอยูไกลจากมหาวิทยาลัย  ทําใหเดินทางมาเรียนลําบาก   

มากที่สุด  ระดับสาเหตุนอย 

   องคประกอบดานทัศนคติตอสาขาวิชาที่เรียน  โดยรวมพบวาเปนสาเหตุใหนักศึกษา  

และอาจารยที่ปรึกษาในระดบัสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักศึกษาเห็นวาไมชอบ

อาจารยผูสอนบางทานในวิชาชีพนั้นๆ  อยูในระดับสาเหตุมาก  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเนื้อหาวิชา

ที่เรียนไมมีความตอเนื่องกับความรูที่มีอยูเมื่อเขามาเรียนแลวเห็นวาสาขาวชิาที่เรียนไมตรงกับ 

ความตองการของตน  อยูในระดับสาเหตุมาก 

   องคประกอบดานการเรียนการสอน  นักศกึษาเห็นวาดานนักศึกษา  และอาจารย

ผูสอนเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ดานนักศึกษา  นักศึกษา 

เห็นวาเพราะแบงเวลาเรียนไมเหมาะสมมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  สวนดานอาจารยผูสอน   

เห็นวามอบหมายงานใหมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  ขณะท่ีอาจารยที่ปรกึษาเห็นวา  

ดานนักศึกษาและอาจารยผูสอนเปนสาเหตุในระดับสาเหตุมากและนอย  ตามลาํดับ  เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอพบวา  ดานนักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาเห็นวาแบงเวลาในการเรียนไมเหมาะสมมากที่สุด  

อยูในระดับสาเหตุมากที่สุด  ดานอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับ

สาเหตุปานกลาง 
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   องคประกอบดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุนอย  และอาจารยที่ปรกึษาในระดับสาเหตุปานกลาง   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  นักศกึษาเห็นวาไมไดรับความชวยเหลือ

ในเรื่องการเรียนจากเพื่อนมากท่ีสุดในระดับสาเหตุปานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาถูกเพื่อนๆ  

ชักจูงไปในทางที่ไมดีมากที่สุด  ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด  ดานการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลางและอาจารยที่ปรึกษา  ในระดับสาเหตุนอย   

โดยนักศึกษาเห็นวามหาวิทยาลัยไมใหความสําคัญดานสวัสดิการและการอํานวยความสะดวก 

แกนักศึกษามากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวามหาวิทยาลัย 

มีทุนการศึกษานอยเกินไปมากที่สุดในระดับสาเหตุปานกลาง  ดานกิจกรรมนักศึกษา  นักศึกษา 

และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  โดยอาจารยที่ปรึกษาเห็นวา   

ขาดความสนใจและรวมมือในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรมากที่สุดในระดับสาเหตุมาก  นักศึกษา  

เห็นวากิจกรรมนักศึกษามีมากเกินไปเปนเหตุใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอนมากที่สุด  ในระดับ

สาเหตุมากที่สุด  ดานสถานท่ีและอุปกรณ  นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุ  ในระดับ

สาเหตุมาก  นักศึกษาเห็นวาเครื่องมือ  อุปกรณการฝกงานไมอยูสภาพที่ใชงานไดดี  มากที่สุด  ในระดับ

สาเหตุมากที่สุด  และอาจารยที่ปรึกษา  เห็นวาหองปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับนักศึกษามากที่สุด   

ในระดับสาเหตุมากที่สุด 

  นันธิดา  ชํานาญยา  (2555  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการลาออกกลางคัน

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2554  มหาวิทยาลัยพะเยา  พบวา  นิสิตที่มกีารลาออก

ระหวางเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรีมากที่สุดเปนเพศหญิง  และปจจัยทีส่งผลตอการลาออกกลางคนั

ของนิสิตระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา  2554  มหาวิทยาลัยพะเยา  โดยรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานมหาวิทยาลัยเปนปจจัยสูงสดุที่สงผลตอการลาออก

กลางคันของนิสิต  รองลงมาดานบุคคล  ดานคณาอาจารย/บุคลากร  และนอยที่สุดดานการจัดการเรียน

การสอน  ตามลาํดับ 

  พเยาว  ดีใจ  และคณะ  (2555  :  45 - 46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคัน

ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   ปจจัยดานสวนตัวของนักศึกษาท่ีมีผลตอการออกกลางคันโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย  มีสาเหตุมาจากนักศึกษามีความรูพื้นฐานในสาขาวิชา 

ที่เรียนนอย  สอบตกบางรายวิชาและผลการเรียนต่ํา  ขาดการวางแผนการเรียนท่ีดีและเบื่อหนาย 

การเรียน  ขาดแคลนทุนทรพัย  มีปญหาสวนตัว  มีทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียนดานวิชาชีพและเรียน 

ในสาขาวิชาท่ีไมไดสมคัรใจ  ขาดเรียนมากจนหมดสิทธิ์สอบและมีภาระรับผิดชอบครอบครัว 
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   ปจจัยดานสถาบัน  มีผลตอการออกกลางคันของนกัศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง  เรยีงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  ดานการบริการและการอํานวยความสะดวกไมทั่วถึง  

เพียงพอ  ความปลอดภัยในสถานศึกษา  เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอ  การจัดระบบดูแลชวยเหลือ 

ผูดอยประสิทธิภาพ  การบริหารและระเบียบวินัยท่ีเขมงวด  ความไมเหมาะสมของอาคารเรียน  

หองปฏิบัติการ  ความสัมพันธของสถานศึกษากับผูเรียนคอนขางนอย  นโยบายการบริหารจัดการ 

ของสถานศึกษาไมชัดเจน  เบือ่หนายการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  สถานศกึษาจัดกิจกรรม 

ไมสงผลตอการเรียนการสอน  คาเลาเรยีนแพง  นโยบายการรับนักศึกษาโดยไมมีการสอบคัดเลือก   

และสถานศึกษาจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรมากเกินไป 

   ปจจัยดานครอบครัวที่มีผลตอการออกกลางคันในภาพรวมอยูในระดับนอย   

เรียงปจจัยจากมากไปนอย  ปญหาเรื่องเศรษฐกิจ  ครอบครัวมีฐานะยากจน  ทัศนคติของผูปกครอง 

ที่มีตอสถานศึกษา  แมตองรับภาระคนเดียว  ครอบครวัมีลูกหลายคนตองดูแล  และผูปกครองมีอาชีพ

ไมแนนอน 

   ปจจัยดานสังคมท่ีมีผลตอการออกกลางคันของนกัศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  

เรียงปจจัยจากมากไปหานอย  มาจากสาเหตุการคมนาคมหรือการเดินทางไมสะดวก  การรับนอง   

การปรับตัวเขากับกลุมเพื่อน  สภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการเรียนการสอน  การทะเลาะวิวาท   

หรือมีความขัดแยงในสถานศึกษาและผูเรยีนไมสามารถปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมใหมได 

  อนุทิตา  เล็กเพชร  (2556  :  45)  ไดพยากรณการพนสภาพของนักศึกษา  ระดับ

ปริญญาตรีโดยใชการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติคเปรยีบเทียบกับวิธีตรรกศาสตรคลุมเครือ   

ผลการพยากรณพบวา  ปจจัยที่มคีวามสําคัญ  2  ปจจัย  คือ  ระดับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร 

ระดับคะแนนวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี  และไดพยากรณผลการพนสภาพโดยใชวิธีการ 

วิเคราะหถดถอยโลจิสติค  เปรียบเทียบกับวิธีตรรกศาสตรคลุมเครือ  ผลการทดลองพบวา  วิธีการ 

วิเคราะหถดถอยโลจิสติค  พยากรณถูกตองมากกวาที่รอยละ  97  และใชเพียง  1  สมการ 

ในการพยากรณ  สวนวิธีตรรกศาสตรคลุมเครอื  พยากรณถูกตองที่รอยละ  94  และใช  7  กฎ   

ในการพยากรณ 

  เกษร  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  (2556  :  43 - 44)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการ 

ออกกลางคันของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยอุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบดานนักศึกษา  โดยรวมพบวา

นักศึกษาคิดวาดานสวนตัว  ดานการเงิน  และดานสุขภาพเปนสาเหตุในระดับมาก  ดานครอบครัว 

เปนสาเหตุในระดับปานกลาง  และที่พักอาศยัเปนสาเหตุในระดับนอย  และอาจารยที่ปรึกษาคิดวา 

ดานสวนตัว  การเงิน  สุขภาพ  และครอบครวั  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา  ดานสวนตวั  นักศึกษาเรียนในสาขาวิชาท่ีไมถนัดอยูในระดับสาเหตุมาก  โดยอาจารย

ที่ปรึกษาคิดวาการมีสาม ี ภรรยา  หรือบุตร  มากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  ดานการเงนิ   

ทุกกลุมตัวอยางเห็นวา  ตองทํางานพิเศษขณะกําลังศกึษามากท่ีสุด  โดยนักศึกษามีระดบัสาเหตุ 
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มากที่สุด  และอาจารยที่ปรึกษาระดับสาเหตุมาก  ดานสุขภาพ  นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวา  

การติดยาเสพติดมากที่สุด  มีระดับสาเหตุมาก  ดานครอบครัว  อาจารยที่ปรึกษาและนกัศึกษาเห็นวา

เพราะฐานะทางบานไมดีมากที่สุด  มีระดับสาเหตุมากและปานกลาง  ตามลาํดับ  ดานทีพ่ักอาศัย  

อาจารยที่ปรึกษาเห็นวาสภาพแวดลอมของที่พักไมเหมาะสมแกการดูหนังสือมากที่สุด  ในระดับ 

สาเหตุมาก  โดยนักศึกษาเห็นวาที่พักอาศัยอยูไกลจากมหาวิทยาลัย  ทําใหเดินทางมาเรียนลําบาก 

มากที่สุด  ระดับสาเหตุปานกลาง 

   องคประกอบดานทัศนคติตอสาขาวิชาที่เรียน  โดยรวมพบวาเปนสาเหตุใหนักศึกษา  

และอาจารยที่ปรึกษาในระดบัสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักศึกษาและอาจารย 

ที่ปรึกษาเห็นวาเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไมมีความตอเนื่องกับความรูที่มีอยูเดิมมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก 

   องคประกอบดานการเรียนการสอน  นักศกึษาเห็นวาดานนักศึกษาและอาจารยผูสอน

เปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ดานนักศึกษา  นักศึกษาเห็นวา

เพราะใชเวลาเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  สวนดาน

อาจารยผูสอนเห็นวาสอนเร็วทําใหผูเรียนตามไมทันมากท่ีสุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  ขณะที่อาจารย 

ที่ปรึกษาเห็นวา  ดานนักศึกษา  อาจารยท่ีปรกึษาเห็นวาแบงเวลาการเรียนไมเหมาะสมมากที่สุด  อยูใน

ระดับสาเหตุมากที่สุด  ดานอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุ 

ปานกลาง 

   องคประกอบดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาในระดับสาเหตุปานกลาง   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  นักศกึษาและอาจารยท่ีปรกึษาเห็นวา 

ถูกเพื่อนๆ  ชักจูงไปในทางท่ีไมดีมากที่สุด  ในระดับสาเหตุมากและมากที่สุด  ตามลาํดับ  ดานการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุมากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง 

และอาจารยที่ปรึกษา  ในระดับสาเหตุนอย  โดยนักศึกษาเห็นวาไมไดรับการดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด

จากอาจารยที่ปรึกษา  และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมมีากเกินไปมากที่สุด  ในระดับสาเหตุ 

ปานกลาง  และอาจารยที่ปรกึษาเห็นวามหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษานอยเกินไปมากท่ีสุด  ในระดับ

สาเหตุปานกลาง  ดานกิจกรรมนักศึกษา  นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุมากท่ีสุด 

ในระดับสาเหตุปานกลาง  โดยอาจารยที่ปรึกษาเห็นวากิจกรรมนักศึกษามีมากเกินไปเปนเหตุใหมี

ผลกระทบตอการเรียนการสอนมากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง  นักศึกษาเห็นวากิจกรรมท่ีมีสวน

รวมไมมีผลทําใหผลการเรียนดีข้ึนมากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง  ดานสถานที่และอุปกรณ  

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุมาก  นักศึกษาเห็นวาวัสดุฝก 

มีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษามากที่สุด  ในระดับสาเหตุมาก  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวา 

หองปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับนักศึกษามากที่สุด  ในระดับสาเหตุมาก 
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  สมคิด  รักษาทรัพย  และคณะ  (2557  :  90 - 91)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคนั 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคัน 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน 

เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.10  สวนใหญมีอายุอยูระหวาง  19 - 23  ป  คิดเปนรอยละ  72.84   

สวนใหญอยูคณะศิลปศาสตร  คิดเปนรอยละ  21.55  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  

21.12  คณะวิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ  18.10  กอนเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพสวนใหญเปนนักศกึษาที่มาจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ  72.84   

สาเหตท่ีุทําใหนักศกึษาออกกลางคันในดานสวนตวันักศึกษาเรื่องมีความรูพื้นฐานในสาขาวิชาที่เรียน

นอย  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.02  และเรื่องมีปญหาชูสาว  อบายมุข  หรือยาเสพติด   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.10  ในดานสภาพครอบครวั  เรื่องครอบครัวมีฐานะยากจนตอง 

ชวยหารายได  มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด  เทากับ  2.59  และเร่ืองครอบครัวประสบภัยธรรมชาติ   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  1.96  ในดานสถานศกึษา  เรื่องสาขาวชิาที่เรียนยากเกินไป   

มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.27  และเรื่องมหาวิทยาลัยอยูในแหลงอบายมุข  สถานบันเทงิ   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.44  สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันกลุมตัวอยางใหความ 

เห็นวาสาเหตุดานสถานศึกษาและดานสวนตัวนักศกึษา  เปนสาเหตุของการออกกลางคัน  ในระดับ 

ปานกลาง  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.69  และ  2.65  ตามลําดับ  สวนสาเหตุดานสภาพครอบครัว 

ของนักศึกษา  เปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันในระดับนอยท่ีสุดมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.27 

  ภูษณิศา สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)  ไดศกึษาสาเหตุของการออกกลางคัน 

และแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

ของสถาบันการพลศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี   

   1.  สภาพปญหาการออกกลางคันของนกัศึกษาชั้นปที่  1  ที่ออกกลางคัน 

ตอบแบบสอบถามสรปุโดยภาพรวมและรายดาน  จํานวน  6  ดาน  คือ 

    1.1  ดานสวนตัวของนักศึกษา  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น

ความรูความเขาใจพื้นฐานในคณะที่เรียน  ผลการเรียนไมนาพึงพอใจหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนด   

ภาระรับผิดชอบครอบครัวหรือพอ  แม  ผูปกครอง 

    1.2  ดานครอบครัวพบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นที่มีสภาพปญหา

มากที่สุดคือ  ครอบครวัมีฐานะยากจนตองชวยหารายได  รองลงมาคือ  พอแม  ผูปกครองไมมีงาน 

ไมมีรายได  สภาพของครอบครัวแตกแยก  หยาราง 

    1.3  ดานสภาพแวดลอม  พบวาสภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุดคือการคมนาคมหรือการเดินทางไมสะดวก  การจัดสภาพแวดลอม 

ในสถานศึกษาไมเหมาะสม  และสถานศกึษาอยูใกลกับแหลงอบายมุข  สถานบันเทิง 
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    1.4  ดานครูผูสอน  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุด  คือ  มีภาระมากไมไดเตรียมความพรอมในการสอน  รองลงมาคือ   

ครูภาระหนาที่ความรบัผิดชอบของครูผูสอนไมชัดเจน  และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไมนาสนใจ 

    1.5  ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ประเด็นที่มีสภาพปญหามากท่ีสุด  คือ  เนื้อหาสาระที่กําหนดในหลักสูตรไมเหมาะสม  รองลงมา  คือ  

ความไมพรอมของแบบเรียนและอุปกรณการเรียน  การจัดสถานที่หรือโรงฝกงานไมเหมาะสม  อุปกรณ

การเรียนการสอนไมทันสมัยเพียงพอ  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมเหมาะสม  ความไม 

เพียงพอของวัสดุท่ีใชในการฝกงาน  และสาขาวิชาที่เรียนมีความยุงยากเกินไป 

    1.6  ดานสถานศึกษา  พบวา  ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นที่มีสภาพ

ปญหามากที่สุดคือ  ความเขมงวดของกฎ  ระเบียบขอบังคับในสถานศึกษา  รองลงมาคือ  การจัดระบบ  

ดูแลชวยเหลือผูเรียนดอยประสิทธิภาพ  และความสัมพันธของสถานศึกษากับผูเรียนคอนขางนอย 
   2.  ผลการสัมภาษณ  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  บุคลากรฝายสนับสนุน   

จํานวน  12  คน  และนักศึกษาที่ออกกลางคัน  จํานวน  20  คน  เก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา

นักศึกษาออกกลางคัน  สรุปไดดังนี้ 

    2.1  สาเหตุดานสถานศกึษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  อาคาร  สถานท่ี 

ไมเพียงพอ  2)  การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  และ  3)  สถาบันฯ  ควรจัดระบบเพื่อดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

    2.2  สาเหตุอาจารยผูสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มอบหมายงานมากเกินไป 

2)  อธิบายความหรือสื่อความหมายไมชัดเจน  และ  3)  มีความสามารถทางวชิาการไมเพียงพอ 

    2.3  สาเหตุดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก   

1)  หลักสูตรไมตรงตอความตองการของทองถิ่น  2)  หลักสูตรไมสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ

ของนักศึกษาและ  3)  ความทันสมัยของอุปกรณการเรียนการสอน 

    2.4  สาเหตุดานสวนตวัของนักศึกษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ไมมีคาใชจาย 

ในการเรียน  2)  ปญหายาเสพติด  และ  3)  ไมเขาใจในวิชาที่เรยีน 

    2.5  สาเหตุดานสภาพครอบครวั  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มีปญหาครอบครวั 

2)  ครอบครัวมีฐานะยากจน  และ  3)  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 

    2.6  สาเหตุดานสภาพแวดลอม  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ความสะดวก 

ของการเดินทางมาเรียน  2)  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และ  3)  นักศึกษาปรับตัวเขากับ 

สภาพแวดลอมไมได 
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  สุปราณ ี เทศนาเรียง  (2557  :  116 - 117)  ไดศึกษารูปแบบการลดปญหา 

การออกกลางคันของนักเรยีน  นักศึกษา  ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดกาฬสินธุ  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   1.  สภาพปจจุบันและการลดปญหาการออกกลางคนัของนักเรียน  นักศึกษา 

ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  1)  ปญหา 

การออกกลางคันเกิดจากการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาที่สถานศึกษาจัดสอบสัมภาษณเพ่ือเขาเรียน 

ในสาขาท่ีอยากเรียน  รับเขาเรียนจากการคัดเลือกจากการสังเกตพฤติกรรม  บุคลิกภาพเพื่อสนอง

นโยบายการเพิ่มปริมาณผูเรียน  2)  ครูท่ีปรกึษาไมมีจิตวิทยาในการทาํความเขาใจกับนกัเรียน  

นักศึกษา  ปลอยปละละเลย  โดยเฉพาะนักเรียน  นักศึกษาป  1  ซึ่งจะตองดูแลเปนพิเศษ  3)  ครยูัง

ขาดการพัฒนาผูเรยีนดานการคดิวิเคราะห  ขาดการจัดทําสื่อ  นวัตกรรมที่หลากหลายเพื่อใชสอน 

ในขณะที่ทําติดภาระ  4)  สถานศึกษาขาดเครื่องมือวัสดุฝกที่ใชในการเรียนการสอน  ทําใหนักเรียน   

นักศึกษาเกิดความเบื่อหนาย  สวนผลการปฏิบัติงานเพื่อลดปญหาออกกลางคันของนักเรียน  นกัศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  ทุกดานปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 

   2.  รางรูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  เครื่องมอืประกอบดวย  แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจัดสนทนากลุมทรงคุณวุฒิ  9  คนและแบบประเมินความเหมาะสม 

ความเปนไปไดของรูปแบบ  ซึ่งมีองคประกอบอยู  2  องคประกอบ  1)  ข้ันตอนการวิจัย 

มี  4  ขั้นตอน  2)  กระบวนการแกปญหาเชิงระบบที่นํามาใชมี  6  ดาน  คอื  ดานการคดัเลือกนักเรียน 

นักศึกษา/ดานการพัฒนานกัเรียน  นักศึกษา/ดานการพัฒนาครูผูสอน/ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา/ 

ดานการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร/ดานการปรับรื้อระบบบริหารจัดการ 

   3.  รูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  มีความเหมาะสม 

ในการนําไปใชอยูในระดับ  เหมาะสมมาก  รูปแบบดานท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  คือ   

1)  ดานการคดัเลือกนักเรียน  นักศึกษา  ไดแกมีสอบคัดเลือก  การใหโควตาพิเศษ  2)  ดานที่มี 

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ  ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา ไดแก  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบาน  100  เปอรเซ็นต  พัฒนาดานการใหคําปรึกษา  กํากับ  ติดตาม  

เรื่องยาเสพติด  และการทะเลาะวิวาท  3)  ดานการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  ไดแก  จัดกิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  กิจกรรมประชุมผูปกครอง  การหารายไดระหวางเรียน  และกิจกรรม 

คัดกรองโดยการตรวจสอบสุขภาพและสารเสพติด  4)  ดานการพัฒนาครูผูสอน  ไดแก  พัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนการสอน  พฒันาดานบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  5)  ดานการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก  จัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรม
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การหารายไดระหวางเรียน  และ  6)  ดานการปรับรื้อระบบการบริหารจัดการไดแก  กําหนดอัตลักษณ

เอกลักษณ  วิสัยทัศน  พันธกจิของการจัดตั้งสถานศกึษาใหชัดเจน  จัดหาเครื่องมืออุปกรณและชุดฝก 

ที่ทันสมัย  และจัดสถานที่สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

  กิตติพันธ  บุญโตสิตระกูล  (2558  :  31 - 32)  ไดศึกษาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา

การออกกลางคันของนักศึกษา ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลการศึกษา

พบวา  ปจจัยที่เปนสาเหตุการออกกลางคนัของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  โดยภาพรวมอยูในระดับนอย  มีคาเฉลี่ย  2.37  เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยพบวา  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ย  3.08  รองลงมา  คือ  ดานอาจารยผูสอน

และอาจารยที่ปรึกษา  มีคาเฉลี่ย  2.73  ดานสถานศึกษาและสภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  2.45   

ดานพฤติกรรมผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  2.12  และดานสถานภาพครอบครวั  มีคาเฉลี่ย  1.46  ตามลาํดับ  

แนวทางการแกไข  มหาวิทยาลัยควรใหความสําคญักับอุปกรณเพื่อใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

กับนักศึกษา  รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา  เชน  โรงอาหาร  หองน้ํา  

สถานที่พักขณะรอเรียน  ความสะอาดของอาคาร  เปนตน  ครูผูสอนควรเอาใจใสใหความเปนกันเอง

และติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง  เชน  ขาดเรียนบอย  หรือมีผลการเรยีนต่ํา  พรอมการประสาน 

กับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขปญหา  และสอดแทรกการสรางจิตสาํนึก 

ใหนักศึกษารักและผูกพันกับอาจารยและมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดความรักและผูกพันกับองคกร 

  อุทัย  ศรีษะนอก  (2559  :  83 - 84)  ไดพัฒนาโปรแกรมพยากรณการออกกลางคัน 

ของนักเรยีน นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษามหาสารคาม โดยประยุกตใชเทคนิคโครงขายประสาทเทียม

หลายชั้นแบบแพรยอนกลับ  ผลการคนหาปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา  

พบวา  ตัวแปรที่มีความสาํคัญเรียงจากความสาํคญัมากไปหานอย  คือ  เกรดเฉลี่ยสะสม  สาขาวิชา  

จํานวนนอง  ความสามารถพิเศษ  และกิจกรรมชมรม 
  อโนมา  ศิริพานิช  และคณะ  (2559  :  79)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือและแนวทางการแกไข  กลุมเปาหมาย  มี  3  กลุม  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  

ปการศึกษา  2552 - 2554  และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  5  ป  ภาควิชาครุศาสตรโยธา   

ปการศึกษา  2553 - 2554  รวมจํานวน  798  คน  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพผนวกกับการวิจัย 

เชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  และสถิติคาความถี่  คารอยละคาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  คา  t-test  และ  F-test  ผลการวิจัย 

พบวา  1)  นักศึกษาออกกลางคนัทั้งสิ้น  295  คน  (36.97%)  สวนใหญจบจากสถานศึกษาของรัฐบาล

ในตางจังหวัด  และเขาศึกษาโดยวิธีสอบตรง  2)  สาเหตุการออกกลางคันแบงเปน  4  กลุม  คอื   

2.1  จากตัวนักศึกษาซึ่งมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ  และคุณลักษณะเฉพาะตัวไมเหมาะสม   
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2.2  จากกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะหลักสูตรซึ่งเรยีนคอนขางยาก  การไมไดใบประกอบ

วิชาชีพ  อาจารยผูสอนบางทานไมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  และการขาดการชี้แนะเพราะ 

การปฏิบัติงานของอาจารยทีป่รึกษา  ไมเปนระบบ  2.3  จากการไมมีเงนิทุน  คาใชจายในการเรียน  

และ  2.4  จากความตองการของครอบครวั  3)  แนวทางการแกไข  วิเคราะหตามหลักเหตุ 

และผล  ดวยวิธีการ  ZOPP  ไดผลเปนตนไมวัตถุประสงค  10  ประการ  จําแนกเปน  2  กลุม  คือ  

การแกไขที่เก่ียวของกับตัวนักศึกษา  และเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

  สวัสดิ์  วชิระโภชน  (2559  :  351, 456)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี  ปการศึกษา  2553 - 2557  ผลการวิเคราะหพบวา  จํานวนนสิิตที่พนสภาพการเปนนสิิต

ในระดับปริญญาตรี  5  ปการศกึษา  จาํแนกตามรายการพนสภาพการเปนนิสิตตามขอบังคับฯ  พบวา   

นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตในกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑที่มหาวิทยาลยักําหนด 

มากที่สุด  จํานวน  5,788  คน  คิดเปนรอยละ  35.72  รองลงมาเปนกรณเีม่ือพนกําหนดเวลา 

หนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษา

สภาพนิสิต  จํานวน  5,628  คน  คิดเปนรอยละ  34.73  และกรณีไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษา

แรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนิสิต  จํานวน  3,167  คน  คิดเปนรอยละ  19.55  โดยนิสิตพนสภาพการเปน

นิสิตในกรณีขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางใดอยางหนึ่งนอยท่ีสุด  จํานวน  

1,620  คน  คิดเปนรอยละ  10.00  ทั้งนี้  อัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในชวงปการศึกษา   

2553 - 2557  มีแนวโนมสูงขึ้น  ยกเวนปการศึกษา  2557  เนื่องจากนิสิตอยูในชวงกําลังศึกษา 

และมหาวิทยาลัยไดแกไขเกณฑในการจาํแนกสภาพการเปนนิสิต  สงผลใหอัตราสวนจํานวนนิสิต 

ที่พนสภาพการเปนนิสิตตอจํานวนนิสิตท่ีรายงานตัวเขาศึกษามีจํานวนลดลงเมื่อเทยีบกับปการศึกษา  

2556  โดยจํานวนนิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิต  เฉลี่ย  5  ปการศกึษา  เทากับ  3,240.60  คน   

เมื่อจําแนกเปนกรณี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ 

ที่มหาวิทยาลัยกาํหนดมากที่สุด  จํานวน  1,157.60  คน  ซึ่งขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิต

จะแปรผันตรงกับจํานวนนสิิตที่เขาศึกษาตอในแตละปการศึกษา  หากปการศึกษาใดมีนิสิตเขาศกึษาตอ

เปนจํานวนมากจะสงผลใหขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตมีจํานวนมากดวย   

  วิไลพันธ  บุญมาก  (2560  :  16)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคัน 

และไมสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคันและไมสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรเปนเพศชาย  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  

และสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด  กอนเขาศึกษามาจากระดับ  ม.6   

มาจากการสอบคัดเลือกในรอบสอบตรงของมหาวิทยาลัย  พนสภาพออกจากมหาวิทยาลยัในชั้นปที่  1   

คาคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกจากมหาวิทยาลัยอยูระหวาง  1.00 - 1.59  สถานศึกษากอนเขาเรียน 

ในระดับอุดมศึกษาสวนใหญเปนของรัฐ  สวนใหญมีสาเหตุจากปญหาดานการเรียน  พักหอพักภายใน 
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มหาวิทยาลัย  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันและไมสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ภาพรวมอยูใน

ระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  สําหรับการพิจารณาเปนรายดานจาํนวน  4  ดาน  ประกอบดวย

ดานนักศึกษาเปนดานปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาอยูในระดับความสาํคัญระดับนอย  ดานทัศนคติตอ

สาขาวิชาที่เรยีนอยูในระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

ความสาํคัญระดับปานกลางและดานสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาอยูในระดับความสําคัญระดับ

ปานกลาง  และสําหรับการพิจารณาเปนรายขอ  5  อันดับแรกไดแก  ความกังวลใจในเรื่องตาง ๆ   

ของนักศึกษา  ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี  การขาดความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาแบงเวลา 

ไมเหมาะสมและเมื่อเขามาเรยีนแลวเห็นวาหลักสูตรไมตรงกับความตองการ 

  วลัญชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศกึษาพบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

   1.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศกึษา  และดานเหตุผลสวนตัว  

ตามลาํดับ 

   2.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และดานเหตุผลสวนตัว  ตามลาํดับ   

   แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีการขยายจํานวน 

ที่นั่งของกลุมรายวิชาที่เต็ม  เพื่อรองรับจํานวนนิสิตที่ตองการลงทะเบียนเรียนเพ่ิม  ควรปรับปรุงระบบ

และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  (Server)  ใหสามารถรองรับการเขาใชระบบได 

มากขึ้น  ใชงานไดงายและสะดวกรวดเรว็  และควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหชวยเหลือ 

และแนะนํานิสิตในการลงทะเบียนเรยีนและการพนสภาพของนิสิต   

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  Peters, Kersley Michael  (2004  :  Abstract-A)  ไดศึกษานักศึกษาผิวดาํในการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  :  การหยุดเรียนกลางคันจากวิทยาลัยชุมชน  มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาหาสาเหตุ 
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ของการเลิกเรียนกลางคันของนักศึกษาในระดับวิทยาลัยและศึกษาวิธีปองกันเพื่อไมใหเกิดปญหา 

การออกกลางคัน  งานวิจัยชิน้น้ีศึกษาสาเหตุที่นักศึกษาผิวดําใน  Toronto  ที่หยุดเรียนกลางคัน 

ในวิทยาลัย  ความมุงหมายหลักของการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ตองการแยกและระบุปจจัยที่เก่ียวของ 

กับพฤติกรรมการหยุดเรียนกลางคัน  โดยศึกษาทัศนคตขิองนักศึกษาผิวดาํและเพื่อพัฒนาแนวคิด

เบ้ืองตนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติเพื่อลดความเปนไปไดของพฤตกิรรมการหยุดเรียนกลางคันโดยเฉพาะ

อยางย่ิงในกลุมนักศึกษาผิวดํา  การศึกษาครั้งนี้ใชกรอบการศกึษาแบบตอตานการเหยียดเชื้อชาติ 

ซึ่งมุงเนนการใชประสบการณชีวิตของชนกลุมนอยที่ถูกการเหยียดเชื้อชาติและถูกกดขี่ทางสังคม  คอื  

เยาวชนผิวดาํจาํนวน  17  คน  เปนอาสาสมคัรท่ีเขารวมโครงการในครั้งนี้  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

คือ  การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  โดยขอมูลจะถูกคัดเลือกเฉพาะที่ใหขอเทจ็จริงเชิงลึกเก่ียวกับ 

หนาที่ของโรงเรียนและการศึกษาที่ทําใหนักศึกษาทอถอย  ผลการวิจัยพบวา  มีปจจัยหลายอยาง 

ที่เก่ียวของและมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการหยุดเรียนกลางคัน  ปจจัยเหลานั้นประกอบไปดวย  

การเงนิ  สถานะทางสังคมเศรษฐกิจ  การมีสวนรวมของครอบครัว  การสอน  การเรียน   

การเตรียมพรอมในการเรียนและการบริหารจัดการการศึกษา  ถึงแมวาเชื้อชาติไมถูกระบุวาเปนปจจัย 

ที่มีผลอยางชัดเจนแตอยางไรก็ตามผูวิจัยเห็นวาเชื้อชาติยังเปนประเด็นที่ควรศึกษา  ความคิดเห็น 

ของผูเรียนที่ไดถูกบันทึกไวและนํามาบรรยายในการวิจัยนี้ใหขอมูลเชิงลึกท่ีมีคุณคาเก่ียวของกับนักศึกษา

ที่หยุดเรียนกลางคัน  เมื่อพิจารณาถึงปรากฏการณปญหาการหยุดเรียนกลางคันถือเปนความลมเหลว 

อันใหญหลวงในระบบการศกึษาระดับอุดมศกึษา  ซึ่งไมเพยีงแตมีผลกระทบรายบุคคลหรือเจาะจง

เฉพาะกลุมคนผิวดาํ  แตยังกระทบถึงสังคมโดยรวมไปจนถึงประเทศชาติดวย  การหยุดเรียนกลางคนั

สะทอนความสูญเสียที่สําคัญท้ังดานการเงินและเวลาที่ไดลงทุนเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคน

ผิวดํา  นอกจากนั้นการศึกษาครั้งนี้ไดมีขอแนะนําในการปองกันการหยุดเรียนกลางคันอีกดวย 

  Jones-Giles, Jeterfonee  (2004  :  Abstract-A)  ไดศกึษาแนวปฏิบัติของสถานศึกษา

ในการสรางนโยบายเพื่อใหเกิดอัตราการคงอยูของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  การศึกษา 

ครั้งนี้จัดทําขึ้นในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาผิวดํา  เพ่ือที่จะระบุถึงปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการตัดสินใจของนักศึกษาและชี้ใหเห็นถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาอัตราการคงอยูของนกัศึกษา  

ขอมูลในการศึกษานี้ถูกเก็บรวบรวมโดยใชกลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชขอมูลที่มีการเก็บรักษา 

ไวในคลังขอมูลของสถาบัน  และใชการสัมภาษณปลายเปด  เพ่ือที่จะศึกษาทัศนคติของอาจารย 

และผูบริหารผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายของสถาบันและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของกับการคงอยู 

ของนักศึกษา  ขอสรุปที่ไดจากการศกึษาและขอแนะนํา  มดัีงตอไปนี้ 

   1)  ปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของนักศึกษาประกอบดวย

ความเบื่อหนายดานวิชาการ  ความไมแนชัดเกี่ยวกับความตองการดานการเรียน  การเปล่ียนถาย 

และปญหาความคาดหวังที่ไมเปนจริงเก่ียวกับวิทยาลัย  คะแนนสอบต่ํา  ความไมพึงพอใจ 

ตอการใหคําแนะนําทางวิชาการ  กลยุทธเกี่ยวกับการรักษาอัตราการคงอยูในวิทยาลยัที่ไมเหมาะสม   
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ภาระการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่หนึ่งท่ีมากเกินไป  การเตรียมความพรอมทางวิชาการที่ไมพอเพียง  

ขาดการพิจารณาพื้นฐานทางการศึกษาที่เหมาะสม  ความสัมพันธของผูปกครอง  ความซึมเศรา 

สวนบุคคลและอารมณ  ความลําบากทางดานการเงิน  ปญหาทางครอบครวั  ขาดความมั่นใจในตนเอง  

และการปรับตัวในสถาบันไมได 

   2)  นโยบายและแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่จะชวยพัฒนาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษา  คอื  การคัดกรองผูที่มีแนวโนมในการหยุดเรียนกลางคันเพื่อปองกันไมใหเกิดขึ้น   

การจัดกระบวนการใหคําปรึกษาทางวิชาการเพื่อปองกันการหยุดเรียนกลางคัน  การนาํขอคิดเห็น 

จากนักศึกษาและคณาจารยเพื่อทราบกลุมนักศึกษาผูท่ีมีแนวโนมที่จะถอนวิชาเรียน  และการจัดการ 

เชิงปฏิบัติการตามนโยบายและแนวปฏิบัติในระดับยอยเพื่อจัดการปญหาเก่ียวกับอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษา  และสัมภาษณนักศึกษาที่หยุดเรียนกลางคนัเพื่อหาสาเหตุถึงปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการหยุดเรียนกลางคัน 

   3)  การใหบริการและความชวยเหลือทางดานวิชาการที่สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือ

ในการรักษาหรือพัฒนาอัตราการคงอยูของนักศึกษา  ประกอบดวย  การใหคําแนะนําแกนักศึกษา   

การใหคําปรึกษา  การกํากับติดตาม  การใหความชวยเหลือดานการเรียน  และการจัดคอรสเรียน 

เพื่อปรบัพื้นฐานโดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับนักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง 

   4)  กิจกรรมที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  คอื  การบริการใหความ

ชวยเหลือดานการเงนิและการใชชีวิต  สามารถมบีทบาทที่สําคัญในการพัฒนาและปรับปรงุอัตรา 

การคงอยูของนักศึกษาในสถาบันที่เขารวมโครงการ  การบริการเหลานี้ประกอบดวย  การทํางาน 

ในวิทยาเขต  การใหเงินกูยืมฉุกเฉิน  การใหทุนการศึกษาตามศักยภาพ  การประสานงานกับผูมีจิต

ศรัทธาบริจาคในนามบุคคลและนามองคกร  รวมถึงการใหความชวยเหลือจากรัฐและรัฐบาลกลาง

ตัวอยางเชน  โครงการซัมเมอรสเบรก  และโครงการความรวมมือของรัฐบาลที่ไดรับเงินสนับสนุน 

ตามมาตราที่สี่ของพระราชบญัญัติการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ป  ค.ศ.  1965 

  Washington, Judith A.  (2005  :  Abstract-A)  ไดศกึษาการทาํใหนักศึกษาแอฟริกัน

อเมริกันมีสถานะคงอยูในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  การเพิม่จํานวนนักศึกษาแอฟริกันอเมริกัน 

ที่เขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรแีละการลดจาํนวนผูที่หยุดเรียนกลางคันยังคงเปนความทาทาย 

ของนักศึกษาและของสถาบันการศึกษา  เพราะการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาเหลานี้มีความสําคัญ 

ตอชุมชนชาวแอฟริกันอเมริกันในแงของเศรษฐกิจสังคมและความกาวหนาทางการเมืองการปกครอง 

ที่มีผลมาจากการที่ประชาชนมีวุฒิการศึกษาสูงข้ึน  ซึ่งกอนหนานี้มีผลการศึกษาที่ไดเปดเผยใหเห็นวา 

สาเหตุท่ีนักศึกษาชาวแอฟริกันอเมริกันหยุดเรียนกลางคนัมีเหตุผลอยางเชน  ผลการเรียนไมดี   

ขาดความพยายาม  การไมมีสวนรวมที่จะไดรับความสนับสนุน  และไมมีบุคคลตนแบบเพื่อสราง 

แรงบันดาลใจ  งานวิจัยนี้ไดเปรียบเทียบเครือขายการสนบัสนุนของนักศึกษาแอฟริกันอเมริกันจํานวน   

20  คน  ที่เขาศกึษาในสถาบันท่ีมีคนผิวขาวศึกษาอยูเปนหลักโดยเปรียบเทียบผลกระทบหรือผลที่ไดรบั 
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จากเครือขายของตนที่มีตอการตัดสินใจในการศึกษาตอจนสําเร็จหรือหยุดเรียนกลางคัน  งานวิจัยนี ้

ยังไดศึกษาเก่ียวกับผลแหงความมุงมั่นและความอดทนท่ีกระทบตอการพัฒนาเครือขายการสนับสนุน

เหลาน้ัน  นกัศึกษา  20  คน  ถูกแบงออกเปนสองกลุม  กลุมแรกประกอบไปดวยนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในวิทยาลัย  อีกกลุมเปนนักศึกษาที่หยุดเรียนกลางคัน  ในแตละกลุมประกอบดวยนักศึกษา

เพศชาย  จํานวน  5  คน  และนักศึกษาเพศหญิง  จํานวน  5  คน  การเก็บขอมูลใชแบบสอบถาม   

การอภิปรายกลุม  การสัมภาษณรายบุคคล  เครือขายการใหกําลังใจแกผูที่สําเร็จการศึกษาและ 

ผูทีห่ยุดเรียนกลางคนัไดถูกแสดงใหเห็นโดยใชโปรแกรม  UCI  NET  ผูเขารวมการศึกษาในครั้งน้ี 

จะถูกเปรียบเทียบในดานการมีสวนรวมกับกิจกรรมของโรงเรียน  องคกร  โครงการ  การใชสิ่งอํานวย

ความสะดวกของโรงเรียน  และการสนับสนนุรายบุคคล  เชน  จากครอบครัว  เพื่อน  คณาจารย 

และผูอ่ืน  ลักษณะของเครือขายความชวยเหลือในแตละกลุมนั้นแตกตางกันออกไปโดยไดระบุ 

และเปรียบเทียบเพื่อท่ีจะแสดงใหเห็นถึงระดับความอุทิศตนและอดทนที่สงผลกระทบตอการพัฒนา 

ของเครือขายที่ใหความชวยเหลือนี้  เครือขายของผูที่สําเร็จการศึกษาจะรวมบุคคลอยางเชน  ครอบครวั   

เพื่อนในวิทยาลัย  คณาจารย  และอาจารยที่ปรึกษาเขาไวดวย  สวนเครือขายของผูที่หยุดเรียน 

กลางคันจะมีการสนับสนุนจากเพื่อนในวิทยาลัยเพียงอยางเดียว  ผูที่สาํเร็จการศึกษาจะอุทิศตน 

ใหกับการเรียนเพื่อจบหรือสําเร็จการศึกษาโดยไดแสดงออกการทุมเทผานความอดทนที่จะคงอยู 

และทําใหสําเรจ็การศึกษาไมวาจะเจอปญหาใด ๆ ก็ตาม  บทสรุปคําแนะนําและการนาํไปใชประโยชน

ไดถูกรวมไวในงานวิจัยชิ้นนี้เพ่ือที่จะชวยใหในอนาคตสามารถลดอัตราการหยุดเรียนกลางคนั 

ของนักศึกษา  นอกจากนั้นควรทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องความมุงมั่นและทุมเทเพื่อใหนักศึกษา 

แอฟริกันอเมริกันสามารถประสบความสาํเร็จในการศึกษาได 

  Harleston, Sheila McDonald  (2005  :  Abstract-A)  ไดศกึษากลยุทธการรักษา

อัตราการคงอยูของนักศึกษาโดยคณาจารยและผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาชนผิวดํา 

และประสิทธิภาพของนโยบายในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี  การศึกษานี ้

มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษากลยุทธท่ีใชในมหาวิทยาลัยสําหรับชนผิวดําเพื่อยับย้ังและรักษาสถานภาพ

จํานวนนักศึกษา  โดยมีเปาหมายเพื่อบงชี้และเขาใจลักษณะของการยับย้ังและรักษาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษาที่คณาจารยและผูบริหารของมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาชนผิวดาํในสหรัฐอเมริกานาํไปใช  

การศึกษานี้ยังตองการที่จะเรียนรูกลยุทธที่มหาวิทยาลัยนําไปใชเพื่อรับสมัครนักศึกษาวิชาเอกดนตรี

รวมทั้งการสนับสนุนนักศึกษา  กลุมเปาหมายของการวิจัย  คือ  คณาจารยและผูบริหารรวมถึง

นักวิชาการที่ตองการรักษาสภาพนักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของในการลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัย

และนักศึกษาสาขาวิชาดนตรจีะตองเก่ียวของดวย  กลุมเปาหมายยังครอบคลุมถึงศิษยเกาที่สาํเร็จ

การศึกษาในป  2004  และยอนหลังไปอีก  4  ป  การวิจัยเปนแบบพรรณนาเพื่อที่จะพิจารณา

กระบวนการที่ประสบผลสาํเรจ็ในการคัดเลือกและรักษาจํานวนนักศึกษาใหคงอยู  เครื่องมอืที่ใช 

ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  โดยขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมแลวจะถูกนํามาวิเคราะหและจัดกลุม 
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จากการวิเคราะหขอมูล  พบวา  กลยุทธที่ประสบความสาํเรจ็ในการคดัเลือกและรกัษาสถานภาพ

นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีใหคงสภาพอยูนั้น  คือ  ความสัมพนัธระหวางบุคคล  สาํหรับการสนับสนุน 

และการใหบริการมหาวิทยาลยัไดถูกพิจารณาและเปรียบเทียบในมุมมองของศิษยเกากับมุมมอง 

ของคณาจารย  เจาหนาที่  และผูบริหาร  งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหและตีความแนวคิดที่สําคัญ 

จากการศึกษาครั้งนี้ดวย 

  Hitchcock, Jonathan Travis  (2010  :  Abstract-A)  ไดวิเคราะหผลกระทบอัตรา 

การคงอยูของนักศึกษาวิทยาลัยชั้นปท่ีหนึ่งที่ยังไมตัดสินใจทางวิชาการในหลักสูตร  CDMC  การวิจัย 

ครั้งนี้มีจุดประสงค  1)  เพื่อวิเคราะหผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชั้นปที่หนึ่งที่กําลังจะขึ้น

ชั้นปที่สองในการตัดสินใจทางวิชาการในหลักสูตร  CDMC  ที่สถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาชนผิวขาว 

ของมิสซิปซิปป  ซึ่งในที่น้ีจะใชช่ือสมมุติวา  Alfred  University  กลุมตัวอยางประกอบดวยนักศกึษา

ชั้นปที่หนึ่งที่อยูระหวางการตดัสินใจทางวิชาการ  จํานวน  428  คน  โดยถูกแบงออกเปนสองกลุม  คือ  

กลุมนักศึกษาที่สําเรจ็หลักสูตร  CDMC  และกลุมนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จหลักสูตร  CDMC  อัตราการ 

คงอยูของนักศึกษาเหลานี้  จะนําไปเปรียบเทียบโดยใชสถิตไิควสแควรที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   

0.05  ประกอบกับการใชตาราง  A  Two-way  Contingency   2)  ใชการสํารวจออนไลนซึ่งการวิจัย

ประเมินองคประกอบของหลักสูตร  CDMC  โดยใชนักศึกษามหาวิทยาลัย  Alfred  University  พบวา  

นักศึกษาคิดวาหลักสูตรนี้มีประโยชนชวยใหพวกเขาสามารถตัดสินใจทางวิชาการได  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวย  นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งท่ียังไมไดตัดสินใจทางวิชาการ  3)  งานวิจัยนี้ยังศกึษาวาหลักสูตรน้ี

ในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมมหาวิทยาลัยทางใตของสหรัฐอเมริกาที่ใชหลักสูตรการสอนและแนวคิด

เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย  Alfred  University  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง  คือ  สถาบันจํานวน   

18  สถาบัน  ที่เปนสมาชิกของกลุมมหาวิทยาลัยทางใต  แผนการสอนจากสถาบันที่เขารวมการศกึษาได

ถูกนํามาพิจารณาเพื่อหาแนวคิดสําคัญวาจะสอดคลองกับแนวการสอนของ  Brown  และ  Krane's  

(2006)  ที่ทําให  CDMC  ประสบความสาํเร็จหรือไม  ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาชั้นปแรกของ

มหาวิทยาลัย  Alfred  University  ที่ยังไมตัดสินใจทางวิชาการที่สําเร็จหลักสูตร  CDMC  มีอัตรา 

การคงอยูในสัดสวนที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยยะสําคัญมากกวานกัศึกษาที่ไมไดเรียนหลักสูตร  CDMC  

นอกจากนั้นผูเขารวมโครงการระยะสองชี้ใหเห็นวาพวกเขาคิดวาองคประกอบของหลักสูตร  CDMC   

มีประโยชนในการชวยใหพวกเขาตัดสินใจทางวิชาการได  ทายที่สุดผลจากสวนท่ีสามบงชี้ใหเห็นวา   

8  สถาบันจาก  18  สถาบัน  ที่เขารวมโครงการไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาไดปฏิบัติตาม  5  ดาน 

ของ  Brown  และ  Krane's  ดังท่ีมหาวิทยาลัย  Alfred  University  ไดยึดถือปฏิบัติแลว   

มหาวิทยาลัยอ่ืนทั้ง  7  สถาบัน  ก็นาจะยึดถือเชนเดยีวกันซึ่งนาจะสงผลเชนเดียวกันกับท่ีเจอในกรณี 

ของมหาวิทยาลัย  Alfred  University 

  Meador, Ryan E.  (2012  :  Abstract-A)  ไดพยากรณความสาํเร็จในการกลับเขา 

มาเรยีนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน 
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ในภาคตะวันตกตอนกลาง   การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาถึงการที่นักศึกษาสามารถสมัครกลับมาเรียน 

อีกครั้งหลังจากถูกใหพนสภาพนิสิตดวยเหตุผลทางวิชาการเพื่อที่จะคนพบตัวบงชี้ในอนาคต  การศกึษา

ครั้งนี้ศกึษาจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  666  คน  ที่ยื่นเอกสารขอกลับเขาเรียน  ณ  มหาวิทยาลัย 

แหงหนึ่งในแคนซัส  ระหวางป  2004  ถึง  2009  โดยใชการวิเคราะหความถดถอยเพื่อหา

ความสัมพันธระหวางความสามารถของนักศึกษาที่จะกลับมาเรียนในระยะเวลาหนึ่งปท่ีถูกใหออก 

กับตัวแปรอิสระ  จาํนวน  10  ตวัแปร  โดยพิจารณาวานักศึกษาแสดงความรับผิดชอบตอการกระทํา

ของตนเองอันเปนสาเหตุใหออก  โดยพิจารณาจากอายุของนักศึกษาที่ถูกใหออก  จํานวนหนวยกิต 

ที่นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนไปแลว  สัดสวนรอยละของหนวยกิตที่ใชพิจารณาถึงโอกาสที่จะสําเร็จ 

การศึกษากอนเขามหาวิทยาลยัเปรียบเทียบระหวางการเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเปนการศึกษา 

ทั่วไป  เกรดเฉลี่ยที่นักศึกษาไดรับกอนเขาเรียนมหาวิทยาลยั  เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา   

ความตองการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร  ระยะเวลาที่ลวงเลยไปหลังจากถูกใหออก

หรือเพศของนักศึกษาที่มีผลตอการออกกลางคนั  การวิเคราะหถูกแบงออกเปน  5  กลุม  กลุมแรก  คอื  

นักศึกษาท้ังหมดที่อยูในกลุมประชากร  และอีก  4  กลุม  คือ  นักศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร   

สาขาวิชาธุรกิจ  สาขาวิชาระบบขอมลู  และสาขาวชิาการจัดการเพื่อการขาย  ในภาพรวมนั้น 

การวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นถึงนยัยะสําคัญทางสถิติของจํานวนหนวยกิตชั่วโมงท่ีตองลงทะเบียนเรียน

หลังจากกลับมาเรียน  รอยละของวุฒิการศึกษาที่นักศึกษาสําเรจ็การศึกษา  และเกรดเฉลี่ยสะสม 

มีความสัมพันธกับการสาํเร็จการศึกษา  เมื่อพิจารณาเปนรายสาขาวิชากลุมนกัศึกษาสาขาวชิา

วิศวกรรมศาสตร  พบวา  จํานวนหนวยกิตชั่วโมงที่ตองลงทะเบียนเรียน  วุฒิการศึกษา  และเกรดเฉลี่ย

สะสม  รวมถึงเพศของนักศึกษามีนัยยะสาํคัญทางสถิติ  ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจ  มีเพียง 

หนึ่งตวัแปรที่มีนัยยะสําคัญทางสถิติ  คือ  รอยละของคุณวุฒิที่ไดสําเรจ็การศกึษา  สาํหรับกลุมนักศึกษา

สาขาวิชาระบบขอมูล  ตัวแปรที่มีนัยยะสําคัญ  คือ  จาํนวนหนวยกิตชั่วโมงท่ีตองลงทะเบียนเรียน 

และรอยละของคุณวุฒิที่สําเร็จการศกึษา  ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเครือขาย  ตวัแปร 

ที่มีความสําคัญ  คือ  จํานวนหนวยกิตที่ไดลงทะเบียนเรียน  รอยละของคุณวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา   

เกรดเฉลี่ยสะสมและความตองการพัฒนาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรเปนปจจัยที่มีนัยยะสําคัญ 

  Loresco, Royal  (2013  :  Abstract-A)  ไดศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการขาดเรียน 

การกลับมาเรียนและการไมกลับมาเรียนในวิทยาลัยชุมชน  การคงอยูของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น  

มุงประเด็นไปที่ความสามารถในการรักษานักศึกษาไวของสถาบันและการปองกันการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาโดยปลอยใหการฟนฟูการหยุดเรียนไวท่ีระดับมัธยมศึกษา  นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบวกสอง  ซึ่งมีรูปแบบของการไมแจงกลับมาเรื่องการลงทะเบียนเรียน  แสดงใหเห็นถึง 

ความจําเปนในการศกึษาทั้งในกรณีแบบ  Stop  Out  คือ  นักศึกษาที่กลับมาเรียนหลังจาก 

หมดระยะเวลา  และแบบ  Stay  Out  คือ  พวกที่ไมกลับมาเรียนหลังจากครบระยะเวลา  ในปจจุบัน 

การฟนฟูการหยุดเรียนไดถูกจํากัดใหอยูกับการจัดการเรียนโดยใช  Exit  Survey  ทําใหเกิดชองวาง 
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เมื่อตองการทราบและการตดัสินใจที่จะกลับมาเรียนของนักศึกษา  การพยายามที่จะรักษาอัตราคงอยู

ของนักศึกษานั้น  ควรเขาใจถึงกระบวนการตัดสินใจที่จะกลับมาศึกษาหลังจากหมดระยะเวลาแลว  

เพื่อที่จะอํานวยความสะดวกใหกับการกลับมาลงทะเบียนเรียนซ้ํา  การศกึษาประเด็นที่นักศึกษา 

กลับมาเรียนจนสําเร็จและมีการหาสาเหตุผลของนักศึกษาบางกลุมท่ีผอนผันการกลับมาเขาเรยีน 

ไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุดมีจํานวนนอยมาก  โดยคาเฉลี่ยแลวหากวิทยาลัยสูญเสียจาํนวนนักศึกษาชั้นปแรก

ไปมากกวา  60%  กอนภาคเรียนที่สาม  น่ันแสดงใหเห็นถึงความจําเปนอยางเรงดวนที่จะให 

ความสนใจในการลงทุนเพื่อยับย้ังการไมตอเนื่องทางการศึกษา  (Roman,  2007)  กรณีศึกษา 

เชิงคุณภาพนี้ไดใหนักศึกษาผูที่กลับมาเรียนและผูท่ีไมกลับมาเรยีนไดบรรยายถึงอุปสรรคท้ังภายใน 

และภายนอกที่มีอิทธิพลตอการกลับมาศกึษาเลาเรียน  นอกจากนั้น  เจาหนาท่ีที่ใหบริการทางการศึกษา 

ทางดานการลงทะเบียนเรียน  การใหคําแนะนําการรับสมัครนักศึกษาไดเขารวมสัมภาษณเพื่อท่ีจะศกึษา

เก่ียวกับนโยบายและการปฏิบัติที่จะสามารถชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาที่กลับมาเรียน

การศึกษาในครั้งน้ีไดใหขอแนะนําทางกลยุทธกับฝายที่ตองใหบริการนักศึกษาและยกประเด็นสําคัญ 

ที่จะชวยรักษา  ปองกัน  และยับยั้งเพื่อใหนักศึกษากลับเขามาศึกษาตอเนื่อง 

  Randall, Shelly  (2013  :  Abstract-B)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการตัดสินใจ

ของนักศึกษาพยาบาลในการหยุดเรียนกลางคัน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาล 

กอนสําเร็จการศกึษา  ในสหรฐัอเมริกาพยาบาลวชิาชีพเปนสาขาท่ีขาดแคลนมาก  ซึ่งการขาดแคลนนี้

ภายในป  2025  มีแนวโนมท่ีจะเพิ่มขึ้นถึง  260,000  ตําแหนง  เพื่อที่จะตอบสนองกับความตองการ 

ในการบริการทางการแพทยทั้งในปจจุบันและอนาคตวิทยาลัยพยาบาลตาง ๆ  พยายามเรงพัฒนา 

และผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล  ปละ  30,000  คน  ตามขอมูลของสมาพันธวิทยาลัยพยาบาล 

แหงสหรัฐอเมริกา  ซึ่งจาํนวนนี้จะนับเปนการเพิ่มข้ึนของจํานวนพยาบาลที่มีอยูทั้งหมดในปจจุบัน 

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลเพิ่มมากขึ้นถึง  30%  การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย

เพื่อคนหาสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาพยาบาลตัดสินใจหยุดเรียนกลางคันในวิทยาลัยขนาดกลางทางตอนใต

ของสหรัฐอเมริกา  จุดประสงคเฉพาะของการวิจัย  คือ  1)  คนหาปจจัยที่มีผลกระทบและสงผลตอ 

การตัดสินใจหยุดเรียนของนักศึกษาพยาบาลและ  2)  เพื่อนําเสนอยุทธศาสตรที่พัฒนาจากขอคนพบ

เพื่อใหเกิดอัตราคงอยูของนักศึกษาพยาบาล  งานวิจัยชิ้นนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยศึกษา  

กลุมเปาหมายโดยใชการวิเคราะหขอมูลเจ็ดขั้นตอนของ  Diekelman's  ขอมูลถูกเก็บรวบรวมโดยใช

การสัมภาษณถึงโครงสรางและใชการสาํรวจสาํมะโนประชากร  มีการวิเคราะหความสั่นไหวโดยใชเกณฑ

ความนาเชื่อถือและขอมูลท่ีแทจริง  งานวิจัยนี้  พบวา  จาํนวนที่ลดลงของนักศึกษาพยาบาลนั้นสัมพันธ 

กับการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติในการพยาบาล  สภาพแวดลอมสวนตัวหรือทัศนคติเก่ียวกับตัวเอง   

การเปลี่ยนแปลงนี้แสดงใหเห็นวา  แนวคิดที่วาฉันไมเหมาะกับการเรียนพยาบาลเปนเหตุผลที่มกั 

ถูกนํามากลาวอางมากที่สุด  ประเด็นสําคัญภายในวิชาชพีพยาบาลและสภาพชีวิตการทํางานจริง 

ของวิชาชีพพยาบาลและประเด็นรองลงมาทั้งเจ็ดประเด็นท่ีเก่ียวพันกันนั้น  ทาํใหเห็นชัดเจนข้ึนวา   
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ประสบการณชีวิตของนักศึกษาพยาบาลในกลุมเปาหมายนี้  เปนปจจัยที่สาํคัญที่สงใหพวกเขาหยุดเรียน

กลางคันจากหลักสูตรกอนสําเร็จการศึกษา   

  Funk, Mary Theresa  (2015  :  Abstract-A)  ไดประเมินการหยุดเรียนกลางคัน 

ของนักศึกษาที่ตองเดินทางไปกลับในการเรยีนของวิทยาลัย  ประชากรที่ไดรบัการศึกษานั้นมีผลตอ 

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศและแรงงาน  การหยุดเรียนกลางคันในวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัย  จึงสงผลเสยีใหกับนโยบายของผูบริหารประเทศท่ีตองการใหเพิ่มจํานวนผูท่ีมี 

วุฒกิารศกึษาสูงกวาระดับมัธยมศกึษาภายในป  2020  ความตองการแรงงานที่มีทักษะสูง 

จึงเปนแรงผลักดันใหสถาบันตาง ๆ  พยายามลดอัตราการหยุดเรียนกลางคัน  เพ่ือเพิ่มอัตราการคงอยู 

และการสาํเรจ็การศึกษา  โดยมีนักศึกษาจํานวนมากที่มีถ่ินพํานักอยูนอกวิทยาเขตหรือพื้นที่โดยรอบ 

วิทยาลัย  ซึ่งทําใหเกิดจํานวนประชากรนักศึกษาที่เรียกวา  นักศึกษาที่อยูนอกแบบแผนวิทยาลัย 

หรือวิทยาเขตท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปกลับ  ตองเผชิญกับความทาทายเปนอยางมากเพราะการใชเวลา 

ในการชวยเหลือครอบครัวและการประกอบอาชีพของนักศึกษาอาจจะขัดขวางการมาเรียนได 

  Okagbare, Abel G.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษามุมมองของผูบริหารสถานศกึษา

และนักการศึกษาเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  การเขาศกึษา 

ในมหาวิทยาลัยเอกชนที่แสวงหากําไรนั้น  เปนอีกทางเลือกหนึ่งสาํหรับผูที่ตองการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา  นอกเหนือจากขอดีเรื่องของตารางเรียนที่ยืดหยุนไดในการเรียนมหาวิทยาลัย 

เอกชนนั้น  นักศกึษาหลายคนยังสามารถไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  ปญหาท่ีการศกึษาครั้งนี้ 

มุงประเด็นศึกษาจํานวนนักศกึษาที่เรียนมหาวิทยาลัยเอกชนที่ลดลงอยางมากและปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการลดลงเหลาน้ัน  วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชกรณีศึกษาหลายกรณีศึกษาในครั้งนี้  

คือ  เพ่ือวิเคราะหมมุมองของผูบริหารสถานศึกษาและคณาจารยจาก  5  มหาวิทยาลัยเอกชน  เก่ียวกับ

ปจจัยเชิงสถาบันที่พวกเขารบัรูวาสงผลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  เพื่อที่จะชี้ใหเห็นถึงอัตรา 

การหยุดเรียนกลางคันท่ีสูงข้ึนของนักศึกษา  สําหรับการเปรียบเทียบไดศึกษาวิเคราะห  จํานวน   

5  มหาวิทยาลัยเอกชน  ที่มีอัตราการคงอยูต่ําเพื่อเปรียบเทียบหาขอแตกตาง  การวิจัยครั้งน้ีใชคําถาม 

ก่ึงโครงสราง  เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาการสัมภาษณนั้นจะมุงสูประเด็นและสามารถยืดหยุนได   

พรอมทั้งยังไดใชขอมูลรายงานอัตราการคงอยูของนกัศึกษาในแตละภาคการศกึษา  มาเปนขอมูล

เพิ่มเติมดวย  ผลของการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา  การใหนักศึกษามีสวนรวมเปนปจจัยเชิงสถาบัน 

ที่สําคัญที่มอีิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  การบริการจัดการเรียนพิเศษ  การพัฒนาปรับปรุง

สิ่งอํานวยความสะดวก  การใหความชวยเหลือทางการเงิน  การจัดหาอาชพีและการกาํกับติดตาม   

ถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูเชนกัน  ผูวิจัยที่จะทําเรื่องนี้ในอนาคตควรขยาย 

กลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลเชิงพรรณนาใหถูกตองมากขึ้น  รวมถึงควรวิเคราะหความออนไหว 

ของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจจะมีผลและควรศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูล 

เชิงตวัเลขที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในครั้งนี้ที่ใชกลุมตัวอยางที่มากข้ึน 
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  Fernandez, Marcelo X.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษาผลกระทบของปจจัย 

กอนเขาเรยีนที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรกของมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  การสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีนับวามีผลกระทบระยะยาวในระดับบุคคล  

สถาบัน  และเศรษฐกิจของประเทศ  ถึงแมวาประเด็นเกี่ยวกับการหยุดเรียนกลางคันของนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษานั้น  จะไดรับความสนใจมานับศตวรรษ  แตอัตราการคงอยูของนักศึกษาก็ยังคง

แปรผกผันอยูเสมอ  มีการวิจยัจํานวนมากท่ีศึกษาในสหรัฐอเมริกา  พบวา  คุณลักษณะบางประการ 

ของนักศึกษากอนเขาเรยีนมีท่ีสามารถใชทํานายไดวาอัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรก 

ในมหาวิทยาลัยนั้นจะเปนอยางไร  แตการวิจัยประเภทนี้ยังมนีอยมากในประเทศ  Ecuador   

ซึ่งงานวิจัยนี้มุงศกึษาถึงคณุลักษณะกอนและในระหวางเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาที่สัมพันธ 

กับอัตราการคงอยูชวงสองปแรกในการเรียนมหาวิทยาลัยหลังจากจบมัธยมปลายในประเทศ  Ecuador  

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จาํนวน  1,480  คน  ที่เขาเรยีนในมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  ระหวางป  2006  ถึง  2012  การวิจัยนี้กําหนดจํานวนปจจัยที่เก่ียวของกับ 

การคงอยูของนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงผลกระทบของปจจัยกอนเขาเรียน  เชน  ประเภทของ

โรงเรยีน  เพศ  อายุ  เกรดเฉลี่ยสมัยมัธยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนสอบเขามหาวิทยาลยั  และคะแนน

เฉลี่ยตอนมธัยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยในภาคการศกึษาที่สองและสาม 

นํามาวิเคราะหดวยโมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกส  การวิจัยครั้งนี้พบวา  ตัวแปรอิสระ 

มีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่สามารถนาํไปคาดการณอัตราการคงอยูของนักศึกษา   

อยางนอยที่สุดในการวิจัยครั้งนี้  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยและอายุ  เปนปจจัยที่พบวามีแรงพยากรณ

ในการคงอยูในชวงชั้นปที่หนึ่ง  ในขณะท่ีเกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากที่สุดในปแรกและปที่สอง  

อิทธิพลของตวัแปรกอนเขาเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นมีผลมากกวาและมีผลกระทบในชวงปแรก   

แตอยางไรก็ตาม  ถาเปนชวงปท่ีสอง  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากกวา  ถึงแมวามีขอจํากัด 

ในการศึกษาครั้งนี้ที่อาจจะทําใหความสามารถในการอธิบายภาพรวมลดลง  เนื่องจากเปนการใชขอมูล 

ทุติยภูม ิ งานวิจัยชิ้นนี้ก็แสดงใหเห็นถึงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในการศึกษาระดับอดุมศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยนี้จะชวยใหผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา  สามารถชี้เฉพาะถึงความเสี่ยง 

ที่นักศึกษาหยุดเรียนกลางคันและสามารถใหการชวยเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะชวยปองกัน 

ไมใหนักศึกษาลาออกจากมหาวิทยาลัย  จึงหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถใชเปนแนวทาง 

ใหกับนักวิจัยทานอื่นเพื่อศึกษาในบริบทที่ใกลเคยีงกัน  โดยอาจจะใชขอมูลจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ   

ในประเทศ  Ecuador  เพ่ือใหมีความเขาใจในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาในประเทศอ่ืนมากขึ้น   

  Shah, Syed Tanveer Hussain  (2016  :  Abstract-A)  ไดเปรียบเทียบการวิเคราะห

ขอมูล  Big  Data  กับการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลยัที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษา 

สูงและต่ํา  มีความทาทายหลายประการที่มหาวิทยาลัยรัฐในปจจุบันนี้ตองเผชิญซึ่งความทาทายเหลานี้ 

เก่ียวของกับการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ผูบริหารสถานบันอุดมศึกษาตางก็เผชิญ 
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ปญหาเหลานี้และตองแขงขันในสถานการณท่ีการแขงขันคอนขางสูง  อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

เปนเรื่องทาทายอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยรัฐตองเผชญิในปจจุบัน  การรักษาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษานั้นสาํคัญไมเพียงแตสัมพันธในดานการเงินแตยังสําคัญดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

หนึ่งในวิธีท่ีไดพยายามนาํมาแกไขปญหานี้  คือ  การใชขอมูล  Big  Data  มาประกอบการตัดสินใจ 

ซึ่งถือวาเปนการวิเคราะหที่มีความสาํคัญและชวยปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและสราง 

ความรอบคอบในการตดัสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยมากขึ้น  รัฐอาจจะตองการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  โดยบูรณาการการวิเคราะหทางธุรกิจเขาสูรูปแบบการตัดสนิใจดวย

วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  คือ  เพื่อศึกษาการใชขอมูลแบบ  Big  Data  เพื่อการวิเคราะห 

ทางธุรกิจมาใชในกระบวนการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีเขารวมในการศกึษา  การวิจัย 

ครั้งนี้วิเคราะหเชิงพรรณนา  พยากรณบงชี้ตัดสินใจ  และวิเคราะหเชิงพื้นฐาน  รวมถึงการเก็บขอมูล 

ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีมีอัตราการคงอยูของนกัศึกษาทั้งสูงและต่ํา 

รูปแบบการตัดสินใจของผูบริหารและความสัมพันธในการใชการวิเคราะหเชิงธุรกิจและอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษาไดถูกพิจารณาโดยแบบสํารวจไดถูกสงออกไปเก็บขอมูลกับอธิการบดี  ผูบริหาร  คณบดี 

และผูที่มีบทบาทในมหาวิทยาลัยเหลานี้  มหาวิทยาลัยที่มอีัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงสุด  33%  

และอัตราการคงอยูของนักศึกษาต่าํสุด  13%  ไดถูกนํามาเปรยีบเทียบกับการใชการวิเคราะหทางธุรกิจ

เพื่อนํามาตัดสินใจ  รวมถึงพฤติกรรมทางภาวะผูนําโดยท่ัวไป  และอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

ก็ถูกนํามาพิจารณาดวย  ผลการวิจัยพบวา  มหาวิทยาลัยทีม่ีอัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงไดรายงาน

ถึงการใชการเก็บขอมูลแบบพรรณนาและขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

  Bailey, Susan  (2018  :  Abstract-A)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตออัตรา 

การคงอยูและความอดทนเพื่อใหสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาละตินและอเมริกาใต  อัตราการสําเรจ็

การศึกษาของนกัศึกษาละตินที่เขาศึกษาที่มหาวิทยาลัย  BU  มีระดับต่ํากวาจาํนวนนักศึกษาละติน 

ที่จบการศึกษาทั้งหมดในสหรัฐอเมริกาและในมลรัฐเทนเนสซี  ซึ่งถือวา  BU  ใหความสาํคัญ 

และตระหนักถึงปญหาเพราะเปาหมายของสถานศึกษานี้  คือ  รับประกันความสําเร็จทางการศึกษา

ใหกับนักศึกษาทุกคน  วัตถุประสงคของการวิจัยนี้  คือ  เพ่ือศึกษาเชิงลึกและทําความเขาใจเก่ียวกับ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักศึกษาละตินที่สําเรจ็การศกึษาในมหาวิทยาลัยนี้  โดยกลุมตัวอยางประกอบดวย

นักศึกษาเชื้อชาติละตินที่มีอายุระหวาง  23  ถึง  65  ป  และสาํเร็จการศกึษาจาก  BU  ระหวาง 

ป  2013  ถึง  2016  ขอมูลไดถูกรวบรวมโดยใชแบบสํารวจและการสัมภาษณรายบุคคลผูเขารวม 

การวิจัยครั้งนี ้ ทั้ง  10  คน  ตอบแบบสํารวจและยินดีใหสัมภาษณ  หลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้น 

ไดนําขอมูลมาวิเคราะหประกอบกับขอมูลจากการสาํรวจดวย  ซึ่งขอมูลท้ังสองไดถูกแปลความ 

ตามกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบและสรุปเพื่อตอบแตละขอคําถามวิจัย  ขอมูลจากการสาํรวจ 

ไดถูกจัดอันดับเพื่อดูถึงปจจัยที่มีอิทธิพลเชิงบวกที่สงผลตอผูเขารวมวิจัยนี้  ในการสําเร็จการศึกษา 
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จากมหาวิทยาลัย  ขณะที่ขอมูลจากการสัมภาษณไดบงชี้ใหเห็นทั้งความเหมือนและความแตกตางกัน

เมื่อนําขอมูลของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทยีบกัน  ผลจากการวิจัยยืนยันใหเห็นวาบุคลิก  ลักษณะ 

สวนบุคคลประกอบกับทรัพยากรบางอยางเปนปจจัยและมอิีทธิพลท่ีนอกเหนือที่มหาวิทยาลัย 

จะควบคุมไดและรวมกันสงผลตออัตราการสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้  ซึ่งเปนท่ีนาเสียใจ 

ที่พบวามีเพียงไมก่ีปจจัยและอิทธิพลท่ีสามารถควบคมุไดโดยมหาวิทยาลัยและจะมีผลตออัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาของนกัศึกษาชาวละติน  สําหรับการพจิารณาเรื่องอัตราการคงอยูและอัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาในครั้งน้ี  มีขอแนะนําใหผูเก่ียวของตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวเพราะกลัว

ที่จะสงผลตอนักศึกษาแรกเขาและนักศึกษาที่โอนยายมาเรยีนในแตละภาคการศึกษา  เมื่อวิเคราะห 

ถึงประสบการณของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้และมหาวิทยาลัยอ่ืนก็จะทําใหเห็น

ความตองการของนักศึกษา 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  พบวา  การจัดการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดดาํเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี โดยสามารถดําเนนิการไดครบถวนตามที่ขอบังคับกําหนด   

แตดวยการดําเนินการมีกิจกรรมและรายละเอียดในการดําเนินการและมีหนวยงานและผูเก่ียวของ

จํานวนมาก  สงผลใหมีสภาพปญหาเกิดขึ้นมากนอยแลวแตกรณีเนื่องดวยจํานวนนิสิตมีจาํนวนมาก   

แตสภาพปญหาการพนสภาพการเปนนิสติเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอในดานการบริหารจัดการ   

ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร  หรือดานประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงสงผลตอสภาพจิตใจของนิสิตและครอบครัวที่มีความคาดหวังในการเขาศึกษาตอเพ่ือใหสําเร็จ

การศึกษาและสามารถทํางานหรือรับใชสังคมหรือประเทศชาติ  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจยัในระยะ

เริ่มตนเพื่อคนหาหรือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในระยะถัดไป  เพื่อแกไขปญหาการพนสภาพ 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคามใหมีจํานวนลดลงตอไป 



บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดาํเนนิการวิจัยตามลําดับหัวขอ  ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมผูใหขอมูล 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การสรางและการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมผูใหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงกลุมประชากรและผูใหขอมูล  ดังน้ี 

  1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  4,263  คน  (ขอมูล  ณ  วันที่  17  กันยายน  

2561)  ประกอบดวย 

   1.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มคีวามเสี่ยงตอการพนสภาพ

การเปนนสิิต  (มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00)  ที่กําลังศกึษาอยูในภาคตน  ปการศึกษา  2561  

จํานวน  2,474  คน  (ยกเวนนิสิตชั้นปที่  1  ที่เขาศึกษาตอในภาคตน  ปการศึกษา  2561) 

   1.2  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  1,789  คน 

   รายละเอียดจํานวนประชากรที่ใชในการสํารวจขอมูลสําหรับการพัฒนาแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปรญิญาตรีมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  1 - 2 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรนิสิตระดับปรญิญาตรทีี่ใชในการวิจัย 

 

ลําดบั คณะ/วิทยาลัย จํานวน รอยละ 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 101 4.1 

2 คณะวิทยาศาสตร 104 4.2 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร 272 11.0 

4 คณะพยาบาลศาสตร - - 

5 คณะศึกษาศาสตร 14 0.6 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร 16 0.6 

7 คณะเภสัชศาสตร - - 

8 คณะเทคโนโลยี 131 5.3 

9 คณะการบัญชีและการจัดการ 789 31.9 

10 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 163 6.6 

11 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป 54 2.2 

12 คณะวิทยาการสารสนเทศ 227 9.2 

13 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 345 13.9 

14 คณะสาธารณสุขศาสตร 27 1.1 

15 คณะแพทยศาสตร 1 0.0 

16 คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร 51 2.1 

17 คณะสัตวแพทยศาสตร 4 0.2 

18 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 36 1.5 

19 คณะวัฒนธรรมศาสตร 14 0.6 

20 คณะนิติศาสตร 125 5.1 

รวม 2,474 100.0 

 

หมายเหตุ   ยกเวนนิสิตชั้นปที่  1  เพราะยังไมมีคาคะแนนเฉลี่ยสะสม  เนื่องจากพึ่งท่ีเขาศึกษาตอ 

  ในภาคตน  ปการศึกษา  2561   
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ตาราง  2  จํานวนประชากรอาจารยที่ใชในการวิจัย 

 

ลําดับ คณะ/วิทยาลัย จํานวน รอยละ 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 281 15.7 

2 คณะวิทยาศาสตร 196 11.0 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร 72 4.0 

4 คณะพยาบาลศาสตร 57 3.2 

5 คณะศึกษาศาสตร 130 7.3 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร 67 3.7 

7 คณะเภสัชศาสตร 53 3.0 

8 คณะเทคโนโลยี 74 4.1 

9 คณะการบัญชีและการจัดการ 198 11.1 

10 คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 41 2.3 

11 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมอืงและนฤมิตศลิป 92 5.1 

12 คณะวิทยาการสารสนเทศ 88 4.9 

13 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 43 2.4 

14 คณะสาธารณสุขศาสตร 48 2.7 

15 คณะแพทยศาสตร 111 6.2 

16 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 33 1.8 

17 คณะสัตวแพทยศาสตร 55 3.1 

18 วิทยาลัยดุริยางคศลิป 43 2.4 

19 คณะวัฒนธรรมศาสตร 9 0.5 

20 คณะนิติศาสตร 26 1.5 

21 กองทะเบียนและประมวลผล 10 0.6 

22 กองกิจการนิสิต 1 0.1 

23 บัณฑิตวิทยาลัย 2 0.1 

24 สํานักศึกษาท่ัวไป 37 2.1 

25 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 14 0.8 

26 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 5 0.3 

27 สํานักวิทยบริการ 1 0.1 

28 ศูนยพัฒนาภาษา 1 0.1 

29 ไมระบุ 1 0.1 

รวม 1,789 100.0 
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  2.  กลุมผูใหขอมูลโดยกระบวนการอภิปรายและระดมความคิดเห็น  จํานวน  65  คน  

ประกอบดวย 

   2.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมผูนํานิสิต 

จากสภานิสิต  องคการนิสิต  และกลุมนิสิต  จํานวน  20  คน   

   2.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีปฏิบัติงานดานวิชาการระดับปริญญาตรี

จากทุกคณะ/วิทยาลัย  และหนวยงาน  จาํนวน  30  คน   

   2.3  ผูบริหารและตัวแทนอาจารยที่ปรึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน   

5  คน   

   2.4  ผูปกครองนิสิต  จํานวน  10  คน   

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม  จํานวน   

2  ฉบับ  และหัวขอสําหรับการอภิปรายและระดมความคิดเห็น  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  1.  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  ใชสอบถามความคดิเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  

เก่ียวกับแนวทางการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบงออกเปน  3  ตอน  คือ   

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถามเปน 

แบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  4  ขอ 

   ตอนที่  2  ความคดิเห็นตอแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเขียนตอบ  

จํานวน  4  ขอ 

   ตอนที่  3  ความคดิเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) เก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงานปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเขียนตอบ  จํานวน  1  ขอ 

  2.  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  ใชสอบถามความคิดเห็นของอาจารยเก่ียวกับแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม แบงออกเปน  3  ตอน  คือ   

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถามเปน 

แบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  3  ขอ 

   ตอนที่  2  ความคดิเห็นตอแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเขียนตอบ  

จํานวน  4  ขอ 
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   ตอนที่  3  ความคดิเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) เก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงานปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเขียนตอบ  จํานวน  1  ขอ 

  3.  หัวขอสําหรับการอภิปรายและระดมความคิดเห็นในหัวขอ  “แนวทางการดําเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม”   

จากกลุมผูใหขอมูลที่เก่ียวของ  ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่   

และนิสิต   

 

การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 1.  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ตามขั้นตอนดังนี้ 

  1.1  ศึกษาเอกสาร  บทความ  และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เก่ียวของ 

กับการพัฒนาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับ 

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  1.2  ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่ตองการศึกษา   

จากเอกสาร  บทความ  และงานวิจัยที่เก่ียวของ  โดยรวบรวมขอคําถามและปรับปรุงใหสอดคลอง 

กับนิยามตัวแปร  ดังนี้   

   1.2.1  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สาํหรับสอบถามนิสิต  ผูวิจัยดําเนินการสราง 

และพัฒนา  ดังนี ้

    1.2.1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึน้เองจากขอเท็จจริง

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ  ตองการใชจริง  4  ขอ 

    1.2.1.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิต  ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากการปฏิบัติงานท่ีผูวิจัยตองการทราบขอมูล  จํานวน  4  ขอ   

ตองการใชจริง  4  ขอ 

    1.2.1.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพิ่มเตมิ) เกี่ยวกับแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิต  จํานวน  1  ขอ  ตองการใชจริง  1  ขอ   

   1.2.2  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สาํหรับสอบถามอาจารย  ผูวิจัยดาํเนินการสราง 

และพัฒนา  ดังนี ้

    1.2.2.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึน้เองจากขอเท็จจริง

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  3  ขอ  ตองการใชจริง  3  ขอ 

    1.2.2.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิต  ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากการปฏิบัติงานท่ีผูวิจัยตองการทราบขอมูล  จํานวน  4  ขอ   

ตองการใชจริง  4  ขอ 



 

 

85 

    1.2.2.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพิ่มเตมิ) เกี่ยวกับแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิต  จํานวน  1  ขอ  ตองการใชจริง  1  ขอ   

  1.3  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว  เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม  ซึ่งผูเชี่ยวชาญที่พิจารณา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  จํานวน  3  คน  ประกอบดวย 

   1.3.1  ศาสตราจารย  ดร.ปรชีา  ประเทพา  รองอธิการบดีฝายวชิาการ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

   1.3.2  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีออน  อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

และพัฒนาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   1.3.3  นางอรอนงค  เมฆพรรณโอภาส  ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   ทําการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเน้ือหา  เกณฑที่ใชได  

คือ  0.50 - 1.00  แสดงวาขอคําถามน้ันมีความเท่ียงตรงเขาเกณฑจะนาํไปใช  (สมนึก  ภัททิยธนี.  

2560  :  220)  ซึ่งผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  พบวา  แบบสอบถามท้ัง  2  ฉบับ  มีคาดัชน ี

ความสอดคลอง  เทากับ  1.00  

  1.4  แกไขและจัดพิมพแบบสอบถาม  ฉบับจริง  เพื่อนําไปเก็บขอมูลจริงจากประชากร

ตอไป   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี   

  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม  ผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 

   1.1  เตรียมแบบสอบถาม  ฉบับสมบูรณ  และทําหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัย

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรผานระบบเครือขาย  Internet  ในระบบริการการศกึษา   

ซึ่งประชากรสามารถเขาถึงและเขาใชงาน  ในชวงระหวางวันท่ี  19  กันยายน  2561  ถึง  31  ตุลาคม  

2561 

   1.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรตามท่ีกําหนดไว 

   1.3  นําแบบสอบถามที่ประชากรไดใหขอมูลมาตรวจสอบจํานวนและความถูกตอง  

เมื่อตรวจสอบแลวนําแบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สําหรับสอบถามนิสติ  จํานวน  2,422  ชุด   

และแบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สําหรับสอบถามอาจารย  จํานวน  1,015  ชุด  ไปวิเคราะหขอมูล 

ตามวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  และสรุปขอความจากแบบสอบถาม 

ที่มีลักษณะเปนแบบเขียนตอบดวยผูวิจัยเอง 



 

 

86 

   1.4  นําเสนอขอมูลจากแบบสอบถามโดยการจัดทําตารางขอมูล  และสรุปผล 

โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 

  2.  การจัดประชุมเพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จากกลุมผูใหขอมูลที่เก่ียวของ  ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่   

และนิสิต  โดยกําหนดจัดประชุม  จํานวน  2  ครั้ง  ดังนี้ 

   2.1  ครั้งที่  1  เดือนพฤษภาคม  2561  อยูในชวงภาคปลาย  ปการศึกษา  2560 

   2.2  ครั้งที่  2  เดือนกันยายน  2561  อยูในภาคตน  ปการศึกษา  2561 

   ดําเนนิการสรุปผลและรายงานขอมูลไปยังผูเก่ียวของเพื่อดําเนินการตามแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปรญิญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยดาํเนินการ

ตามระเบียบวิธีการทางสถิติ  ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

  1.1  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

  1.2  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี   

และการหารอยละ 

  1.3  การวิเคราะหขอมูลความคดิเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี  รอยละ  และวิธีการสรุปผลและพรรณนาวิเคราะห 

 2.  การวิเคราะหขอมูลจากการอภิปรายและระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปรญิญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ใชวิธีการสรุปผลและพรรณนาวิเคราะห 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชคาสถิติดังนี ้

  1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย  

   การหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยการหาคาเฉลี่ย  ซึง่ใชสูตรดังนี้  (สมนึก  

ภัททิยธนี.  2560  :  241) 
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X   =  NX
 

 

   เม่ือ X    แทน  ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 

      X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

     N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

  2.  สถิติพื้นฐาน 

   การหารอยละ  (Percentage)  ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากร  โดยใชสูตร  

ดังนี้  (สมนนึก  ภัททิยธนี.  2560  :  264 - 265) 

 

100
N

f
P   

 

   เม่ือ P แทน  รอยละ 

     f   แทน  จํานวนหรือคะแนนที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

     N  แทน  จํานวนท้ังหมดหรือคะแนนเต็ม 



บทที ่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 

  1.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดบัข้ันดังนี้ 

  ตอนท่ี  1  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนสิิต 

  ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของอาจารย 

  ตอนท่ี  3  ผลการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี  1  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของนสิติระดับปริญญาตรีที่มคีวามเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

  1.1  ขอมูลทั่วไปของประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิต  ปรากฏดังตาราง  3 
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ตาราง  3  ขอมูลท่ัวไปของประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

1,118 

1,304 

 

46.2 

53.8 

รวม 2,422 100.0 

2.  อาย ุ

  ต่ํากวา  19  ป 

  19 - 20  ป 

  21 - 22  ป 

  มากกวา  22  ป 

 

33 

950 

1,043 

396 

 

1.4 

39.2 

43.1 

16.3 

รวม 2,422 100.0 

3.  ชั้นป 

  ชั้นปที ่ 1 

  ชั้นปที ่ 2 

  ชั้นปที ่ 3 

  ชั้นปที ่ 4  ขึ้นไป 

 

1,004 

641 

478 

299 

 

41.5 

26.5 

19.7 

12.3 

รวม 2,422 100.0 

4.  คะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPAX) 

  ต่ํากวา  1.50    

  1.50 - 1.75 

  1.76 - 1.99 

 

228 

491 

1,703 

 

9.4 

20.3 

70.3 

รวม 2,422 100.0 

 

 จากตาราง  3  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่เปนประชากรในการวิจัยครัง้นี้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  2,422  คน  (รอยละ  97.9)  โดยสวนใหญ

เปนเพศหญิง  จํานวน  1,304  คน  (รอยละ  53.8)  มีอายุระหวาง  21 - 22  ป  จํานวน  1,043  คน  

(รอยละ  43.1)  กําลังศึกษาอยูชั้นปที่  2  จํานวน  1,004  คน  (รอยละ  41.5)  และมีคะแนน 

เฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยูระหวาง  1.76 - 1.99  จํานวน  1,703  คน  (รอยละ  70.3)   
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  1.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของนสิิตระดับปรญิญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิต  ปรากฏดังตาราง  4 

 

ตาราง  4  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

  การเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

  การเปนนิสิต 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานคิดวา  “มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีปญหาในเรื่องการพนสภาพ

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 1.1  มี               

 1.2  ไมแนใจ      

 1.3  ไมมี 

 

 

1,143 

1,025 

254 

 

 

47.2 

42.3 

10.5 

รวม 2,422 100.0 

2.  ทานคิดวา  “การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  มีสาเหตุ

มาจากอะไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 2.1  มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.2  ไมสามารถปรับตัวสาํหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

 2.3  ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

 2.4  ไมมีเงนิ/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจาย 

ในชีวิตประจาํวัน 

 2.5  ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/

ใหคําปรกึษา 

 2.6  ไมมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ

และเปนรูปธรรม 

 2.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

 

2,055 

708 

412 

488 

 

247 

 

604 

 

58 

 

 

44.9 

15.5 

9.0 

10.7 

 

5.4 

 

13.2 

 

1.3 

รวม 4,572 100.0 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

3.  ทานคิดวา  ปจจุบัน  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 3.1  มี               

 3.2  ไมแนใจ      

 3.3  ไมมี 

 

 

 

919 

1,149 

354 

 

 

 

38.0 

47.4 

14.6 

รวม 2,422 100.0 

4.  ทานคิดวา  ในอนาคต  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  อยางไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 4.1  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได 

 4.2  จัดกิจกรรม/โครงการเพือ่การเตรยีมความพรอมและการปรับตัว 

ในมหาวิทยาลัย 

 4.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

ใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

 4.4  จัดหาแหลงทุนการศึกษาและการหารายไดระหวางเรียนใหเพียงพอ 

สําหรับนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

 4.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถบูรณาการและอํานวย

ความสะดวกตอการขอรับ/ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใชชีวิตหรือการเรียน 

ของนิสิต 

 4.6  มีกระบวนการติดตาม ดแูล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม 

 4.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................... 

 

 

 

1,717 

 

808 

 

900 

 

592 

 

486 

 

 

848 

 

43 

 

 

 

31.8 

 

15.0 

 

16.7 

 

11.0 

 

9.0 

 

 

15.7 

 

0.8 

รวม 5,394 100.0 
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 จากตาราง  4  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่เปนประชากรในการวิจัยครัง้นี้  มีความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ

การเปนนสิิต  ดังนี้ 

  1.  นิสิตมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมหาสารคามมีปญหาในเรื่องการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  จํานวน  1,143  คน  (รอยละ  47.2)   

  2.  นิสิตมีความคิดเห็นวาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มีสาเหตุ 

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัสาเหตุที่มีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  มีผลการเรียน 

ต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  จํานวน  2,055  คน  (รอยละ  44.9)  ไมสามารถปรับตัวสําหรับ 

การเรียนในระดับอุดมศึกษาได  จํานวน  708  คน  (รอยละ  15.5)  และไมมีกระบวนการติดตาม   

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จํานวน  604  คน  (รอยละ  13.2)  

ตามลาํดับ 

  3.  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวิธกีารหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  จาํนวน  1,149  คน   

(รอยละ  47.4)   

  4.  นิสิตมีความคิดเห็นวาในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี   

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัวิธีการหรือการดําเนินการทีม่ีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  

คอื  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มผีลการเรียนตํ่าใหมีผลการเรียนดีขึ้น 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  1,717  คน  (รอยละ  31.8)  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา

ของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการที่ชัดเจน  จํานวน  

900  คน  (รอยละ  16.7)  และมีกระบวนการตดิตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม  จํานวน  848  คน  (รอยละ  15.7)  ตามลําดับ 

 

  1.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) ของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอ 

การพนสภาพการเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ปรากฏดังตาราง  5 
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ตาราง  5  ความคดิเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) ของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

  การเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

1 อาจารยที่ปรึกษาควรใหคําปรกึษาและคาํแนะนาํแกนิสิต 28 

2 นิสิตควรตั้งใจเรียนมากกวานี้ 14 

3 
มีการทํากิจกรรม  ใหงานนิสิตเพ่ิม  หรือสอบแกเพื่อเปนคะแนนชวยให 

ผานเกณฑ 
14 

4 ควรมีการดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาได 13 

5 มหาวิทยาลัยควรใหโอกาสในการเรียนสาํหรับนิสิตท่ีพนสภาพ 10 

6 ไมอยากใหมีการพนสภาพการเปนนิสิต 10 

7 มีการติดตามนิสิต 8 

8 
ควรมีแนวทางหรือกระบวนการในการปองกันในเรื่องการพนสภาพ 

การเปนนิสิต 
6 

9 จัดติว 5 

10 มีฝายใหคาํปรึกษาแกนิสิต 4 

11 ควรมีการชวยเหลือและใหขอมูลนิสิต 4 

12 ควรมีการแจงนิสิตลวงหนาหากนิสิตมีเกณฑที่จะพนสภาพนสิิต 3 

13 ควรดูแลนิสิตท่ีไมมีทุนการศึกษา 3 

14 มหาวิทยาลัยควรลดเกณฑการพนสภาพดวยเกรดลง 3 

15 การตัดเกรดของอาจารยผูสอนไมควรอิงเกณฑการสอบมากเกินไป 3 

16 

อยากใหมีแนวทางใหลดการสอนทฤษฎีลง  แลวไปเนนหนักที่การปฏิบัติ

มากกวา  เพราะนิสติสวนมากทราบทฤษฎี  แตเมื่อจบออกไปทํางานจริง 

หรืออยูในระหวางเรียน  ไมสามารถนาํทฤษฎีมาปฏิบัติได  เนื่องจากไมรู

แนวทางในการทํางานจริงเปนอยางไร 

2 

17 มีกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจใหมีกําลังใจ 2 

18 ขยายระยะเวลาการเพิ่ม - ถอนรายวิชาเรียนผานระบบลงทะเบียนเรยีน 2 

19 
อาจารยผูสอนควรแจงคะแนนสอบกอนหมดเขตการถอนรายวชิา  เพื่อให

นิสิตทราบและถอนรายวิชาทนั  จะไดไมติด  F  ซึ่งจะสงผลใหผลการเรียนต่ํา 
1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

20 

การสงแบบคํารองในแตละครั้งใชเวลานานเกินไป  ทาํใหไมสามารถติดตาม

ผลไดทันทวงที  เกิดความลาชา  ทาํใหหมดเขตในการทําเรื่องตาง ๆ ทําให

การลงทะเบียนเรียนเกิดความไมสะดวก 

1 

21 ควรมีการเรียกนิสิตไปสอบถาม 1 

22 อาจารยผูสอนควรใหคะแนนงาย ๆ  1 

23 มีการตรวจสอบการใหผลการเรียนของผูสอน 1 

24 
ไมควรนําเอากิจกรรมมาเก่ียวกับการศึกษามากนัก  บางคนตองทํางานหาเงิน

สงตัวเองเรียน  ไมมีเวลาเขากิจกรรม 
1 

25 สงเอกสารที่เก่ียวของไปยังผูปกครองเพ่ือรับทราบ 1 

26 มีแหลงศกึษาหาขอมูลในการเรียนรูมากขึ้น 1 

27 บางรายวิชาอาจารยผูสอนควรมีการแจงคะแนนการสอบดวย 1 

28 อาจารยผูสอนควรตัดคะแนนการใหเกรด  F  ลง   1 

29 

ถาคะแนนเก็บของนิสิตในรายวิชานั้นๆ  นอยกวาเกณฑกอนจะประกาศเกรด  

อาจารยประจาํวิชาแตละวิชาควรเรียกนิสิตมาใหคําปรกึษาและหาวิธีการ

แกไขปญหารวมกัน 

1 

30 อาจารยผูสอนควรออกขอสอบตามที่สอนหรือไมยากเกินไป 1 

31 มหาวิทยาลัยควรจัดเรียนในวนัเสารและอาทิตย 1 

32 
อาจารยผูสอนควรเปดกลุมการเรียนมาก ๆ เพื่อใหนิสิตเลือกเรียนตามเวลา 

ท่ีเหมาะสมกับ  Life Style  ของนิสิต 
1 

33 
อาจารยผูสอนควรมีการสรปุเนื้อหาวิชาเรียนน้ันๆ  ใหนิสิตเปดฟงหรืออาน

กอนสอบหรือเปดในระบบมหาวิทยาลัยหรือเว็บของมหาลัย 
1 

34 ควรมีการขยายระยะเวลาการย่ืนคาํรองใหนิสิต 1 

35 ควรมีการปรับพื้นฐานสาํหรับนิสิต 1 

36 นิสิตตองสามารถตามสงงานไดเหมือนกับนิสติกิจกรรมถามีใบลา 1 

37 จัดแบงนิสิตภายในหองเรยีนใหมีเพื่อนหลากหลายและชวยกันในเรื่องเรียน 1 

38 อาจารยผูสอนควรกําหนดเกณฑการใหคะแนนใหเหมือนกัน 1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

39 อยากใหมีความชัดเจนในกฎระเบียบตาง ๆ 1 

40 
อยากใหบางรายวิชาหรือบางคณะมีการสอบกลางภาค  เพื่อเก็บคะแนน 

เปนสวน ๆ 
1 

41 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 

 

 จากตาราง  5  พบวา  ความคิดเห็นอื่น ๆ (เพ่ิมเตมิ) ของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่มีจํานวนมากที่สุด  3  ลําดบัแรก  คือ  อาจารยที่ปรึกษาควรใหคําปรกึษาและคําแนะนําแกนิสิต  

จํานวน  28  คน  นิสิตควรตั้งใจเรียนมากกวานี้  จาํนวน  14  คน  มีการทาํกิจกรรม  ใหงานนิสิตเพิ่ม  

หรือสอบแกเพื่อเปนคะแนนชวยใหผานเกณฑ  จํานวน  14  คน  และควรมีการดูแลและใหความ

ชวยเหลือนิสิตเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  13  คน  ตามลําดับ 

 

 ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของอาจารย 

  2.1  ขอมูลทั่วไปของประชากรอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  6 
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ตาราง  6  ขอมูลทั่วไปของประชากรอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  สถานะปจจุบันของอาจารย 

 1.1  เปนอาจารยที่ปรึกษา  

 1.2  ไมไดเปนอาจารยที่ปรึกษา 

 

802 

213 

 

79.0 

21.0 

รวม 1,015 100.0 

2.  สังกัดกลุมสาขาวิชา 

 2.1  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 2.2  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.3  วิทยาศาสตรสุขภาพ  

 

495 

369 

151 

 

48.8 

36.4 

14.9 

รวม 1,015 100.0 

3.  อายุการทํางาน 

 3.1  ต่ํากวา  5  ป      

 3.2  5 - 10  ป   

 3.3  11 - 15  ป 

 3.4  มากกวา  15  ป 

 

179 

271 

285 

280 

 

17.6 

26.7 

28.1 

27.6 

รวม 1,015 100.0 

 

 จากตาราง  6  พบวา  อาจารยที่เปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  

1,015  คน  (รอยละ  56.7)  โดยสวนใหญสถานะปจจุบันของอาจารยเปนอาจารยที่ปรึกษา  จํานวน  

802  คน  (รอยละ  79.0)  สงักัดกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  495  คน   

(รอยละ  48.8)  และมีอายุการทํางานระหวาง  11 - 15  ป  จํานวน  285  คน  (รอยละ  28.1) 

 

  2.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของอาจารย  ปรากฏดังตาราง  7 
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ตาราง  7  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

  การเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของอาจารย 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานคิดวา  “มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีปญหาในเรื่องการพนสภาพ

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 1.1  มี               

 1.2  ไมแนใจ      

 1.3  ไมมี 

 

 

681 

244 

90 

 

 

67.1 

24.0 

8.9 

รวม 1,015 100.0 

2.  ทานคิดวา  “การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  มีสาเหตุ

มาจากอะไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 2.1  มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.2  ไมสามารถปรับตัวสาํหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

 2.3  ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเกี่ยวของ 

 2.4  ไมมีเงนิ/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจาย 

ในชีวิตประจาํวัน 

 2.5  ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/

ใหคําปรกึษา 

 2.6  ไมมีมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ

และเปนรูปธรรม 

 2.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

 

876 

559 

229 

463 

 

139 

 

394 

 

100 

 

 

31.7 

20.3 

8.3 

16.8 

 

5.0 

 

14.3 

 

3.6 

รวม 2,760 100.0 
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ตาราง  7  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

3.  ทานคิดวา  ปจจุบัน  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 3.1  มี               

 3.2  ไมแนใจ      

 3.3  ไมมี 

 

 

 

388 

506 

121 

 

 

 

38.2 

49.9 

11.9 

รวม 1,015 100.0 

4.  ทานคิดวา  ในอนาคต  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  อยางไร ?  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 4.1  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได 

 4.2  จัดกิจกรรม/โครงการเพือ่การเตรยีมความพรอมและการปรับตัว 

ในมหาวิทยาลัย 

 4.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

ใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

 4.4  จัดหาแหลงทุนการศึกษาและการหารายไดระหวางเรียนใหเพียงพอ 

สําหรับนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

 4.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถบูรณาการและอํานวย

ความสะดวกตอการขอรับ/ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใชชีวิตหรือการเรียน 

ของนิสิต 

 4.6  มีกระบวนการติดตาม ดแูล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม 

 4.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

 

 

741 

 

550 

 

473 

 

498 

 

321 

 

 

556 

 

69 

 

 

 

23.1 

 

17.2 

 

14.7 

 

15.5 

 

10.0 

 

 

17.3 

 

2.2 

รวม 3,208 100.0 
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 จากตาราง  7  พบวา  อาจารยที่เปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้  มีความคิดเห็น 

ตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  ดังนี้ 

  1.  อาจารยมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมหาสารคามมีปญหาในเรื่องการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  จํานวน  681  คน  (รอยละ  67.1)   

  2.  อาจารยมีความคิดเห็นวาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มีสาเหตุ 

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัสาเหตุที่มีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  มีผลการเรียน

ต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  จํานวน  876  คน  (รอยละ  31.7)  ไมสามารถปรับตัวสําหรับ 

การเรียนในระดับอุดมศึกษาได  จํานวน  559  คน  (รอยละ  20.3)  และไมมีเงิน/ทุนการศึกษาสาํหรับ

ชําระคาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจําวัน  จํานวน  463  คน  (รอยละ  16.8)  ตามลําดับ 

  3.  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  จาํนวน  506  คน   

(รอยละ  49.9)   

  4.  อาจารยมีความคิดเห็นวาในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี   

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัวิธีการหรือการดําเนินการทีม่ีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  

คือ  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มผีลการเรียนตํ่าใหมีผลการเรียนดีข้ึน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  741  คน  (รอยละ  23.1)  มีกระบวนการติดตาม  ดูแล   

และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จํานวน  556  คน  (รอยละ  17.3)   

และจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียมความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  จํานวน  550  คน  

(รอยละ  17.2)  ตามลาํดับ 

 

  3.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิต  ปรากฏดังตาราง  8 
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ตาราง  8  ความคดิเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

  การพนสภาพการเปนนิสิต 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

1 ปรับเปลี่ยนกระบวนการคดัเลือกหรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ 13 

2 

กองทะเบียนและประมวลผลตองมีการจัดการเรื่องระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

ใหเขมขนหรือใหดีกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  แมวาจะนาํระบบไอทีมาชวย 

แตอาจจะไดบางเรื่อง  วิธีการที่ดีท่ีสุดคือ  Face  to  Face  ซึ่งยังมีความ

จําเปน  แตก็จัดใหมีระบบที่สามารถใหคําปรึกษาแบบออนไลนไดดวย 

5 

3 

ควรใหผูปกครองทราบทุกครั้งที่นิสิตขาดเรียน  ลาเรียน  และแจงคะแนน 

การสอบกลางภาค  และคะแนนสอบยอยตางๆ  เพื่อใหผูปกครอง 

มีการตดิตามเฝาระวัง  และตักเตือนนิสิตไดทันเวลา 

5 

4 

เนื่องจากนิสิตที่มีปญหาสวนใหญไมกลาหรือไมอยากเขาพบอาจารยที่ปรึกษา  

หรืออาจารยที่ปรึกษาบางคนยังขาดวุฒิภาวะในการใหคําปรึกษา  ดังนั้น   

ในแตละคณะควรมีหองแนะแนวหรือตัวแทนอาจารย  เจาหนาที่  นิสิตรุนพี่  

ท่ีเปนบุคคลที่สามารถใหคําปรึกษาได  นอกเหนือจากอาจารยที่ปรึกษา 

3 

5 
ควรมีระบบการติดตามและแจงสภาพและสถานะปจจุบันของผลการเรียน 

ทุกเทอม 
3 

6 นิสิตควรตั้งใจเรียน 3 

7 
ควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธและควรพิจารณาใหถองแทวาการพนสภาพ

นิสิตมาจากสาเหตุใดเปนหลัก 
2 

8 

หากเปนไปไดกอนเปดเรยีนครั้งแรกของนิสิตใหม  ก็อาจมี  Pre-test   

แลวก็คัดแยก  เพื่อเตรยีมความพรอมกอนเปดเรยีน  หรือมีระบบการประเมิน

นิสิตที่อาจมีความเสี่ยงตอการพนสภาพแบบงายๆ  ไมซับซอนเกินไป   

เพื่อใหสามารถทราบถึงกลุมนิสิต  และจาํนวนท่ีมีโอกาสพนสภาพ 

2 

9 

กิจกรรมรับนองและนอกหลักสูตร  ใชเวลาและคาใชจายมาก  ควรใหนิสิต 

มีอิสระในการเลือกเฉพาะกิจกรรมท่ีสนใจ  เชน  ปลูกตนไม  ทําความสะอาด

อาคาร  ทัศนศึกษา 

2 

10 มีการใหคําแนะนํานิสิตท่ีไมมีทุนใหมีงานทําระหวางเรียนหรือหาแหลงทุน 2 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

11 

ถานิสิตเรียนไมไหวจริงๆ  ก็สมควรที่จะปลอยใหออกไปคนหาตัวเอง 

หรือไปศึกษายังสถาบันอื่น  ไมใชยื้อไว  เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน  ไมใชไดชื่อวาเรียนงาย  ยังไงก็จบ 

1 

12 
ควรใหมีการประเมินสภาพความพรอมในการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

ในทางจิตวิทยา  ไมใชมาตามแกไขปญหาท่ีปลายเหตุ 
1 

13 

การดแูลในระดับหลักสูตรถือวามีความสําคัญ  อาจารยที่ปรึกษา 

มีคาตอบแทนในการดูแลเรื่องนี้แลว  มหาวิทยาลัยควรมีระบบมารองรับอีกที

เพื่อเปนการเช็คทวนอาจารยที่ปรึกษาหรือถามีนิสิตในการดูแลของอาจารย 

ท่ีปรึกษามีเปอรเซ็นหรือความเสี่ยงสูงที่นิสิตพนสภาพ   

1 

14 

พฤติกรรมนิสิตในปจจุบันไมไดตองการคําปรึกษาจากระบบอาจารยที่ปรึกษา  

การตดิตามและการใหคําปรึกษา  ควรเปลี่ยนรูปแบบจากระบบอาจารย 

ท่ีปรึกษาเปนระบบอ่ืนที่มีการดําเนินการเปนระบบ  ที่มีข้ันตอนและมาตรฐาน

การปฏิบัติ  มีการติดตาม  การใหคําปรึกษาอยางมืออาชพี 

1 

15 

ปจจุบันนิสิตมีอิสระในการลงทะเบียนเรียนอยางเต็มที่  ซึ่งเปนจุดดีสําหรับ

นิสิตสวนใหญ  แตสําหรับนิสิตที่มีศักยภาพในการดแูลตัวเองนอย   

หรือไมเขาใจวิธีการประเมินผลการเรียนของตัวเอง  ทําใหวางแผนพลาด 

จนตองพนสภาพเนื่องจากผลการเรียนต่ํา  หากจะแกควรจะแกทั้งระบบ 

1 

16 
ตองมองปญหาในภาพรวมและในระยะยาว  ไมใชมองปญหาแบบแยกสวน

เฉพาะจุดและเฉพาะหนาแลวแกปญหาแบบแยกสวนเฉพาะหนา 
1 

17 
อาจารยที่สอนในรายวิชานั้นๆ  ปรับตวัตามสภาพของนิสิตดวย   

ไมจําเปนตองเนนคุณภาพนิสติมากจนเกินไป 
1 

18 กฎ  ระเบียบ  และนโยบายที่เครงครดัเกินไปจนทํางานไมได 1 

19 

ควรมีการถอดบทเรียนจากอาจารยที่ปรึกษาเปนรูปธรรม  และควรให

ความสาํคญักับอาจารยที่ปรึกษาที่ยกระดับการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

ท่ีสามารถทําใหนิสิตสามารถสาํเร็จการศึกษาไดเปนรูปธรรมไมใช 

การใหรางวัลตามธรรมเนียมเทานั้น 

1 

20 ควรแจงระบบการดูแลนิสิตใหอาจารยทราบโดยท่ัวกัน 1 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

21 

สวนมากนิสิตจะมีปญหาเรื่องการเงิน  พอไมมีเงินก็ไมคอยมาเรียน  คือ   

ขาดเรียนหลังจากนั้นก็จะสงผลใหการเรยีนไมทันกับเพ่ือน  จึงทําให 

คะแนนต่ํา  เปนสาเหตุใหนักเรียนพนสภาพ 

1 

22 
ควรมีกระบวนการติดตามชวยเหลือนิสิตอยางใกลชิด  เพ่ือใหสูความสําเร็จ

การศกึษาใหได  คุมคากับการใชเวลา  และคาใชจายที่มหาวิทยาลัย 
1 

23 อาจารยที่ปรึกษาตองสนใจลูกศษิยตัวเองมากกวานี้ 1 

24 

กลุมนิสิตที่พนสภาพ  โดยมากเปนผลมาจากการมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ 

ท่ีกําหนด  ซึ่งสวนมากเกิดจากความไมใสใจตอการศึกษาของนิสิตเอง   

อันนี้แกไขยากที่สุด  อีกกลุม  คือ  กลุมที่มาเรียน  1  ป  เพ่ือรอไปสอบ 

ในสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือมีคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตองการ 

1 

25 

แตละหลักสตูรรายงานนิสิตที่มีแนวโนมพนสภาพนิสิต  จัดระบบอาจารย 

ท่ีปรึกษา  วิเคราะหสาเหตุ  ชวยเหลือนิสิต  จนกวานิสิตจะแกไขปญหา 

ไดอยางเปนรูปธรรม 

1 

26 เพิ่มการรับฟงความเห็นจากนสิิตมาเปนขอมูลประกอบดวย 1 

27 

กรณีเกรดเฉลี่ยไมเปนไปตามเกณฑไมตองมีการพนสภาพนสิติ  ใหสามารถ

ลงทะเบียนเรยีนซ้ําไดระยะเวลาไมเกิน  2  เทาของหลักสูตร  เชน  หลักสูตร  

4  ป  เรียนได  8  ป 

1 

28 

นิสิตสวนใหญมีผลการเรียนไมถึงเกณฑและมีปญหาเรื่องคาใชจายในการเรยีน  

หากแกไขปญญาสองปญหานี้ได  จะชวยใหนิสิตประสบผลสําเร็จทาง 

การเรียนและออกไปรับใชสังคมในอนาคตได 

1 

29 

มหาวิทยาลัยควรมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีทําใหใหนิสิตรูจักตนเอง   

รูจักการปรับตัวเขากับสังคมและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม   

ไมใชใหมหาวิทยาลัย  สังคม  และสิ่งแวดลอมปรับตัว 

1 

30 

พื้นฐานความรูที่นิสิตมีไมสามารถตอยอดในการศึกษาขั้นสูงขึ้น  ขณะท่ี

สิ่งแวดลอมทําใหนิสิตไมสนใจในการเรียน  จึงทําใหพนสภาพ  การเสริม

ความรูผานการเรียนการสอนในปจจุบัน  ถานิสิตตั้งใจก็เปลี่ยนพฤติกรรมได  

แตถาไมเรียนไปสนใจสิ่งอื่นก็ตองพนสภาพ  ควรเรงปรับปรุง 

1 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

31 จัดอาจารยที่ปรึกษา  1  คนตอนิสิตไมเกิน  25  คน 1 

32 

ควรมีการวิเคราะหปจจัยหลักที่สงผลกระทบตอการตกออกของนิสิต   

โดยแยกการวิเคราะหเปนรายชั้นป  รายหลักสูตร  โดยในกรณีท่ีนิสิตตกออก

ในชั้นปท่ี  1  ควรมีความรวมมอืระหวางงานพัฒนานิสิตและงานวิชาการ 

ในการจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและกิจกรรมเสริมที่ตอบโจทย   

1 

33 
หนวยงานที่เก่ียวของมีโครงการสัญจร  เพื่อมาใหความรูแกนิสิต   

และคณาจารยที่เก่ียวของ 
1 

34 
มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการในเรื่องการแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนิสิตโดยดวน 
1 

35 

อาจารยที่ปรึกษา  จะตองกํากับ  ติดตาม  เพ่ือติดตามสภาพปญหา 

อยางใกลชิด  มหาวิทยาลัยจะตองมีระเบียบและวิธีการ  ตลอดจนชองทาง

และแนวคิดเชิงรุกในการปองกันแกไข 

1 

36 เลือกสาขาท่ีเรียนได   1 

37 พัฒนาการคดักรอง  การสงตอ  ระบบดูแลชวยเหลือ 1 

38 

โดยทั่วไปหนวยงานที่นิสิตสังกัดในระดับภาควิชามีกิจกรรมสรางความสัมพันธ

กับนิสิตพอสมควร  แตปญหาที่พบ  คือ  นิสิตที่ลาออกไมไดรับการฝกให

ชวยเหลือตนเอง  ท้ังการตัดสินใจการใชชีวิต  และการดาํเนินการตางๆ   

ดวยตนเองจากโรงเรียน  เบื้องตนเห็นควรใหมีคลนิิกรับฟงความคิดเห็น 

จากนิสิต 

1 

39 อาจารยผูสอนปรับรูปแบบการสอนและการประเมินผล 1 

40 

อาจารยผูสอนมีการกลาวตักเตือนเปนระยะ/เรยีกคุยกับนิสิตที่มีแนวโนม 

ผลการเรยีนมีปญหา  เพ่ือกระตุนใหนิสิตต่ืนตัว  และรวมหาทางแกไข 

ในระหวางเทอมการศึกษา 

1 

41 ในเบ้ืองตนควรรีบแจงขอมูลใหกับอาจารยที่ปรึกษาทางออนไลน 1 

42 
ดูแลใหคาํปรึกษานิสิตตั้งแตแรกเขาทั้งการเรียน  และการใชชีวิต 

ในรั้วมหาวิทยาลัย 
1 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

43 

มีการตดิตามนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอยางเปนรปูธรรม  ใหศิษย

เกาไดมีโอกาสบอกเลาประสบการณ  และมอบโอกาสใหรุนนองในการทํางาน  

เชน  อนุญาตใหฝกงาน  หากยังมีจํานวนไมมากพออาจขอการสนับสนุน 

จากนายทุนภายในจังหวัดท่ียินดีใหโอกาสนิสิตของเราไดรวมงาน 

1 

44 อาจารยที่ปรึกษาควรดูแลนิสติใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ 1 

45 
ควรสงเสริมแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพใหกับอาจารย   

โดยมีหนวยงานสนับสนุนที่แทจริงและเปนรูปธรรม 
1 

46 

การพนสภาพของนิสิตมิใชแคตองเสริมกิจกรรม  ระบบ  ทุนการศึกษา  

อาจารยที่ปรึกษา  หลักสูตร  เทคโนโลยี  รวมทั้งผูบริหารทุกระดับหรือระบบ  

ฯลฯ  เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน  แตเปนทั้งหมด  และรวมถึงสิ่งอ่ืนๆ   

อีกดวย  (กรุณาสอบถามนิสิต  ผูปกครองและกลุมตัวอยาง) 

1 

47 

More Widespread CPR is Required Across Isan to Build 

Relationships with High Schools and Communities. International  

Accreditation is Required to Build the USP of MSU. 

1 

48 
ควบคุมสภาพแวดลอมที่อาจสงผลกระทบตอพฤติกรรมการเรียนของนิสิต   

ใหอยูหางไกล  เชน  รานเหลา  สถานบันเทิงตางๆ   
1 

49 กระบวนการเตรียมความพรอมใหเหมาะสม 1 

50 
สรางจุดเดนของหนวยงานใหเปนที่ยอมรับจากภายนอก  ประชาสัมพันธ 

เชิงรุก  รับฟงปญหาที่แทจริงจากผูสอน 
1 

 

 จากตาราง  8  พบวา  ความคิดเห็นอื่น ๆ (เพ่ิมเตมิ) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกัน

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตที่มีคาความถ่ีมากที่สุด  3  ลําดับแรก  คอื  มหาวิทยาลัย 

ควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือกหรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ  จํานวน  13  คน 

กองทะเบียนและประมวลผลตองมีการจัดการเรื่องระบบอาจารยที่ปรึกษาใหเขมขนหรือใหดีกวา 

ที่เปนอยูในปจจุบัน  แมวาจะนําระบบไอทีมาชวยแตอาจจะไดบางเรื่อง  วิธีการท่ีดีที่สุด  คือ   

Face  to  Face  ซึ่งยังมีความจําเปน  โดยสามารถจัดใหมีระบบที่สามารถใหคําปรึกษาแบบออนไลน 

ไดดวย  จํานวน  5  คน  ควรใหผูปกครองทราบทุกครั้งที่นิสิตขาดเรียน  ลาเรียน  และแจงคะแนน 

การสอบกลางภาค  และคะแนนสอบยอยตางๆ  เพื่อใหผูปกครองมีการติดตามเฝาระวัง  และตักเตือน 
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นิสิตไดทันเวลา  จํานวน  5  คน  เนื่องจากนิสิตท่ีมีปญหาสวนใหญไมกลาหรือไมอยากเขาพบอาจารย 

ที่ปรึกษา  หรืออาจารยที่ปรึกษาบางคนยังขาดวุฒิภาวะในการใหคําปรกึษา  ดังนั้น  ในแตละคณะ 

ควรมีหองแนะแนวหรือตัวแทนอาจารย  เจาหนาที่  นิสิตรุนพี่  ที่เปนบุคคลที่สามารถใหคําปรึกษาได  

นอกเหนือจากอาจารยที่ปรึกษา  จาํนวน  3  คน  ควรมีระบบการติดตามและแจงสภาพ 

และสถานะปจจุบันของผลการเรียนทุกเทอม  จํานวน  3  คน  และนสิิตควรตั้งใจเรียน  จํานวน  3  คน  

ตามลาํดับ 

 

 ตอนท่ี  3  ผลการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  การดําเนนิการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการออกเปน  2  ครั้ง  ดังนี้ 

   1.  ครั้งที่  1  ผูใหขอมูลรวมอภิปรายและระดมความคิดเห็นเพื่อคนหาและสรปุ

แนวทางในการดําเนินการ  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ  ดังนี้ 

    1.1  จัดการประชุมผูใหขอมูล  ประกอบดวย  ผูบริหาร  ผูปกครอง  เจาหนาที่  

และนิสิต  เพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นในวันพฤหัสบดีที่  3  พฤษภาคม  2561  เวลา   

13.30 - 16.30 น.  ณ  หองประชุม  1  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมาร ี สาํนักงานอธิการบดี   

    1.2  สรุปผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมี

แนวทางในการดําเนินการ  จาํนวน  4  วิธีการ  ดังนี้ 

     1.2.1  มีระบบและกลไกขับเคลื่อนการใหคําปรึกษาและตดิตามนิสิต 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับคณะ 

     1.2.2  กองทะเบียนและประมวลผล  ควรแจงขอมูลและรายชื่อนิสิตท่ีคาดวา 

จะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  เพื่อติดตามนิสิตกอนการดําเนินการ

จัดทําประกาศ 

     1.2.3  กองทะเบียนและประมวลผล  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูล 

ผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสู

ระบบและกองทะเบียนและประมวลผลจะจัดสง  User  และ  Password  ไปยังที่อยูของผูปกครอง 

     1.2.4  คณะ  วิทยาลยั  และหนวยงานที่จัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ควรเพิ่มชองทางในการรับผูเขาศกึษาตอท่ีหลากหลายและสอดคลองกับระบบและวิธีการคดัเลอืก 

ของสวนกลาง  มหาวิทยาลัย  หรือคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน 
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    1.3  แจงผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นไปยังหนวยงานระดับคณะ 

และผูเก่ียวของเพ่ือรับทราบและเรงดําเนินการ  โดยใหหนวยงานไดติดตามและจัดกิจกรรมสําหรับนิสิต  

ดังนี้ 

     1.3.1  ขอความอนุเคราะหติดตามนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่  1 

     1.3.2  ขอความอนุเคราะหติดตามนิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ือดําเนินการรกัษา

สภาพนิสิต 

     1.3.3  ขอความอนุเคราะหติดตามนิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ือขอคืนสภาพ 

การเปนนสิิต 

     1.3.4  ขอความอนุเคราะหจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อชวยเหลือหรือดูแลนิสิต 

ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  2.00 

     1.3.5  ขอความอนุเคราะหใหคาํปรึกษาหรือจัดหาทุนการศกึษาสาํหรับนิสิต 

ที่ประสบปญหาทางดานการเงิน 

    1.4  ติดตามผลการดําเนินการตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใหหนวยงานระดับคณะ

และผูเก่ียวของไดรายงานผลการดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด  เพื่อรวบรวมขอมูลและนําเสนอ

ที่ประชุมในครั้งท่ี  2  เพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นในการพัฒนาตอไป 

   2.  ครั้งที่  2  เปนการติดตามผลการดาํเนินการในครั้งท่ี  1  รวมถึงการอภิปราย 

และระดมความคดิเห็นเพื่อคนหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เพิ่มเติม)  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ  ดังนี้ 

    2.1  จัดการประชุมเพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็น  ครั้งที่  2  โดยมีผูใหขอมูล  

ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่  และนิสิต  เพื่อติดตามผลการ

ดําเนินการในครั้งท่ี  1  รวมถึงการอภิปรายและระดมความคิดเห็นเพ่ือคนหาแนวทางในการปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เพิ่มเติม)   

ในวันพุธที่  26  กันยายน  2561  เวลา  09.00 - 12.00 น.  ณ  หองประชุม  1  ชั้น  4  อาคาร 

บรมราชกุมารี  สํานักงานอธิการบดี   

    2.2  ที่ประชุมรับทราบผลการดาํเนินการตามแนวทางการดาํเนินงานปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในครั้งที่  1  

ซึ่งมีผลการดําเนินการยังไมครบถวนและมีผลเปนเชิงประจักษ  เนื่องจากอยูในชวงแรก 

ของการดําเนินการ  ในการนี้  ที่ประชุมไดมอบหมายใหผูเก่ียวของและเรงดําเนินการตามแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามใหเห็นผลการดําเนินการที่เปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
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    2.3  สรุปผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมี

แนวทางในการดําเนินการเพิม่เติมจากครั้งที่  1  จํานวน  3  วิธีการ  ดังนี้ 

     2.3.1  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลแจงสถานะการพนสภาพ   

การลาพักการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนสิิตรวมกับ

มหาวิทยาลัย 

     2.3.2  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลจัดทําขอมูลการถาม - ตอบ

ปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการผานระบบบริการการศกึษาสาํหรับนิสิต 

     2.3.3  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพท  (ปจจุบัน)  ของนสิิต  เพ่ือใหคณะ/วิทยาลัยสามารถติดตอได 

    2.4  แจงผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นในครั้งท่ี  2  ไปยังหนวยงานระดับ

คณะและผูเก่ียวของเพื่อรับทราบและดาํเนินการเชนเดียวกับครั้งท่ี  1 

    2.5  ติดตามผลการดาํเนินการตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใหหนวยงานระดับคณะ

และผูเก่ียวของไดรายงานผลการดําเนินการ 

   ผูวิจัยดําเนินการสรปุผลการดาํเนินงานตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และรายงานผลไปยังผูบริหาร  

หนวยงานระดับคณะ  และผูเกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ  โดยมีรายละเอียด  

ดังนี้ 

    ตามที่ไดจัดประชุมเพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาแนวทาง

ในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

2  ครั้ง  คือ  ครั้งท่ี  1  เมื่อวันที่  3  พฤษภาคม  2561  และครั้งที่  2  เม่ือวันที่  26  กันยายน  2561  

สงผลใหไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  7  วิธี  ดังนี้ 

     1.  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตาม 

ผลการเรียนของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อใหมีการดําเนินการไปในทิศทาง

เดียวกัน 

     2.  คณะ/วิทยาลัย  และหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรับสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย  และเพิ่มชองทาง 

การรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

     3.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลแจงขอมูลและรายชื่อนิสิต 

ที่คาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  เพื่อดําเนินการตดิตามนิสิต 
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     4.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลกําหนดชองทางในการตรวจสอบ

ขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงค 

การเขาสูระบบมายังกองทะเบียนและประมวลผลเปนรายบุคคล 

     5.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลแจงสถานะการพนสภาพ   

การลาพกัการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนสิิตรวมกับ

มหาวิทยาลัย 

     6.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลจัดทําขอมูลการถาม - ตอบ

ปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการผานระบบบริการการศกึษาสาํหรับนิสิต 

     7.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพท  (ปจจุบัน)  ของนสิิต  เพ่ือใหคณะ/วิทยาลัยสามารถติดตอได 

    ผลการดาํเนินการตามแนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  7  วิธี  ตั้งแต 

เดือนพฤษภาคม 2561  ถึงเดือนกันยายน  2561  ปรากฏดงันี้ 

     1.  ที่ประชุมมมีติเห็นชอบหลักการระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตาม 

ผลการเรียนของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อให

หนวยงานระดับคณะและผูเกี่ยวของไดนําไปดําเนินการ 

     2.  คณะ/วิทยาลัย  และหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรีไดเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย  และเพิ่มชองทาง 

การรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแลว  แตยังไมครบถวนทุกสาขาวิชา   

(มีสภาวิชาชีพกําหนดหรือเงื่อนไขหลักสูตร) 

     3.  กองทะเบียนและประมวลผลไดดําเนินการแจงขอมูลและรายชื่อนิสิต 

ที่คาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  และมีผลการดําเนินการ  ดังนี้ 

      3.1  ผลการติดตามนิสิตระดบัปริญญาตรี  ชั้นปที่  1  ที่ยังไมลงทะเบียนเรยีน   

จาก  14  คณะวิชา  จาํนวน  52  คน  สามารถติดตามใหกลับมาเรียนได  จาํนวน  2  คน 

      3.2  ผลการติดตามนิสิตระดบัปริญญาตรีชั้นปท่ี  2  ขึ้นไป   

ที่ยังไมลงทะเบียนเรียน  เพื่อดําเนินการรักษาสภาพนิสิต  ประจําภาคตน  ปการศกึษา  2561   

จาก  17  คณะวิชา  จาํนวน  860  คน  (คณะ/วิทยาลัยอยูในชวงการติดตามนิสิต) 

      3.3  ผลการติดตามนิสิตระดบัปริญญาตรีที่พนสภาพการเปนนิสิต   

เพื่อขอคืนสภาพการเปนนิสิต  (กรณีท่ีพนสภาพในเกณฑที่สามารถขอคืนสภาพได)  จาก  16  คณะวิชา  

จํานวน  427  คน  (คณะ/วิทยาลัยอยูในชวงการติดตามนิสิต) 
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      3.4  ผลการติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อชวยเหลือหรือดูแลนิสิต 

ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  2.00  จาก  18  คณะวิชา  จํานวน  1,974  คน  (คณะ/วิทยาลัย 

อยูในชวงการสงขอมูลการจัดโครงการ/กิจกรรมมายังกองทะเบียนและประมวลผล) 

     4.  มีผูปกครองสามารถแจงความประสงคเพื่อเขาสูระบบบริการการศึกษา 

มายังกองทะเบียนและประมวลผล  จํานวน  1  ราย  สาเหตุที่มีจํานวนผูปกครองแจงความประสงคนอย

เนื่องจากผูปกครองยังไมทราบขอมูลในการดําเนินการในเรือ่งดังกลาว  ทั้งนี้  กองทะเบียนและ

ประมวลผลจะเรงดาํเนินการสงจดหมายเพื่อแจงผูปกครองตอไป 

     5.  การดําเนินการตามขอ  5 - 7  อยูในชวงดาํเนินการ  เนือ่งจากเปน 

มติที่ประชุมเพิ่มเติม  เมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2561 

   ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการดาํเนินการเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน  ที่ประชุมจึงไดกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรยีนของนิสิต

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ดังภาพประกอบ  3 
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ภาพประกอบ  3  ระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตท่ีมีความเสี่ยง 

    ตอการพนสภาพการเปนนิสติในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

คณะ/วิทยาลัย/ภาควิชา/

หลักสูตร/อาจารยที่ปรึกษา 

จัดโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อดูแลและชวยเหลือนิสิต 

อาจารยที่ปรึกษา 

พบนิสิตในที่ปรึกษา 

คณะ/วิทยาลัยกําหนดแผนดําเนินการ 

คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

ขอมูลของนิสิต/การเขาพบ 

ที่ปรึกษาเปนรายบุคคล 

ขอมูลจากระบบสารสนเทศ 

ที่เก่ียวของ 

ขอมลูจากบุคคล/หนวยงาน

ภายในคณะ/วิทยาลัย 

ขอมลูจากบุคคล/หนวยงาน

ภายนอกคณะ/วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย 

การดูแลและชวยเหลือนิสิต 

คณะ/วิทยาลัยกําหนดนโยบาย 

และแตงต้ังคณะกรรมการระดับคณะ  

คณะ/วิทยาลัยรายงานขอมูล

ไปยังฝายวิชาการ 
คณะ/วิทยาลัย 

สรุปผลการดาํเนินงาน 

ฝายวิชาการรายงานขอมูล 

ไปยังมหาวิทยาลัย/บุคคล/

หนวยงานที่เก่ียวของ 

มหาวิทยาลัย

ประกาศ/แนวปฏิบัติ  

คณะ/วิทยาลัย 

ติดตาม/ปรับปรุง/พัฒนา  
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 ดังนั้น  เพื่อใหการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หนวยงานที่จัดการเรียน

การสอนระดับคณะ  ควรเรงกําหนดนโยบายระดับคณะ  วางแผน  ออกแบบกิจกรรม  และดําเนินการ 

ตามระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรทีี่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ใหสอดคลองกับบริบทของคณะ  จากการ 

มีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะและมีการดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องโดยมีกองทะเบียน

และประมวลผลซึ่งเปนหนวยงานกลางในการบริหารจัดการและสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิต  ผูปกครอง  และการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีของคณะและมหาวิทยาลัย  ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามในครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศกึษา  ดังนี้ 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  สรุปผล 

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพความเปนนิสิต 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของอาจารย 

 3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการดาํเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

สรุปผล 

 

 การพัฒนาแนวทางการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

  1.  ผลการศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตตามความคดิเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

   1.1  ขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  

ที่ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  2,422  คน  (รอยละ  97.9)  พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  

1,304  คน  (รอยละ  53.8)  มีอายุระหวาง  21 - 22  ป  จํานวน  1,043  คน  (รอยละ  43.1)   

กําลังศึกษาอยูชั้นปที่  2  จาํนวน  1,004  คน  (รอยละ  41.5)  และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPAX)   

อยูระหวาง  1.76 - 1.99  จํานวน  1,703  คน  (รอยละ  70.3)   
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   1.2  นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเส่ียงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่เปนประชากรในการวิจัยครัง้นี้  มีความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ

การเปนนสิิต  ดังนี้ 

    1.2.1  นิสิตมคีวามคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมหาสารคามมีปญหาในเรื่อง 

การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปรญิญาตรี  จาํนวน  1,143  คน  (รอยละ  47.2)   

    1.2.2  นิสิตมีความคิดเห็นวาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี   

มีสาเหตุหลายประการ  โดยเรียงลําดับสาเหตุท่ีมีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ   

มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  จาํนวน  2,055  คน  (รอยละ  44.9)  ไมสามารถ

ปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได  จํานวน  708  คน  (รอยละ  15.5)  และไมมี

กระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรปูธรรม  จํานวน  604  คน  

(รอยละ  13.2)  ตามลาํดับ 

    1.2.3  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวิธีการหรือการดําเนนิการ

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  จาํนวน  1,149  คน   

(รอยละ  47.4)   

    1.2.4  นิสิตมคีวามคิดเห็นวาในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัวิธีการหรือการดําเนินการทีม่ีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  

คือ  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มีผลการเรียนตํ่าใหมีผลการเรียนดีข้ึน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  1,717  คน  (รอยละ  31.8)  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา

ของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการที่ชัดเจน  จํานวน  

900  คน  (รอยละ  16.7)  และมีกระบวนการตดิตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม  จํานวน  848  คน  (รอยละ  15.7)  ตามลําดับ 

   1.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) ของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่มีจํานวนมากที่สุด  3  ลําดบัแรก  คือ  อาจารยที่ปรึกษาควรใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนิสิต  

จํานวน  28  คน  นิสิตควรตั้งใจเรียนมากกวานี้  จํานวน  14  คน  มีการทํากิจกรรม  ใหงานนสิิตเพิ่ม  

หรือสอบแกเพื่อเปนคะแนนชวยใหผานเกณฑ  จํานวน  14  คน  และควรมีการดูแลและใหความ

ชวยเหลือนิสิตเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  13  คน  ตามลําดับ 

  2.  ผลการศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตตามความคดิเห็นของอาจารย 

   2.1  ขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอนท่ีตอบแบบสอบถาม  จํานวน  1,015  คน   

(รอยละ  56.7)  พบวา  สวนใหญเปนอาจารยที่ปรึกษา  จํานวน  802  คน  (รอยละ  79.0)  สังกัด 
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กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  495  คน  (รอยละ  48.8)  และมีอายุการทํางาน

ระหวาง  11 - 15  ป  จํานวน  285  คน  (รอยละ  28.1) 

   2.2  อาจารยท่ีเปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้  มีความคิดเห็น 

ตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  ดังนี้ 

    2.2.1  อาจารยมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมหาสารคามมีปญหาในเรื่อง 

การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปรญิญาตรี  จาํนวน  681  คน  (รอยละ  67.1)   

    2.2.2  อาจารยมีความคิดเห็นวาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี   

มีสาเหตุหลายประการ  โดยเรียงลําดับสาเหตุท่ีมีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ   

มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  จํานวน  876  คน  (รอยละ  31.7)  ไมสามารถ

ปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได  จํานวน  559  คน  (รอยละ  20.3)  และไมมีเงิน/

ทุนการศกึษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจายในชวีิตประจําวัน  จํานวน  463  คน  (รอยละ  16.8)  

ตามลาํดับ 

    2.2.3  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  

จํานวน  506  คน  (รอยละ  49.9)   

    2.2.4  อาจารยมีความคิดเห็นวาในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัวิธีการหรือการดําเนินการทีม่ีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  

คือ  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มีผลการเรียนต่ําใหมีผลการเรียนดีข้ึน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  741  คน  (รอยละ  23.1)  มีกระบวนการติดตาม  ดูแล   

และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จํานวน  556  คน  (รอยละ  17.3)   

และจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือการเตรียมความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  จาํนวน  550  คน  

(รอยละ  17.2)  ตามลาํดับ 

   2.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตที่มีคาความถ่ีมากที่สุด  3  ลําดับแรก  คือ  มหาวิทยาลัย 

ควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือกหรือการรบับุคคลเขาศึกษาตอใหมีคณุภาพ  จํานวน  13  คน 

กองทะเบียนและประมวลผลตองมีการจัดการเรื่องระบบอาจารยที่ปรึกษาใหเขมขนหรือใหดีกวา 

ที่เปนอยูในปจจุบัน  แมวาจะนําระบบไอทีมาชวยแตอาจจะไดบางเรื่อง  วิธีการท่ีดีที่สุด  คือ   

Face  to  Face  ซึ่งยังมีความจําเปน  โดยสามารถจัดใหมีระบบที่สามารถใหคําปรึกษาแบบออนไลน 

ไดดวย  จํานวน  5  คน  ควรใหผูปกครองทราบทุกครั้งท่ีนิสิตขาดเรียน  ลาเรียน  และแจงคะแนน 

การสอบกลางภาค  และคะแนนสอบยอยตางๆ  เพื่อใหผูปกครองมีการติดตามเฝาระวัง  และตักเตือน 

นิสิตไดทันเวลา  จํานวน  5  คน  เนื่องจากนิสิตท่ีมีปญหาสวนใหญไมกลาหรือไมอยากเขาพบอาจารย 
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ที่ปรึกษา  หรืออาจารยที่ปรึกษาบางคนยังขาดวุฒิภาวะในการใหคําปรกึษา  ดังนั้น  ในแตละคณะ 

ควรมีหองแนะแนวหรือตัวแทนอาจารย  เจาหนาที่  นิสิตรุนพ่ี  ที่เปนบุคคลที่สามารถใหคําปรึกษาได  

นอกเหนือจากอาจารยที่ปรึกษา  จาํนวน  3  คน  ควรมีระบบการติดตามและแจงสภาพ 

และสถานะปจจุบันของผลการเรียนทุกเทอม  จํานวน  3  คน  และนิสิตควรตั้งใจเรียน  จํานวน  3  คน  

ตามลาํดับ 

  3.  ผลการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดวยกระบวนการอภิปรายผล 

และการระดมความคิดเห็น  พบวา  มีแนวทางการดาํเนินงาน  จํานวน  7  วิธี  ดังนี้ 

   3.1  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียน 

ของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อใหมีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

   3.2  คณะและหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย  และเพิ่มชองทางการรับสมัคร

สําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

   3.3  มีการแจงขอมูลและรายชื่อนิสิตท่ีคาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  

และหนวยงาน  เพื่อดําเนินการติดตามนิสิต 

   3.4  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการ

การศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล 

   3.5  มีการแจงสถานะการพนสภาพการเปนนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก  

ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย 

   3.6  จัดทําขอมูลการถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการผานระบบ

บริการการศึกษาสาํหรับนิสิต 

   3.7  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลการจัดเก็บหมายเลขโทรศัพทของนิสิตท่ีเปนปจจุบัน   

เพื่อใหคณะ  หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของสามารถนําไปใชได 

 

อภิปรายผล 

 

 จากการพัฒนาแนวทางการดาํเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สามารถอภิปรายผลการศกึษาไดดังนี้ 

  1.  นิสิตและอาจารยมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยมีสภาพปญหาในเรื่องการพนสภาพ

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  เนื่องจากชวงที่เขาศึกษาตอในภาคการศึกษาแรกมีรายชื่อและมีนิสิต

จํานวนมาก  เม่ือระยะเวลาการเรียนการสอนสิ้นสุดในภาคการศกึษาแรกหรือสิ้นสุดปการศึกษา  จะมี

นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตหรือลาออกเปนระยะ ๆ ซึ่งนิสิตที่เรยีนในหองหรือสาขาวิชาเดยีวกันจะทราบ 
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พฤติกรรมและรับรูขอมูลการไมศึกษาตอของเพื่อน  รวมถึงอาจารยที่เปนอาจารยที่ปรึกษาหรือสอน 

ในแตละรายวิชาท่ีมีรายชื่อของนิสิตในที่ปรึกษาหรือรายชื่อนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  เมื่อเขาพบนิสิต 

หรือตรวจสอบรายชื่อการเขาเรียน  หรือนิสิตมายื่นคํารองขอลาออก  อาจารยจะทราบขอมูล 

การไมศึกษาตอของนิสิต  โดยในภาคการศกึษาหรือปการศึกษาถัดไปจะมีจาํนวนนิสิตที่เขาเรียน 

หรือลงทะเบียนเรียนลดลงอยางเห็นไดชัด  ทั้งนี้  การพนสภาพการเปนนิสิตมสีาเหตุหลายกรณี  ตามที่

มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดกําหนดหลักเกณฑการจําแนกสภาพนิสิตไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  12  กรณี  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.   2561  :  96 - 97)  1)  ตาย  2)  ลาออก  3)  โอนยายสถานศึกษา   

4)  สาํเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  5)  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีขึ้นทะเบียนเปนนิสิต  

6)  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ  ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษาสภาพนิสิต  7)  ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง  8)  ระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.50  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต  30-59  หนวยกิต  ตามระดับคะแนน

ตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอื่น  9)  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ไมถึง  1.75  เม่ือมีหนวยกิตสะสมตั้งแต  60  หนวยกิต  ข้ึนไป  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  

ยกเวนรายวิชาที่เทยีบโอนหนวยกิตจากสถาบันอ่ืน  10)  ไมสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด  11)  ตองโทษโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  และ  12)  กระทําการทุจริตหรือมีความประพฤติอันเปน 

การเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย  ใชหลักฐานเท็จตอมหาวิทยาลัย  และกระทํารายการในระบบทะเบียน

ของมหาวิทยาลัยแทนบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาตแลวกอใหเกิดความเสียหาย  และมหาวิทยาลัย

เห็นสมควรใหออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  วาดวยวินัยนิสิต  ทั้งน้ี  การคืนสภาพนิสิต 

ที่พนสภาพการเปนนิสิต  สามารถดําเนินการไดกรณีเมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระ

คาธรรมเนียมการศกึษาตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลยักําหนดเพื่อรักษาสภาพนิสิต  เทานั้น  ทั้งนี้   

ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  โดยความเห็นชอบจากคณบดี  เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหถือวาเปน 

การลาพักการเรียนตั้งแตภาคการศกึษาที่พนสภาพนิสิตจนถึงปจจุบัน  และใหชําระคาธรรมเนียม 

การคืนสภาพนิสิตและคาธรรมเนียมการลาพักการเรียนยอนหลัง  จึงเปนเหตุผลใหนสิิตและอาจารย 

มีความคิดเห็นตรงกันวามหาวิทยาลัยมีสภาพปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับ 

ปริญญาตรีเนื่องจากมีการพนสภาพการเปนนิสิตตามขอบังคับ อยางตอเนื่องและจํานวนมาก   

โดยสาเหตขุองการพนสภาพการเปนนิสิตเกิดจากการมีผลการเรียนต่าํกวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

และนิสิตไมสามารถปรับตัวสาํหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  เนื่องจากนิสิตที่เขาศึกษาตอ 

ในภาคการศึกษาแรกยังไมคุนเคยกับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  ซึ่งมีวิธีการและรูปแบบการเรียน 

การสอนหรือการประเมินผลการศึกษาท่ีแตกตางไปจากการเรียนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  ทั้งนี้   

การเรียนการสอนเปนการลงทะเบียนเรยีนและเขาเรียนแบบอิสระ  ไมมีการบังคบัและติดตามใหนิสิต 
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จะตองลงทะเบียนเรียนหรือเขาเรียน  จึงสงผลใหนิสิตไมสามารถปรบัตัวไดทันและมีผลการเรียน 

ต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนดในภาคการศึกษาแรกหรือภาคการศึกษาถัดไป  สงผลใหนิสิต 

ตองพนสภาพการเปนนิสิต  ทั้งนี้  สภาพปญหาสวนตัวที่สงผลตอผลการศกึษาหรือการพนสภาพ 

การเปนนสิิตมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของสุรีรัตน  เสือนอย  (2555  :  42 - 43)   

ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบดานนักศึกษาดานสวนตวัเปนสาเหตุในระดับมาก  

สอดคลองกับผลการศึกษาของพเยาว  ดีใจ  และคณะ  (2555  :  45 - 46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอ

การออกกลางคันตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  ผลการศกึษาพบวา  ปจจัยดานสวนตัวของนักศึกษาที่มีผลตอการออกกลางคันมีสาเหตุมาจาก

นักศึกษามีความรูพื้นฐานในสาขาวิชาที่เรียนนอย  สอบตกบางรายวิชาและผลการเรียนต่ํา   

ขาดการวางแผนการเรียนท่ีดแีละเบื่อหนายการเรียน  สอดคลองกับผลการศึกษาของเกษร  อิศรางกูร   

ณ  อยุธยา  (2556  :  43 - 44)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา  มหาวิทยาลัย

อุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบดานนักศึกษาดานสวนตัว  ดานการเงิน  และดานสุขภาพเปนสาเหตุ 

ในระดับมาก  โดยอาจารยที่ปรึกษาคดิวาดานสวนตัว  การเงิน  สุขภาพ  ครอบครัว  และท่ีพักอาศัย

เปนสาเหตุในระดับมาก  สอดคลองกับผลการศึกษาของภูษณิศา  สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)   

ไดศึกษาสาเหตุของการออกกลางคันและแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคนัของนักศึกษา 

ชั้นปที ่1 ที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของสถาบันการพลศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ผลการศึกษาพบวา  สภาพปญหาการออกกลางคันของนกัศึกษาชั้นปที่  1  ที่ออกกลางคัน  ดานสวนตัว

ของนักศึกษามีสภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นความรูความเขาใจพื้นฐานในคณะที่เรียน   

ผลการเรียนไมนาพึงพอใจหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนด  และสอดคลองกับผลการศึกษาของ   

Jones-Giles, Jeterfonee  (2004  :  Abstract-A)  ไดศึกษาแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในการสราง

นโยบายเพ่ือใหเกิดอัตราการคงอยูของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวา  

ปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดที่เก่ียวของกับการตัดสินใจของนักศึกษาประกอบดวยความเบื่อหนาย 

ดานวิชาการ  ความไมแนชัดเก่ียวกับความตองการดานการเรียน  การเปลี่ยนถายและปญหา   

ความคาดหวังท่ีไมเปนจริงเก่ียวกับวิทยาลัย  คะแนนสอบสอบต่ํา  ความไมพึงพอใจตอการใหคําแนะนํา

ทางวิชาการ  

    สําหรับสภาพปญหานิสิตมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดที่สงผลตอ 

การพนสภาพการเปนนิสิตมีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลของสวัสดิ์  วิชระโภชน  (2559  :  

351)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี  ปการศึกษา  2553 - 2557  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  พบวา  นิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตจําแนกตามรายการพนสภาพการเปนนิสิตตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปน

นิสิตในกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดมากที่สุด  คิดเปน 
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รอยละ  35.72  สอดคลองกับผลการศึกษาของอุทัย  ศรีษะนอก  (2559  :  83 - 84)  ไดพัฒนา 

โปรแกรมพยากรณการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  

โดยประยุกตใชเทคนิคโครงขายประสาทเทยีมหลายชั้นแบบแพรยอนกลับ  ผลการคนหาปจจัยที่สงผล

ตอการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา  พบวา  ตัวแปรที่มีความสําคญัเรียงจากความสําคัญ 

มากไปหานอย  คือ  เกรดเฉลี่ยสะสม  สอดคลองกับผลการศกึษาของวิไลพันธ  บุญมาก  (2560  :  16)   

ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันและไมสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ผลการศึกษา 

พบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคันและไมสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรพนสภาพออกจาก

มหาวิทยาลัยชั้นในปที่  1  คาคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกจากมหาวิทยาลัยอยูระหวาง  1.00 - 1.59  

สวนใหญมีสาเหตุจากปญหาดานการเรียน  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  Meador, Ryan E.  

(2012  :  Abstract-A)  ไดพยากรณความสาํเร็จในการกลับเขามาเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่พนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชนในภาคตะวันตกตอนกลาง  ผลการศึกษาพบวา   

ในภาพรวมนั้นการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นถึงนัยยะสําคัญทางสถิติของจํานวนหนวยกิตชั่วโมง 

ที่ตองลงทะเบียนเรยีนหลังจากกลับมาเรียน  รอยละของวุฒิการศึกษาที่นักศึกษาสาํเร็จการศกึษา   

และเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธกับการสําเร็จการศกึษา  เม่ือพิจารณาเปนรายสาขาวิชา 

กลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  พบวา  จํานวนหนวยกิตชั่วโมงท่ีตองลงทะเบียนเรียน   

วุฒกิารศกึษา  และเกรดเฉลี่ยสะสม  รวมถึงเพศของนักศึกษามีนัยยะสาํคญัทางสถิติ  และสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ  Fernandez, Marcelo X.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษาผลกระทบ 

ของปจจัยกอนเขาเรียนที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรกของมหาวิทยาลัยเอกชน 

ขนาดเล็กในประเทศ  Ecuador  การวิจัยครั้งนี้พบวา  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยและอายุ  เปนปจจัย 

ที่พบวามีแรงพยากรณในการคงอยูในชวงชั้นปที่หนึ่ง  ในขณะที่เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลยัมีผลมากที่สุด

ในปแรกและปท่ีสอง  ถาเปนชวงปท่ีสอง  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากกวา   

   โดยนิสิตมีความคดิเห็นเพิ่มเติมวาการพนสภาพการเปนนิสติของมหาวิทยาลัยมีสาเหตุ 

มาจากมหาวิทยาลัยไมมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  

เนื่องจากนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ําและเปนผูรับผลกระทบโดยตรงยังไมทราบหรือไมไดเขาสูกระบวนการ

หรือวิธีการใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในการชวยเหลือหรือดูแลอยางใกลชิดหรือเปนรูปธรรม   

โดยแตละคณะวิชามีการดําเนนิการที่แตกตางกันเนื่องจากมีบริบทที่แตกตางกัน  แตทั้งน้ีการดําเนินการ

ดังกลาวถือเปนบทบาทสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการขับเคลื่อนเพื่อเปนการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  หากการพนสภาพตามเกณฑที่ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีกําหนด  โดยที่มหาวิทยาลยัไมมีมาตรการ

หรือการดําเนินการใด ๆ จะเกิดสภาพปญหาการสูญเปลาทางการศึกษาจากการพนสภาพการเปนนิสิต

อยูในระดับสูงหรือเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  ซึ่งมีความสอดคลองกับผลการศกึษาของนันธิดา  ชํานาญยา   
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(2555  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการลาออกกลางคันของนิสิตระดับปริญญาตรี  ประจํา 

ปการศึกษา  2554  มหาวิทยาลัยพะเยา  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการลาออกกลางคนัของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  ดานมหาวิทยาลัยเปนปจจัยสูงสดุที่สงผลตอการลาออกกลางคันของนิสิต  และสอดคลอง

กับผลการศกึษาของพเยาว  ดีใจ  และคณะ  (2555  :  45 - 46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออก

กลางคันตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยดานสถาบันมีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา คือ  การจัดระบบดูแล

ชวยเหลือผูดอยประสิทธิภาพ   

   ในสวนของอาจารยมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวาการพนสภาพการเปนนิสิตมีสาเหตุ 

มาจากนิสิตไมมีเงนิ/ทนุการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรยีนและใชจายในชวีิตประจาํวัน  เนื่องจากนิสิต 

ที่เขาศกึษาตอในระดบัปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สวนใหญเปนบุตรเกษตรกรท่ีอยูใน 

เขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และเปนผูกูยืมเงนิจากกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา  จึงอาจ 

เปนสาเหตุที่ทําใหนิสิตตองลาออกหรือพนสภาพการเปนนิสติเนื่องจากไมมีเงินสําหรับชําระคาเลาเรียน 

หรือคาใชจายในชีวิตประจาํวนั  สอดคลองกับผลการศกึษาของสุรีรัตน  เสือนอย  (2555  :  42 - 43)  

ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พบวา  อาจารยที่ปรึกษาคิดวาดานสวนตัว  การเงนิ  สุขภาพ   

และครอบครัว  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับมาก  สอดคลองกับผลการศึกษาของเกษร  อิศรางกูร  

ณ  อยุธยา  (2556  :  43 - 44)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา  มหาวิทยาลัย

อุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบดานนักศึกษา  โดยรวมพบวานักศึกษาคิดวาดานสวนตัว  ดานการเงนิ  

และดานสุขภาพเปนสาเหตุในระดับมาก  และอาจารยที่ปรกึษาคิดวาดานสวนตัว  การเงนิ  สุขภาพ  

และครอบครัว  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับมาก  สอดคลองกับผลการศึกษาของภูษณศิา  

สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)  ไดศึกษาสาเหตุของการออกกลางคันและแนวทางการแกไขปญหา 

การออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขาศกึษาตอในระดับปริญญาตรีของสถาบันการพลศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาพบวา  สภาพปญหาการออกกลางคนัของนักศึกษาชั้นปท่ี  1   

ที่ออกกลางคัน  พบวา  ดานครอบครัวมีสภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นที่มีสภาพปญหามากที่สุด

คือ  ครอบครัวมีฐานะยากจนตองชวยหารายได  สอดคลองกับผลการศึกษาของอโนมา  ศิริพานิช   

และคณะ  (2559  :  79)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือและแนวทางการแกไข  

พบวา  สาเหตุการออกกลางคัน  คือ  นักศึกษาไมมีเงินทุน  คาใชจายในการเรียน  สอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของ  Peters, Kersley Michael  (2004  :  Abstract-A)  ไดศึกษานักศึกษาผิวดาํ 

ในการศึกษาระดับอุดมศกึษา  :  การหยุดเรียนกลางคันจากวิทยาลัยชุมชน  ผลการวิจัยพบวา  มีปจจัย

หลายอยางที่เก่ียวของและมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการหยุดเรียนกลางคัน  ปจจัยเหลานั้น

ประกอบไปดวย  การเงิน  สถานะทางสังคมเศรษฐกิจ  การมีสวนรวมของครอบครวั  สอดคลองกับ 
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ผลการศึกษาของ  Jones-Giles, Jeterfonee  (2004  :  Abstract-A)  ไดศึกษาแนวปฏิบัติ 

ของสถานศึกษาในการสรางนโยบายเพื่อใหเกิดอัตราการคงอยูของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  

ผลการศึกษาพบวา  กิจกรรมท่ีมีอิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  คือ  การบริการใหความ

ชวยเหลือดานการเงนิและการใชชีวิต  สามารถมีบทบาทที่สําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงอัตรา 

การคงอยูของนักศึกษาในสถาบันที่เขารวมโครงการ  การบริการเหลานี้ประกอบดวย  การทํางาน 

ในวิทยาเขต  การใหเงินกูยืมฉุกเฉิน  การใหทุนการศึกษาตามศักยภาพ  การประสานงานกับผูมี 

จิตศรัทธาบรจิาคในนามบุคคลและนามองคกร  รวมถึงการใหความชวยเหลือจากรัฐและรัฐบาลกลาง 

สอดคลองกับผลการศึกษาของ  Funk, Mary Theresa  (2015  :  Abstract-A)  ไดประเมินการ 

หยุดเรียนกลางคนัของนักศึกษาที่ตองเดินทางไปกลับในการเรียนของวิทยาลัย  ผลการศกึษาพบวา  

นักศึกษาท่ีอยูนอกแบบแผนวิทยาลัยหรือวิทยาเขตที่มีนักศึกษาเดินทางไปกลับ  ตองเผชิญกับความ 

ทาทายเปนอยางมากเพราะการใชเวลาในการชวยเหลือครอบครัวและการประกอบอาชีพของนักศึกษา

อาจจะขัดขวางการมาเรียนได  และสอดคลองกับผลการศกึษาของ  Okagbare, Abel G.  (2015  :  

Abstract-A)  ไดศึกษามุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและนักการศึกษาเก่ียวกับอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  ผลการศึกษาพบวา  การใหนักศึกษามีสวนรวมเปนปจจัย 

เชิงสถาบันที่สําคัญท่ีมีอิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  การบริการจัดการเรียนพิเศษ   

การพัฒนาปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  การใหความชวยเหลือทางการเงนิ  การจัดหาอาชพี 

และการกํากับติดตาม  ถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูเชนกัน   

  2.  แนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน  จาํนวน  7  วิธี  ประกอบดวย   

1)  มหาวิทยาลัยควรกาํหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนสิิตที่มีความเสี่ยง

ตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อใหมีการดําเนนิการไปในทิศทางเดียวกัน  2)  คณะและหนวยงาน 

ที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรบัสมัคร 

ผูเขาศึกษาตอท่ีหลากหลาย  และเพิ่มชองทางการรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  

3)  มีการแจงขอมูลและรายชือ่นิสิตท่ีคาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  และหนวยงาน   

เพื่อดําเนนิการติดตามนิสิต  4)  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศกึษาของนิสิตผานระบบ

บริการการศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัย 

เปนรายบุคคล  5)  มีการแจงสถานะการพนสภาพการเปนนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก  

ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย  6)  จัดทําขอมูล 

การถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการผานระบบบริการการศึกษาสาํหรับนิสิต   

และ  7)  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลการจัดเก็บหมายเลขโทรศพัทของนิสิตที่เปนปจจุบัน  เพื่อใหคณะ  

หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของสามารถนําไปใชได  เพื่อเปนการแกไขสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในเบื้องตน   

แตการดําเนินการเนื่องจากอยูในชวงแรกของการดําเนินการ  จึงยังไมเห็นผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
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อยางเปนรูปธรรม  ในการนี้  นิสิตและอาจารยมีความคดิเห็นตรงกันวาในอนาคตมหาวิทยาลัย 

ควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มีผลการเรียนต่ําใหมีผลการเรียนดีข้ึน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  และมีกระบวนการตดิตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ

และเปนรูปธรรม  โดยจะเปนการแกไขปญหาที่ตรงจุดและเห็นผลเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  โดยเนน

เฉพาะกลุมที่มีผลการเรียนต่าํและมีกระบวนการติดตามที่สามารถดูแลนิสิตไดอยางเต็มท่ีภายใตระบบ

อาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งสอดคลองกับผลการศกึษา  Jones-Giles, Jeterfonee  (2004  :  Abstract-A)  

ไดศึกษาแนวปฏิบัติของสถานศึกษาในการสรางนโยบายเพื่อใหเกิดอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

ในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวา  นโยบายและแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ที่จะชวยพัฒนาอัตราคงอยูของนักศึกษา  คือ  การคดักรองผูท่ีมีแนวโนมในการหยุดเรียนกลางคัน 

เพื่อปองกันไมใหเกิดข้ึน  การจัดกระบวนการใหคําปรกึษาทางวิชาการเพ่ือปองกันการหยุดเรียนกลางคนั  

การนําขอคิดเห็นจากนักศึกษาและคณาจารยเพื่อทราบกลุมนักศึกษาผูท่ีมีแนวโนมท่ีจะถอนวิชาเรียน  

และการจัดการเชิงปฏิบัติการตามนโยบายและแนวปฏิบัติในระดับยอยเพื่อจัดการปญหาเก่ียวกับอัตรา

การคงอยูของนักศึกษา  และสัมภาษณนักศึกษาที่หยุดเรียนกลางคันเพื่อหาสาเหตุถึงปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการหยุดเรียนกลางคัน 

   โดยนิสิตมีความคดิเห็นเพิ่มเติมวามหาวิทยาลัยควรมีการพฒันาระบบการใหคําปรึกษา 

ของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการที่ชัดเจน  เน่ืองจาก

อาจารยที่ปรึกษาเปนผูท่ีอยูใกลชิด  มีความสัมพันธ  และทราบพฤติกรรมการเรียนและชวีิตสวนตัว 

ของนิสิตมากท่ีสุด  ดังนั้น  การพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาที่มีแนวทางการดาํเนินการเปนไป 

อยางมรีะบบและเปนรปูธรรมจะเปนสวนสาํคัญที่จะชวยใหจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตลดลงได   

ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของวลัญชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศึกษาปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอ 

การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศึกษาพบวา   

แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรพัฒนาระบบอาจารยทีป่รึกษา 

ใหชวยเหลือและแนะนํานิสิตในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิต  สอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของ  Jones-Giles, Jeterfonee  (2004  :  Abstract-A)  ไดศึกษาแนวปฏิบัติ 

ของสถานศึกษาในการสรางนโยบายเพื่อใหเกิดอัตราการคงอยูของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  

ผลการศึกษาพบวา  1)  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุดที่จะชวยพัฒนาอัตราคงอยู

ของนักศึกษา  คือ  การคัดกรองผูที่มีแนวโนมในการหยุดเรียนกลางคันเพื่อปองกันไมใหเกิดขึ้น  การจัด

กระบวนการใหคําปรกึษาทางวิชาการเพ่ือปองกันการหยุดเรียนกลางคัน  การนาํขอคิดเห็นจากนักศึกษา

และคณาจารยเพื่อทราบกลุมนักศึกษาผูที่มีแนวโนมที่จะถอนวิชาเรียน  และการจัดการเชิงปฏิบัติการ

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในระดับยอยเพื่อจัดการปญหาเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนักศึกษา   
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และสัมภาษณนักศึกษาที่หยุดเรียนกลางคันเพื่อหาสาเหตุถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการหยุดเรียนกลางคัน 

และ  2)  การใหบริการและความชวยเหลือทางดานวิชาการที่สามารถนาํมาใชเปนเครื่องมือในการรักษา

หรือพัฒนาอัตราการคงอยูของนักศึกษา  ประกอบดวย  การใหคําแนะนาํแกนักศึกษา  การใหคําปรกึษา  

การกํากับติดตาม  การใหความชวยเหลือดานการเรียน  และการจัดคอรสเรียนเพ่ือปรับพื้นฐาน

โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับนักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง  และสอดคลองกับผลการศกึษาของ  Harleston, 

Sheila McDonald  (2005  :  Abstract-A)  ไดศึกษากลยุทธการรักษาอัตราการคงอยูของนักศึกษา

โดยคณาจารยและผูบริหารในมหาวิทยาลัยท่ีมีนักศึกษาชนผิวดําและประสิทธิภาพของนโยบาย 

ในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาสาขาวิชาดนตร ี ผลการศึกษาพบวา  กลยุทธท่ีประสบความสาํเรจ็

ในการคัดเลือกและรักษาสถานภาพนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีใหคงสภาพอยูนั้น  คือ  ความสมัพันธ

ระหวางบุคคล 

   ในสวนของอาจารยมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวามหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรม/ 

โครงการเพ่ือการเตรียมความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  เนื่องจากนิสิตที่เขาศึกษาตอ 

ในภาคการศึกษาแรกยังไมคุนชินกับการเรียนในระดับอุดมศกึษา  ซึ่งมีรูปแบบและกระบวนการ 

ในการจัดการเรียนการสอนหรือการประเมินผลการศึกษาทีแ่ตกตางไปจากระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และที่สําคัญคือการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยที่ตองอยูหางจากภูมิลําเนาและผูปกครอง  จึงสงผลให 

ผลการเรียนลดต่าํลงหรือกระทบตอการดําเนินชวีิตประจําวัน  ซึ่งทายที่สุดอาจจะพนสภาพการเปนนิสิต

ตอไปได  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสมคิด  รักษาทรัพย  และคณะ  (2557  :  90 - 91)   

ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ผลการศกึษา

พบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคันในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันในดานสวนตวันักศึกษาเรื่องมีความรูพื้นฐานในสาขาวชิาที่เรียน

นอย  สอดคลองกับผลการศึกษาของภูษณิศา สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)  ไดศกึษาสาเหตุ 

ของการออกกลางคนัและแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ที่เขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรีของสถาบันการพลศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศกึษาพบวา   

สภาพปญหาการออกกลางคนัของนักศึกษาชั้นปที่  1  ที่ออกกลางคัน  ดานสวนตัวของนักศกึษา   

พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นความรูความเขาใจพื้นฐานในคณะที่เรียน  ผลการเรียน 

ไมนาพึงพอใจหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนด  สอดคลองกับผลการศึกษาของอโนมา  ศิริพานิช  และคณะ  

(2559  :  79)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  คณะครศุาสตร

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือและแนวทางการแกไข  พบวา  

สาเหตุการออกกลางคัน  คือ  จากตัวนักศึกษาซึ่งมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ  และคุณลักษณะเฉพาะตวั

ไมเหมาะสม  และสอดคลองกับผลการศึกษาของ  Peters, Kersley Michael  (2004  :  Abstract-A)  

ไดศึกษานักศึกษาผวิดําในการศึกษาระดับอุดมศึกษา  :  การหยุดเรียนกลางคันจากวิทยาลัยชุมชน  
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ผลการวิจัยพบวา  มีปจจัยหลายอยางที่เก่ียวของและมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการหยุดเรยีน

กลางคัน  ปจจัยเหลานั้นประกอบไปดวย  การเตรยีมพรอมในการเรียนและการบริหารจัดการการศึกษา   

   ทั้งนี้  อาจารยไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือก 

หรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ  ไมควรเนนท่ีปริมาณมากเกินไป  ควรพัฒนาเกณฑ 

การรับและกระบวนการคดัเลอืกใหมีความเขมขนมากยิ่งข้ึน  หากรับนิสิตเขามาศึกษาตอในปริมาณมาก  

การบรหิารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  ทรัพยากร  และอาจารยที่ปรึกษาจะดูแลและใหการ

ชวยเหลือไมทั่วถึง  จะสงผลใหนิสิตกลุมที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมสามารถปรับตัวเขากับการเรยีน 

ในระดับอุดมศึกษาอาจจะพนสภาพการเปนนิสิตได  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสุปราณี   

เทศนาเรียง  (2557  :  116 - 117)  ไดศึกษารูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน  

นักศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  ผลการศึกษา

พบวา  1)  ปญหาการออกกลางคนัเกิดจากการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาที่สถานศึกษาจัดสอบ

สัมภาษณเพ่ือเขาเรียนในสาขาท่ีอยากเรียน  รับเขาเรยีนจากการคัดเลือกจากการสังเกตพฤติกรรม  

บุคลิกภาพเพื่อสนองนโยบายการเพ่ิมปรมิาณผูเรียน  และ  2)  รูปแบบการลดปญหาการออกกลางคัน

ของนักเรยีน  นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  

พบวา  มคีวามเหมาะสมในการนําไปใชอยูในระดับ  เหมาะสมมาก  รูปแบบดานท่ีมีความเหมาะสม 

มากที่สุด  คือ  ดานการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา  ไดแก  มีสอบคัดเลือก  การใหโควตาพิเศษ   

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

  1.1  มหาวิทยาลัยควรนาํแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตรไีปกําหนดเปนแผนปฏิบัติการเพ่ือใหคณะ  หนวยงาน   

และผูเก่ียวของไดเรงดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลที่เปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น 

  1.2  กองทะเบียนและประมวลผล  ควรทาํงานรวมกับคณะ  หนวยงาน  และผูเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีเพื่อปรบัปรุง  พัฒนา  หรือดําเนินงานตามแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี 

อยางตอเนื่อง 

  1.3  อาจารยที่ปรึกษาควรนําผลการศึกษาไปพัฒนาระบบกลไกในการใหคําปรึกษา 

หรอืติดตามนิสิตในที่ปรึกษาเพื่อปองกันหรือแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 
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 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  ควรมีการศกึษาขอมูลเชิงลึกดวยการสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย  เจาหนาที่  นิสิต  

และผูปกครองนิสิตเก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  2.2  ควรมีการศกึษาขอมูลแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาอยางเรงดวนในสาเหตุ 

ที่สงผลใหนิสิตพนสภาพการเปนนิสิตจํานวนมาก 

  2.3  ควรมีการเปรยีบเทียบผลการศึกษาแนวทางการดาํเนนิงานปองกันและแกไขปญหา

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ระหวางกลุมนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนสูงและตํ่า 

  2.4  ควรมีการศกึษาแนวทางการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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แบบสอบถามสําหรับนิสติ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ของนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชเก็บขอมูลในการวิจัย  เรื่อง  “การศึกษาแนวทาง 

 การดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี   

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม”  ขอความอนุเคราะหทานในการใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง 

 และตามความคิดเห็นของทาน  ขอรับรองวาการใหขอมูลในครั้งนี้จะไมสงผลกระทบใดๆ  

 ตอตัวทาน  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ขอความอนุเคราะหตอบใหครบทุกตอน 
 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1)  เพศ     1.   ชาย      2.  หญิง 
 

2)  อายุ    1.   ต่าํกวา 19 ป   3.  21 - 22 ป 

      2.   19 - 20 ป    4.  มากกวา 22 ป 
 

3)  ชั้นป   1.  ชั้นปที่  2      3.  ชั้นปที่  4 

      2.  ชั้นปที่  3      4.  มากกวาชั้นปที่  4 
 

4)  คะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPAX)  1.  ต่ํากวา  1.50    

 2.  1.50 - 1.75 

 3.  1.76 - 1.99 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

 1)  ทานคดิวา  “มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม ? 
 

1.   มี              2.   ไมแนใจ     3.   ไมมี 
 

 2)  ทานคดิวา  “การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  มีสาเหตุมาจากอะไร   

(เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   1.   มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   2.   ไมสามารถปรบัตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

   3.   ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 
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   4.   ไมมีเงิน/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจาํวัน 

   5.   ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/ใหคาํปรึกษา 

   6.   ไมมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 

   7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

 

 3)  ทานคิดวา  ปจจบุัน  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  หรือไม ? 
 

1.   มี              2.   ไมแนใจ     3.   ไมมี 
 

 4)  ทานคดิวา  ในอนาคต  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  อยางไร ?  (เลือกตอบได 

มากกวา  1  ขอ) 
 

   1.   มีกิจกรรม/โครงการเพ่ือดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มีผลการเรียนต่ํา 

ใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศึกษาได 

   2.   จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียมความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 

   3.   พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเกี่ยวของ 

ใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

   4.   จัดหาแหลงทุนการศึกษาและการหารายไดระหวางเรียนใหเพียงพอ 

สําหรับนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

   5.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถบูรณาการและอํานวยความสะดวก 

ตอการขอรับ/ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชชีวิตหรือการเรยีนของนิสิต 

   6.   มีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 

   7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 

ตอนที่  3   ความคิดเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

  การพนสภาพการเปนนิสิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขอบพระคุณสําหรับขอมูลเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กองทะเบียนและประมวลผล 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารย 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ของนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชเก็บขอมูลในการวิจัย  เรื่อง  “การศึกษาแนวทาง 

 การดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี   

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม”  ขอความอนุเคราะหทานในการใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง 

 และตามความคิดเห็นของทาน  ขอรับรองวาการใหขอมูลในครั้งนี้จะไมสงผลกระทบใดๆ  

 ตอตัวทาน  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ขอความอนุเคราะหตอบใหครบทุกตอน 
 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1)  สถานะปจจุบัน   1.   เปนอาจารยที่ปรึกษา 2.  ไมไดเปนอาจารยที่ปรกึษา 
 

2)  สังกัดกลุมสาขาวิชา   1.   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 2.   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

         3.   วิทยาศาสตรสุขภาพ  
 

3)  อายุการทํางาน   1.  ต่ํากวา  5  ป     3.  11 - 15  ป 

 2.  5 - 10  ป      4.  มากกวา  15  ป 
 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

 1)  ทานคดิวา  “มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม ? 
 

1.   มี              2.   ไมแนใจ     3.   ไมมี 
 

 2)  ทานคดิวา  “การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  มีสาเหตุมาจากอะไร   

(เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   1.   มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   2.   ไมสามารถปรบัตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

   3.   ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

   4.   ไมมีเงิน/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจาํวัน 

   5.   ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/ใหคาํปรึกษา 
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   6.   ไมมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 

   7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 

 

 3)  ทานคิดวา  ปจจบุัน  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  หรือไม ? 
 

1.   มี              2.   ไมแนใจ     3.   ไมมี 
 

 4)  ทานคดิวา  ในอนาคต  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  อยางไร ?  (เลือกตอบได 

มากกวา  1  ขอ) 
 

   1.   มีกิจกรรม/โครงการเพ่ือดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มีผลการเรียนต่ํา 

ใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศึกษาได 

   2.   จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียมความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 

   3.   พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเกี่ยวของ 

ใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

   4.   จัดหาแหลงทุนการศึกษาและการหารายไดระหวางเรียนใหเพียงพอ 

สําหรับนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

   5.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถบูรณาการและอํานวยความสะดวก 

ตอการขอรับ/ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชชีวิตหรือการเรียนของนิสิต 

   6.   มีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 

   7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 

ตอนที่  3   ความคิดเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

  การพนสภาพการเปนนิสิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขอบพระคุณสําหรับขอมูลเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กองทะเบียนและประมวลผล 
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ภาคผนวก  ข 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  9  จํานวนขอคาํถามของแบบสอบถามที่สรางและใชจริง 

 

ลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวนขอ 

ที่สราง 

จํานวนขอ 

ที่ใชจริง 

แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  (สาํหรับสอบถามนิสิต)   

1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 4 4 

1.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

      การเปนนิสิต 
4 4 

1 

1.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม) เก่ียวกับแนวทางการปองกัน 

      และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

1 1 

 รวม 9 9 

แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  (สาํหรับสอบถามอาจารยผูสอน)   

2.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 3 3 

2.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

      การเปนนิสิต 
4 4 

2 

2.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม) เก่ียวกับแนวทางการปองกัน 

      และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

1 1 

 รวม 8 8 
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ภาคผนวก  ค 

ตัวอยางภาพประกอบการประชุมอภิปรายและระดมความคิดเห็น 
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การประชุมอภิปรายและระดมความคดิเห็น 

ครัง้ที่  1  วันที่  3  พฤษภาคม  2561 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  4  ภาพรวมบรรยากาศที่ประชุม  (ครั้งท่ี  1) 
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ภาพประกอบ  5  ผูบริหารกลาวตอนรับ  แลกเปลี่ยน  อภิปรายและระดมความคิดเห็น  (ครั้งที่  1) 
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ภาพประกอบ  6  กลุมผูปกครองรวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น  (ครั้งท่ี  1) 
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ภาพประกอบ  7  กลุมเจาหนาท่ีรวมอภิปรายและระดมความคดิเห็น  (ครั้งที่  1) 
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ภาพประกอบ  8  กลุมนิสิตรวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น  (ครั้งที่  1) 
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การประชุมอภิปรายและระดมความคดิเห็น 

ครั้งที่  2  วันที่  26  กันยายน  2561 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  9  ภาพรวมบรรยากาศที่ประชุม  (ครั้งท่ี  2) 
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ภาพประกอบ  10  ผูบริหารกลาวตอนรับ  แลกเปลี่ยน  อภิปรายและระดมความคิดเห็น  (ครั้งที่  2) 
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ภาพประกอบ  11  กลุมผูปกครองรวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น  (ครั้งที่  2) 
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ภาพประกอบ  12  กลุมอาจารยที่ปรึกษารวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น 
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ภาพประกอบ  13  กลุมเจาหนาที่รวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น  (ครั้งท่ี  2) 

 

 



150 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  14  กลุมนสิิตรวมอภิปรายและระดมความคดิเห็น  (ครั้งท่ี  2) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ชื่อ      นายสวัสดิ์  วิชระโภชน 

วันเกิด      วันท่ี  21  ธันวาคม  พ.ศ.  2521 

สถานที่เกิด     อําเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  27  หมูที่  14  ตําบลเก้ิง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

      44000 

ตําแหนงหนาที่การงาน  นักวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ 

      หัวหนากลุมงานทะเบียน  กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สถานที่ทํางานปจจบุัน  กองทะเบียนและประมวลผล  สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

      ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ.  2544  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  สาขาวิชาเคมี   

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ.  2544  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ปว.ค.)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2549  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวิจัยการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 




